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W SKŁAD STATUTU WCHODZĄ NASTĘPUJĄCE CZĘŚCI:

A – INFORMACJE O ZESPOLE

B – PRZEDSZKOLE

C – SZKOŁA PODSTAWOWA

CZĘŚĆ A – INFORMACJE O ZESPOLE SZKÓŁ 
§ 1.

I. Nazwa
            

1. Zespó	 ł Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó w Małaszewiczach

1) Przedszkóle – pełna nazwa:

Zespó	 ł Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó Przedszkóle w Małaszewiczach

2) Szkóła Pódstawówa – pełna nazwa:

Zespó	 ł Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó Szkóła Pódstawówa w Małaszewiczach

Jednóstki wchódzące w skład zespółu, tj. szkóła pódstawówa i  przedszkóle, mógą miec	
nadane  ódrębne  imię  przez  órgan  prówadzący  na  wspó	 lny  wniósek  Rady
Pedagógicznej, Rady Ródzicó	 w w przypadku przedszkóla, Rady Pedagógicznej, Rady
Ródzicó	 w, Samórządu Uczniówskiegó w przypadku szkóły pódstawówej.

Zespó	 ł uz+ywa nazwy w pełnym brzmieniu. 

Ustalóna nazwa zespółu  jest uz+ywana w pełnym brzmieniu na pieczęciach małej i  duz+ej
ókrągłej óraz próstókątnej.

Zasady uz+ywania pieczęci regulują ódrębne przepisy. 

Tablica zespółu zawiera nazwę  w pełnym jej brzmieniu.

§ 2.

II. Inne informacje o zespole

Organem  prówadzącym  zespó	 ł   jest  Gmina  Terespól  z  siedzibą  w  Kóbylanach  ,Plac
Ryszarda Kaczórówskiegó 1

Zespó	 ł  jest  jednóstką  budz+etówą,  óbsługę  finansówó-księgówą  prówadzi   Gmina
Terespól.

Organem  sprawującym   nadzó	 r  pedagógiczny  nad  zespółem  jest  Lubelski   Kuratór
Os	wiaty.

Siedzibą  przedszkóla   i  szkóły  pódstawówej   jest  budynek  przy  ulicy  Wiejskiej  7a
w Małaszewiczach.
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Szkóła  jest  publiczną  ós	mióletnią  szkółą  pódstawówą,  jej  ukón	 czenie  umóz+ liwia
kóntynuację nauki na pónadpódstawówym etapie kształcenia.

Przedszkóle   jest  placó	 wką  publiczną   zapewnia  bezpłatne  nauczanie,  wychówanie
i ópiekę  w  czasie  ustalónym  przez  órgan  prówadzący,  nie  kró	 tszym  niz+  5  gódzin
dziennie,

W  celu  zwiększenia  bezpieczen	 stwa  ucznió	 w,  wychówankó	 w  i  pracównikó	 w
prówadzóny jest elektróniczny mónitóring wizyjny:

1) kamery umieszczóne są na zewnątrz i wewnątrz budynku;

2) mónitóring prówadzóny jest nieprzerwanie przez całą dóbę;

3) ódczytu zapisu rejestratóra dókónuje dyrektór zespółu  lub ósóba przez niegó
upówaz+nióna

4) nagrania  mógą byc	  uz+yte  wyłącznie  w celu wyjas	nienia  wykróczen	  przeciwkó
ucznióm , pracównikóm lub przeciwkó mieniu szkólnemu

5) rózmieszczenie  kamer  zóstałó  zweryfikówane  pód  kątem  pószanówania
prywatnós	ci ósó	 b przebywających na terenie zespółu

Stanówiskó wicedyrektóra twórzy się, gdy liczba óddziałó	 w wynósi có najmniej 12.

§ 3.

III. Cele i zadania zespołu

Zespó	 ł  realizuje  cele  i  zadania  wynikające  z  przepisó	 w  prawa  a  w  szczegó	 lnós	ci:
Kónstytucji Rzeczypóspólitej Pólskiej , Ustawy Prawó ós	wiatówe, Karty Nauczyciela,
Kónwencji  Praw  Dziecka,  uwzględniając  tres	ci  zawarte  w  Prógramach
Wychówawczó-Prófilaktycznych  dóstósówanych  dó  pótrzeb  rózwójówych
ucznia/wychówanka óraz pótrzeb s	ródówiska.

     Szczegółowe cele i zadania: 

1) Przedszkola określa część B;

2) Szkoły Podstawowej  określa część C.

§ 4.

IV. Organy zespołu

1. Organami zespółu są:

1) Dyrektór Zespółu; 

2) Rada Pedagógiczna Szkóły Pódstawówej;

3) Rada Pedagógiczna Przedszkóla;

4) Rada Ródzicó	 w Szkóły Pódstawówej;
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5) Rada Ródzicó	 w Przedszkóla;

6) Samórząd Uczniówski.

7) Rzecznik Praw Ucznia

Rada  Pedagógiczna  Szkóły  Pódstawówej  i  Rada  Pedagógiczna  Przedszkóla
spótykają się razem na wspó	 lnych  pósiedzeniach dótyczących órganizacji pracy
Zespółu Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó w Małaszewiczach.

Obradują na półączónych pósiedzeniach, órganizówanych i prówadzónych przez
dyrektóra:

głósują łącznie zwykłą większós	cią głósó	 w w óbecnós	ci có najmniej
półówy swójegó składu’

przy  zbiegu  człónkóstwa  na  półączónych  pósiedzeniach
uprawniónemu przysługuje jeden głós. 

3. Rada  Ródzicó	 w  Szkóły  Pódstawówej  w  Małaszewiczach  i  Rada  Ródzicó	 w
Przedszkóla w Małaszewiczach mógą pórózumiewac	 się ze sóbą ustalając zasady
i  zakres  wspó	 łpracy.

1) Obradują na półączónych pósiedzeniach, órganizówanych i prówadzónych
przez dyrektóra:

a) głósują  łącznie  zwykłą  większós	cią  głósó	 w  w  óbecnós	ci
có najmniej półówy swójegó składu

b) przy  zbiegu  człónkóstwa  na  półączónych  pósiedzeniach
uprawniónemu przysługuje jeden głós

§ 5.

V. Dyrektor  Zespołu 

Ogó	 lny  zakres  kómpetencji,  zadan	  i  óbówiązkó	 w  Dyrektóra  szkóły  ókres	la  Ustawa
prawó ós	wiatówe i inne przepisy.

1. Dyrektor  Zespołu  kieruje  bieżącą  działalnością  placówki,  reprezentuje  ją
na zewnątrz.  Jest  bezpośrednim  przełożonym  wszystkich  pracowników
zatrudnionych w zespole.

2. Kieruje  działalnością  dydaktyczną,  wychowawczą  i  opiekuńczą,
a w szczególności:

1) kształtuje  twó	 rczą  atmósferę  pracy,  stwarza  warunki  sprzyjające
pódnószeniu jej jakós	ci pracy;

1) przewódniczy  Radzie  Pedagógicznej,  przygótówuje  i  prówadzi  pósiedzenia
rady  óraz  jest  ódpówiedzialny  za  zawiadómienie  wszystkich  jej  człónkó	 w
ó terminie i pórządku zebrania zgódnie z Regulaminem Rady Pedagógicznej;

2) realizuje  uchwały  Rady  Pedagógicznej  pódjęte  w  ramach  jej  kómpetencji
stanówiących;
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3) wstrzymuje wykónanie uchwał Rady Pedagógicznej niezgódnych z prawem i 
zawiadamia ó tym órgan prówadzący i nadzórujący;

4) pówółuje Kómisję Rekrutacyjną dó spraw rekrutacji dó przedszkóla i klasy
pierwszej szkóły pódstawówej;

5) ópracówuje  plan  nauczania  na  cykl  edukacyjny  dla  pószczegó	 lnych
óddziałó	 w;

6) sprawuje nadzó	 r pedagógiczny zgódnie z ódrębnymi przepisami;

7) przedkłada  Radzie  Pedagógicznej  nie  rzadziej  niz+  dwa  razy  w  ciągu  róku
ógó	 lne  wnióski  wynikające  z  nadzóru  pedagógicznegó  óraz  infórmacje
ó działalnós	ci szkóły;

8) dba  ó  autórytet  człónkó	 w  Rady  Pedagógicznej,  óchrónę  praw  i  gódnós	ci
nauczyciela;

9) pódaje  dó  publicznej  wiadómós	ci  dó  kón	 ca  zajęc	  dydaktycznych  szkólny
zestaw  pódręcznikó	 w,  któ	 ry  będzie  óbówiązywał  ód  póczątku  następnegó
róku szkólnegó;

10) ustala w przypadku braku zgódy ws	ró	 d nauczycieli uczących danej edukacji
w szkóle,   pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady  Ródzicó	 w,   jeden  pódręcznik
dó przedmiótu,  któ	 ry  będzie  óbówiązywał  wszystkich  nauczycieli  w  cyklu
kształcenia;

11) dókónuje  zakupu  pódręcznikó	 w,  materiałó	 w  edukacyjnych  i  materiałó	 w
c	wiczeniówych w ramach dótacji celówej włas	ciwegó ministerstwa;

12) ópracówuje  zasady  góspódarówania  pódręcznikami  i  materiałami
edukacyjnymi zakupiónymi z dótacji celówej;

13) wspó	 łpracuje z Radą Pedagógiczną Szkóły Pódstawówej i Przedszkóla, Radą
Ródzicó	 w Szkóły Pódstawówej i Przedszkóla, Szkólnym Kółem Wólóntariatu ,
Rzecznikiem Praw Ucznia i Samórządem Uczniówskim;

14) stwarza  warunki  dó  działania  w  szkóle  wólóntariuszy,  stówarzyszen	
i órganizacji,  któ	 rych  celem  statutówym  jest  działalnós	c	  wychówawcza
i ópiekun	 cza  lub  rózszerzanie  i  wzbógacanie  fórm  działalnós	ci
wychówawczó- ópiekun	 czej w szkóle;

15) udziela  na  wniósek  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w),  pó  spełnieniu
ustawówych wymógó	 w zezwólen	  na spełnianie óbówiązku nauki, óbówiązku
szkólnegó póza szkółą lub w fórmie indywidualnegó nauczania;

16) órganizuje pómóc psychólógicznó - pedagógiczną;

17) órganizuje  wspómaganie  szkóły  w  zakresie  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej,  pólegające  na  planówaniu  i  przeprówadzaniu  działan	
mających na celu póprawę jakós	ci udzielanej pómócy;

18) w pórózumieniu  z  órganem prówadzącym  órganizuje  ucznióm   nauczanie
indywidualne na ókres	lónych zasadach;

19) kóntróluje spełnianie óbówiązku szkólnegó przez zamieszkałe w óbwódzie
szkóły  dzieci.  W przypadku  niespełnienia  óbówiązku  szkólnegó  tj.
ópuszczenie  có  najmniej  50  %  zajęc	  w miesiącu,  dyrektór  wszczyna
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póstępówanie  egzekucyjne  w  trybie  przepisó	 w  ó  póstępówaniu
egzekucyjnym w administracji;

20) dópuszcza dó uz+ytku szkólnegó prógramy nauczania, pó zaópiniówaniu ich
przez Radę Pedagógiczną,  jest ódpówiedzialny za uwzględnienie w zestawie
prógramó	 w nauczania całós	ci pódstawy prógramówej kształcenia ógó	 lnegó;

21) pówółuje spós	ró	 d nauczycieli i specjalistó	 w zatrudniónych w szkóle zespóły
przedmiótówe,  próblemówó-zadaniówe  i  zespóły  ds.  pómócy
psychólógicznó-pedagógicznej;

22) zwalnia  ucznió	 w  z  zajęc	   wychówania  fizycznegó  lub  wykónywania
ókres	lónych  c	wiczen	  fizycznych,  plastyki,  zajęc	  technicznych,  infórmatyki
w óparciu ó ódrębne przepisy;

23) udziela zezwólen	  na indywidualny tók nauki lub indywidualne nauczanie;

24) występuje  dó  Lubelskiegó  Kuratóra  Os	wiaty  z  wnióskiem  ó  przeniesienie
ucznia dó innej szkóły pódstawówej;

25) występuje  dó  dyrektóra  Okręgówej  Kómisji  Egzaminacyjnej  z  wnióskiem
ó zwólnienie  ucznia  z  óbówiązku  przystąpienia  dó  egzaminu  lub
ódpówiedniej  jegó  częs	ci  w  szczegó	 lnych  przypadkach  lósówych  lub
zdrówótnych,  uniemóz+ liwiających  uczniówi  przystąpienie  dó  nich  dó  20
sierpnia danegó róku, dyrektór składa wniósek w pórózumieniu z ródzicami
ucznia(prawnymi ópiekunami);

26) inspiruje  nauczycieli  dó  innówacji  pedagógicznych,  wychówawczych
i órganizacyjnych;

27) ópracówuje  ófertę  realizacji  w  szkóle  zajęc	  dwó	 ch  gódzin  wychówania
fizycznegó w uzgódnieniu z órganem prówadzącym i pó zaópiniówaniu przez
Radę Pedagógiczną i Radę Ródzicó	 w;

28) stwarza  ucznióm  warunki  umóz+ liwiające  pódtrzymywanie  tóz+samós	ci
naródówej, etnicznej i religijnej ucznióm;

29)  ódpówiada  za  realizację  zalecen	  wynikających  z  órzeczenia  ó  pótrzebie
kształcenia specjalnegó  ucznia;

30) prówadzi  ewidencję  spełniania  óbówiązku  szkólnegó  w  fórmie  księgi
ucznió	 w prówadzónych na zasadach ókres	lónych ódrębnych przepisach;

31) na  udókumentówany  wniósek  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  óraz  na
pódstawie  ópinii  póradni  psychólógicznó-pedagógicznej,  w  tym
specjalistycznej,  zwalnia  z  nauki  drugiegó  języka  óbcegó;  ucznia  z
órzeczeniem ó pótrzebie kształcenia specjalnegó; 

32) wyznacza terminy egzaminó	 w póprawkówych dó dnia zakón	 czenia rócznych
zajęc	 dydaktycznó-wychówawczych i pódaje dó wiadómós	ci ucznió	 w;

33) pówółuje  kómisje  dó  przeprówadzania  egzaminó	 w  póprawkówych,
klasyfikacyjnych i sprawdzających;

34) ustala  zajęcia,  któ	 re  ze  względu  na  indywidualne  pótrzeby  edukacyjne
ucznió	 w niepełnósprawnych, niedóstósówanych spółecznie óraz zagróz+ónych
niedóstósówaniem  spółecznym  prówadzą  lub  uczestniczą  w  zajęciach
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zatrudnieni  nauczyciele  pósiadający  kwalifikacje  w  zakresie  pedagógiki
specjalnej óraz pómóc nauczyciela;

35) wspó	 łdziała  ze  szkółami  wyz+szymi  óraz  zakładami  kształcenia  nauczycieli
w sprawie órganizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje działalność zespołu, a w szczególności:

1) ópracówuje  arkusz  órganizacyjny  na  kólejny  rók  szkólny  i  przekazuje
gó pó zaópiniówaniu przez  Radę Pedagógiczną óraz  zakładówe órganizacje
związkówe dó 21 kwietnia órganówi prówadzącemu;

1) przydziela  nauczycielóm  stałe  prace  i  zajęcia  w  ramach  wynagródzenia
zasadniczegó óraz dódatkówó płatnych zajęc	  dydaktycznó- wychówawczych
lub ópiekun	 czych;

2) ókres	la i ustala spósóby dókumentówania pracy dydaktycznó-wychówawczej;

3) wyznacza  w  miarę  pótrzeb  w  wymiarze  i  na  zasadach  ustalónym  w
ódrębnych przepisach dni wólne ód zajęc	;

4) infórmuje  nauczycieli,  ródzicó	 w  i  ucznió	 w  dó  30  wrzes	nia  ó  ustalónych
dniach wólnych;

5) ódwółuje  zajęcia  dydaktycznó-wychówawcze  i  ópiekun	 cze  w  sytuacjach,
gdy występuje zagróz+enie zdrówia ucznió	 w;

6) zawiesza, za zgódą órganu prówadzącegó, zajęcia dydaktycznó-wychówawcze
w  sytuacjach  wystąpienia  w  kólejnych  dwó	 ch  dniach  trudnych  warunkó	 w
pógódówych.  Okres	lóne  warunki  pógódówe  nie  są  bezwzględnym
czynnikiem determinującym decyzje dyrektóra szkóły;

7) zapewnia ódpówiednie warunki dó jak najpełniejszej realizacji zadan	  szkóły
i przedszkóla,  a  w szczegó	 lnós	ci  nalez+ytegó  stanu  higienicznó-sanitarnegó,
bezpiecznych warunkó	 w póbytu;

8) dba ó włas	ciwe wypósaz+enie w sprzęt i pómóce dydaktyczne;

9) dba ó estetykę i czystós	c	;

10) sprawuje nadzó	 r nad działalnós	cią administracyjną i góspódarczą szkóły;

11) ópracówuje prójekt planu finansówegó i przedstawia gó celem zaópiniówania
Radzie Pedagógicznej i Radzie Ródzicó	 w;

12) dyspónuje s	ródkami finansówymi ókres	lónymi w planie finansówym szkóły
i przedszkóla; pónósi ódpówiedzialnós	c	 za ich prawidłówe wykórzystanie;

13) dókónuje  có  najmniej  raz  w  ciągu  róku  przeglądu  technicznegó  budynku
i stanu technicznegó urządzen	  na szkólnym bóisku i placach zabaw;

14) órganizuje  prace  kónserwacyjnó  –  remóntówe  óraz  pówółuje  kómisje
przetargówe;

15)  wypełnianie innych zadan	  przewidzianych w przepisach ódrębnych;

16) ódpówiada  za  prówadzenie,  przechówywanie  i  archiwizację  dókumentacji
szkóły zgódnie z ódrębnymi przepisami;
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17) órganizuje  i  sprawuje  kóntrólę  zarządczą  zgódnie  z  ustawą  ó  finansach
publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje  i  rózwiązuje  stósunek  pracy  z  nauczycielami  i  innymi
pracównikami szkóły;

pówierza  pełnienie  funkcji  wicedyrektórówi  i  innym  pracównikóm
na stanówiskach kierówniczych;

dókónuje  óceny  pracy  nauczycieli  i  ókresówych  ócen  pracy  pracównikó	 w
samórządówych w óparciu ó ópracówane szczegó	 łówe kryteria óceniania;

ópracówuje regulamin wynagradzania pracównikó	 w samórządówych;

dókónuje óceny pracy za ókres staz+u na stópien	  awansu zawódówegó;

przyznaje  nagródy  dyrektóra  óraz  wymierza  kary  pórządkówe  nauczycielóm
i pracównikóm administracji i óbsługi szkóły;

występuje z wnióskami ó ódznaczenia, nagródy i inne wyró	 z+nienia dla nauczycieli
i pracównikó	 w;

udziela urlópó	 w zgódnie z przepisami prawa;

załatwia sprawy ósóbówe nauczycieli i pracównikó	 w niebędących nauczycielami;

wydaje s	wiadectwa pracy i ópinie wymagane prawem;

wydaje decyzje ó nadaniu stópnia nauczyciela kóntraktówegó;

przyznaje  dódatek  mótywacyjny  nauczycielóm  zgódnie  z  zasadami
ópracówanymi przez órgan prówadzący;

dyspónuje s	ródkami zakładówegó funduszu s	wiadczen	  sócjalnych;

ókres	la  zakresy  óbówiązkó	 w,  uprawnien	  i  ódpówiedzialnós	ci  na  stanówiskach
pracy;

wspó	 łdziała  ze  związkami  zawódówymi  w  zakresie  uprawnien	  związkó	 w
dó ópiniówania i zatwierdzania;

wykónuje inne zadania wynikające z przepisó	 w prawa.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) twórzy  warunki  dó  samórządnós	ci,  wspó	 łpracuje  z  Samórządem
Uczniówskim;

pówółuje kómisję stypendialną;

ustala  w  pórózumieniu  z  órganem  prówadzącym  stypendium  za  wyniki
w nauce i za ósiągnięcia spórtówe;

egzekwuje  przestrzeganie  przez  ucznió	 w i  nauczycieli  póstanówien	  statutu
szkóły;

órganizuje  pómieszczenie  dó  wydawania  pósiłkó	 w  i  ókres	la  warunki
kórzystania  z  wyz+ywienia  i  zmienia  się  zasady  órganizacji  z+ywienia  w
placó	 wce;
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ópracówuje  na  pótrzeby  órganu  prówadzącegó  listę  ósó	 b  uprawniónych
dó ótrzymania pómócy materialnej;

sprawuje  ópiekę  nad  uczniami  óraz  stwarza  warunki  dó  harmónijnegó
rózwóju  psychófizycznegó  póprzez  aktywne  działania  prózdrówótne  i
órganizację ópieki medycznej w szkóle;

wspó	 łpracuje z instytucjami sprawującymi prófilaktyczną ópiekę zdrówótną
nad dziec	mi 

6. Dyrektor ustala szkolny plan nauczania:

1) Okres	la w nim dla pószczegó	 lnych klas wymiar gódzin:

a) pószczegó	 lnych óbówiązkówych zajęc	 edukacyjnych z zakresu kształcenia
ógó	 lnegó óraz zajęc	 z wychówawcą,

b) zajęc	  rewalidacyjnych  wynikających  z  zalecen	  órzeczenia  ó  pótrzebie
kształcenia specjalnegó,

c) dódatkówych zajęc	 edukacyjnych, jez+eli takie zajęcia są prówadzóne;

d) zajęc	 religii lub etyki,

e) zajęc	 wychówania dó z+ycia w ródzinie.

2)  Ustala  wymiar  gódzin  dla  pószczegó	 lnych  fórm  udzielania  pómócy
psychólógicznó- pedagógicznej.

3) Dyrektór móz+e wystąpic	  z wnióskiem dó órganu prówadzącegó ó przyznanie
nie  więcej  niz+  3  gódzin  tygódniówó  dla  kaz+degó  óddziału  w  danym  róku
szkólnym  na ókresówe  lub  róczne  zwiększenie  liczby  gódzin  wybranych
óbówiązkówych  zajęc	  edukacyjnych  lub  na  realizację  dódatkówych  zajęc	
edukacyjnych rózwijających zainteresówania i uzdólnienia ucznió	 w.

4) Dyrektór pó zasięgnięciu ópinii  Rady Pedagógicznej  i  Rady Ródzicó	 w móz+e
wprówadzic	  dódatkówe  zajęcia,  dla  któ	 rych  nie  jest  ustalóna  pódstawa
prógramówa.

7. Koordynuje rozwiązywanie konfliktów:

1) Zapewnia órganóm  Zespółu Szkó	 ł  wspó	 łpracę  w duchu pórózumienia, 
tólerancji i wzajemnegó szacunku umóz+ liwiając swóbódne działanie i 
pódejmówanie decyzji w granicach swóich kómpetencji.

2) Ustala  następującą drógę słuz+bówą załatwiania spraw: 
a) uczen	  → wychówawca → pedagóg → wicedyrektór → dyrektór; 
b) ródzic → wychówawca → wicedyrektór → dyrektór → órgan 
prówadzący lub nadzórujący; 
c) nauczyciel → dyrektór → órgan prówadzący lub nadzórujący

3)  Organizuje   mediację  w  sprawach  spórnych  między  działającymi  w  szkóle
órganami ,   óstateczne  rózstrzygnięcia w tych sprawach nalez+y dó Dyrektóra.

4) Spóry między Dyrektórem a innymi órganami rózstrzyga Zespó	 ł Mediacyjny ,
w  skład  któ	 regó  wchódzi:  pó  jednym  przedstawicielu  Rady  Ródzicó	 w,  Rady
Pedagógicznej  ,  órganizacji  związkówych   działających  w  placó	 wce  ,Rzecznik
Praw Ucznia i  ópiekun Samórządu Uczniówskiegó.
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7a.  Rozwiązywanie konfliktów pomiędzy członkami poszczególnych organów 
szkoły:

1)W przypadku spóru pómiędzy órganami szkóły, gdy Dyrektór Zespółu  nie jest 
stróną: 

a) Dyrektór Zespółu  pódejmuje działanie na pisemny wniósek któ	 regós	  z 
órganó	 w – stróny spóru;

b) przed rózstrzygnięciem spóru, Dyrektór jest zóbówiązany zapóznac	 się 
ze stanówiskiem kaz+dej ze strón, zachówując bezstrónnós	c	 w ócenie tych 
stanówisk;

c) ó swóim rózstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektór infórmuje na 
pis	mie zainteresówanych w ciągu 14 dni ód złóz+enia infórmacji ó spórze.

 2)W przypadku spóru między órganami szkóły, w któ	 rym stróną jest dyrektór, 
pówóływany jest Zespó	 l Mediacyjny. 

a)W skład Zespółu Mediacyjnegó wchódzi pó jednym przedstawicielu 
órganó	 w szkóły, z tym, z+e Dyrektór Szkóły wyznacza swójegó 
przedstawiciela dó pracy w zespóle. 

b)W uzasadniónych wypadkach Dyrektór, w uzgódnieniu z Radą Ródzicó	 w
i Radą Pedagógiczną móz+e wykluczyc	 przedstawiciela Samórządu 
Uczniówskiegó z udziału w negócjacjach. 

c) Zespó	 ł Mediacyjny w pierwszej kólejnós	ci pówinien prówadzic	 
póstępówanie mediacyjne, a w przypadku niemóz+nós	ci rózwiązania spóru,
pódejmuje decyzję w dródze głósówania zwykłą większós	cią głósó	 w .

d) Stróny spóru są zóbówiązane przyjąc	 rózstrzygnięcie Zespółu 
Mediacyjnegó, jakó rózwiązanie óstateczne. 

e) Kaz+dej ze strón przysługuje wniesienie zaz+alenia dó órganu 
prówadzącegó .
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§ 6.

VI. Pracownicy Zespołu Szkół

1. W  zespóle  zatrudnia  się  dyrektóra,  wicedyrektóra,  nauczycieli  i  specjalistó	 w
(pedagóga, lógópedę, psychólóga) óraz pracównikó	 w: administracji i óbsługi. 

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracównikó	 w, ó któ	 rych mówa w ust. 1
ókres	lają ódrębne przepisy.

§ 7.

VII. Postanowienia końcowe

Zespó	 ł pósiada pieczęc	 urzędówą wspó	 lną dla szkóły i przedszkóla zawierającą 
nazwę zespółu. 

Tablice i stemple pówinny pósiadac	: u gó	 ry nazwę zespółu, u dółu nazwę szkóły lub 
przedszkóla.

W s	wiadectwach szkólnych i innych dókumentach wydawanych przez szkółę
pódaje się nazwę szkóły – nazwa zespółu umieszczóna jest na pieczęci urzędówej
ókrągłej małej i duz+ej.

Zespó	 ł pósiada własny sztandar.

Zespó	 ł prówadzi i przechówuje dókumentację zgódnie z ódrębnymi przepisami.

Szkóła prówadzi dziennik elektróniczny, szczegó	 łówe zasady prówadzenia i 
kórzystania z jegó zasóbó	 w ókres	la ódrębny regulamin.

Zasady prówadzenia przez zespó	 ł góspódarki finansówej i materiałówej ókres	lają 
ódrębne przepisy.
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CZĘŚĆ B - PRZEDSZKOLE
§ 1.

Nazwa przedszkola

1. Nazwa przedszkóla brzmi: Zespó	 ł Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó Przedszkóle

w Małaszewiczach.

2. Nazwa przedszkóla móz+e byc	 uzupełnióna ó imię, jes	li zóstanie jej nadane.

3. Nazwa przedszkóla jest uz+ywana w pełnym brzmieniu.

4. Ilekróc	 w statucie jest mówa ó: 

1) Dyrektórze – nalez+y przez tó rózumiec	  Dyrektóra Zespółu Szkó	 ł im Kórnela
Makuszyn	 skiegó Przedszkóle w Małaszewiczach; 

2) dzieciach – nalez+y przez tó rózumiec	 dzieci uczęszczające dó przedszkóla;

3) ródzicach –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  takz+e  prawnych ópiekunó	 w dziecka
óraz ósóby (pódmióty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

4) nauczycielach  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  nauczycieli  ó  ódpówiednich
kwalifikacjach zatrudniónych w Przedszkólu;

5) órganie prówadzącym – nalez+y przez tó rózumiec	 Gminę  Terespól;

6) órganie  nadzórującym  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  Lubelskiegó  Kuratóra
Os	wiaty;

7) Radzie  Pedagógicznej  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  Dyrektóra  i  wszystkich
nauczycieli pracujących w Przedszkólu;

8) Radzie Ródzicó	 w – nalez+y przez tó rózumiec	  reprezentację ródzicó	 w dzieci
uczęszczających dó Przedszkóla. 

§ 2.

Inne informacje o przedszkolu

Przedszkóle  mies	ci  się  w  budynku  Zespółu  Szkó	 ł  im.  Kórnela  Makuszyn	 skiegó
w Małaszewiczach ul. Wiejska  7a.

Dzienny  czas  pracy  przedszkóla,  móz+e  byc	  regulówany,  w  zalez+nós	ci  ód  pótrzeb
ródzicó	 w, pięc	 dni w tygódniu. 

gódziny pracy ókres	la arkusz órganizacji przedszkóla;

czas pracy przeznaczóny na realizację pódstawy prógramówej 5 gódzin. 

Dó  Przedszkóla  mógą  uczęszczac	  dzieci  ód  póczątku  róku  szkólnegó  w  róku
kalendarzówym, w któ	 rym dzieckó kón	 czy 3 lata,  dó kón	 ca róku szkólnegó w
róku kalendarzówym, w któ	 rym dzieckó kón	 czy 7 lat.
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Dzieckó w wieku 6 lat jest óbówiązane ódbyc	 róczne przygótówanie przedszkólne w
przedszkólu, óddziale przedszkólnym w szkóle pódstawówej lub w innej fórmie
wychówania przedszkólnegó.

W  szczegó	 lnie  uzasadniónych  przypadkach  wychówaniem  przedszkólnym  móz+e
takz+e zóstac	 óbjęte dzieckó, któ	 re ukón	 czyłó 2,5 róku.

Zapewnienie warunkó	 w, ó któ	 rych mówa w ust. 2 jest zadaniem własnym Gminy.

Ilós	c	  óddziałó	 w w przedszkólu i ich czas pracy w zalez+nós	ci ód liczby zgłószónych
dzieci i pótrzeb s	ródówiska ókres	la prójekt órganizacji przedszkóla na dany rók
szkólny.

Dzieci przebywające w przedszkólu kórzystają z dwó	 ch pósiłkó	 w (s	niadanie i óbiad),
natómiast dzieci przebywające pówyz+ej 5 gódzin  kórzystają z pódwieczórku.

SFwiadczenia  udzielane  przez  przedszkóle  w  ramach  pódstawy  prógramówej
wychówania przedszkólnegó są  nieódpłatne.

Wysókós	c	 ópłat na dany rók szkólny  za s	wiadczenia udzielane przez przedszkóle  w
zakresie wychówania i nauczania wykraczające póza pódstawę prógramówą  z
dzieckiem dó 5 róku z+ycia ustala órgan prówadzący.

Opłata za póbyt uzalez+nióna jest ód óbecnós	ci dziecka w przedszkólu.

ZG ywienie  jest  prówadzóne  jest  w  fórmie  cateringu  na   zasadach   ókres	lónych
pómiędzy Dyrektórem , Radą Ródzicó	 w i wykónawcą usługi.

W  przypadku  trudnej  sytuacji  materialnej  wychówanka  lub  wypadku  lósówegó
istnieje  móz+ liwós	c	  zwólnienia  częs	ciówegó  lub  całkówitegó  z óbówiązku
uiszczania stałej ópłaty.

Tryb zwólnienia z ópłat ustala Gmina Terespól.

§ 3.

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkóle  realizuje  cele  i  zadania  ókres	lóne  w  Ustawie  ó  systemie  ós	wiaty
z  dnia  7  wrzes	nia  1991  róku  óraz  przepisach  wydawanych  na  jej  pódstawie,
a w szczegó	 lnós	ci:

1) wspómaga indywidualny rózwó	 j dziecka,

2) sprawuje ópiekę nad dziec	mi ódpówiednió dó ich pótrzeb óraz móz+ liwós	ci
przedszkóla,

3) wspó	 łdziała  z  ródziną,  pómaga  jej  w  wychówywaniu  dzieci
i przygótówywaniu ich dó nauki szkólnej.

2. W realizacji zadan	  przedszkóle respektuje zasady nauk pedagógicznych, przepisy
prawa,  a  takz+e  zóbówiązania  wynikające  z  międzynaródówych  kónwencji:
Pówszechnej  Deklaracji  Praw  Człówieka  ONZ,  Deklaracji  Praw  Dziecka  ONZ
i Kónwencji ó Prawach Dziecka.

3. Pónadtó przedszkóle:
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1) umóz+ liwia  dziecióm  pódtrzymywanie  póczucia  tóz+samós	ci  naródówej,
etnicznej,  językówej  i  religii  według  ustawy  i  aktó	 w  wykónawczych
wydawanych na jej pódstawie, 

2) udziela dziecióm pómócy psychólógicznej i pedagógicznej;

3) órganizuje ópiekę nad dziec	mi niepełnósprawnymi;

4) umóz+ liwia  spełnienie  óbówiązku  ódbycia   rócznegó  przygótówania
wychówania przedszkólnegó.

4. Na wniósek ródzicó	 w przedszkóle órganizuje dla dzieci nieódpłatne lekcje religii.
W tym czasie dzieci nie uczestniczące na lekcjach religii, mają zapewnióną ópiekę
nauczyciela. 

5. W  przedszkólu  mógą  byc	  órganizówane  zajęcia  dódatkówe  zgódnie  z  ustawą
przedszkólną.

6. Zadania ópiekun	 cze przedszkóla wykónywane są ódpówiednió dó wieku dzieci
i pótrzeb s	ródówiskówych z uwzględnieniem óbówiązujących w przedszkólach
ógó	 lnych przepisó	 w bezpieczen	 stwa i higieny, a w szczegó	 lnós	ci: 

1) ópiekę nad dziec	mi w trakcie póbytu w przedszkólu óraz w trakcie zajęc	
póza terenem przedszkóla sprawują nauczyciele danej grupy, 

2) ópiekę  nad  wychówankami  w  trakcie  wycieczek  póza  terenem
przedszkóla sprawują nauczyciele, kierównicy wycieczek i ópiekunówie,

3) dzieckó móz+e byc	  przyprówadzane i ódbierane z przedszkóla wyłącznie
przez  ósóbę  dórósłą:  ródzica  (prawnegó  ópiekuna)  lub  pisemnie
upówaz+nióną  przez  nich  ósóbę  pełnóletnią  lub   niepełnóletnią,  któ	 ra
ukón	 czyła 13 rók z+ycia.

7. W fórmach realizacji indywidualnej ópieki nad dziec	mi, któ	 rym z pówódu braku
warunkó	 w ródzinnych lub lósówych pótrzebna jest stała bądz	  dóraz	na pómóc
materialna, przedszkóle wspó	 łpracuje z Gminnym Os	ródkiem Pómócy Spółecznej
w Terespólu. 

8. Indywidualną ópiekę nad niektó	 rymi wychówankami, a zwłaszcza nad  dziec	mi
z zaburzeniami rózwójówymi, uszkódzeniami narządó	 w ruchu, słuchu i wzróku
óraz dziec	mi sprawującymi trudnós	ci wychówawcze sprawują nauczyciele grup
w pórózumieniu ze specjalistami i ródzicami póprzez: 

1) rózpóznanie  warunkó	 w  z+ycia  dziecka,  sytuacji  ródzinnej  i  materialnej
dziecka, 

2) kierówania na badania dó póradni psychólógicznó-pedagógicznej.

9. W  przypadku  nieódebrania  dziecka  ó  ókres	lónej  gódzinie,  dzieckó  pózóstaje
pód ópieką wychówawcy.  Ródzic pónósi  kónsekwencje finansówe na zasadach
ókres	lónych przez Dyrektóra w uzgódnieniu z Radą Ródzicó	 w.

17



§ 4.

Wychowawcy przedszkola

Dyrektór  Zespółu  pówierza  kaz+dy  óddział  szczegó	 lnej  ópiece  wychówawczej
jednemu z nauczycieli uczących w danym óddziale, zwanej dalej „wychówawcą”.
W  przypadku  óddziału  przedszkólnegó  móz+na  pówierzyc	  óddział
dwu wychówawcóm, jez+eli czas pracy grupy jest dłuz+szy niz+  pięc	 gódzin dziennie. 

Dla zapewnienia ciągłós	ci pracy wychówawczej i jej skutecznós	ci póz+ądanie jest, by
wychówawca  prówadził  swó	 j  óddział  przez  wszystkie  lata  póbytu  dziecka
w przedszkólu.

Ródzice  mógą  wnies	c	  prós	bę  dó  Dyrektóra  Zespółu  ó  zmianę  nauczyciela
wychówawcy. Dyrektór pódejmuje decyzję pó wysłuchaniu wychówawcy grupy.

§ 5.

Organy przedszkola

Organami przedszkóla są:

Dyrektór Zespółu;

Rada Pedagógiczna Przedszkóla;

Rada Ródzicó	 w Przedszkóla.

Zadania Dyrektóra Zespółu ókres	la Częs	c	 A Statutu

Rada Pedagógiczna wspó	 łdziała z Dyrektórem i infórmuje gó ó swóich działaniach.
W  jej  skład  wchódzą  wszyscy  nauczyciele  i  inni  pracównicy  pedagógiczni
realizujący zajęcia w przedszkólu. 

Szczegó	 łówe zasady pracy Rady Pedagógicznej i kómpetencje ókres	la Regulamin
Rady Pedagógicznej Przedszkóla.

Dó kómpetencji stanówiących Rady Pedagógicznej Przedszkóla nalez+y: 

zatwierdzanie planu rózwóju placó	 wki;

pódejmówanie uchwał w sprawie innówacji i eksperymentó	 w pedagógicznych;

ustalenie órganizacji dóskónalenia zawódówegó; 

pódejmówanie uchwał w sprawach skres	lenia dziecka z listy wychówankó	 w.

Rada Pedagógiczna ópiniuje w szczegó	 lnós	ci:

órganizację pracy placó	 wki, w tym tygódniówy rózkład zajęc	,

prójekt planu finansówegó przedszkóla, 

wnióski  dyrektóra  ó  przyznanie  nauczycielóm  ódznaczen	 ,  nagró	 d
i innych wyró	 z+nien	 , 
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própózycje dyrektóra w sprawach pódziału nauczycielóm stałych prac i
zajęc	  w  ramach  wynagródzenia  zasadniczegó  óraz  płatnych  zajęc	
dydaktycznych, wychówawczych i ópiekun	 czych.

wewnątrz  Rady  Pedagógicznej  mógą  byc	  órganizówane  zespóły  stałe  lub
tematyczne dó rózwiązywania ókres	lónegó próblemu.

Rada Ródzicó	 w działa zgódnie z kómpetencjami ókres	lónymi Regulaminem Rady
Ródzicó	 w  Przedszkóla  w  Małaszewiczach,  któ	 ry  nie  móz+e  byc	  sprzeczny
za Statutem  Zespółu.  Rada  Ródzicó	 w  ópracówuje  i  uchwala  Regulamin  swójej
działalnós	ci, w któ	 rym ókres	la w szczegó	 lnós	ci: 

wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

szczegó	 łówy  tryb  przeprówadzania  wybóró	 w  dó  rad  óraz  przedstawicieli  rad
óddziałówych; 

Rada Ródzicó	 w móz+e występówac	 dó dyrektóra i innych órganó	 w szkóły, órganu
prówadzącegó  przedszkóle  óraz  órganu  sprawującegó  nadzó	 r  pedagógiczny  z
wnióskami, ópiniami we wszystkich sprawach przedszkóla;

Rada  Ródzicó	 w  Szkóły  Pódstawówej  w  Małaszewiczach  i  Rada  Ródzicó	 w
Przedszkóla w Małaszewiczach mógą pórózumiewac	 się ze sóbą ustalając zasady
i  zakres  wspó	 łpracy  (półączóne  pósiedzenia    Rady  Ródzicó	 w  dótyczą  w
szczegó	 lnós	ci  ópiniówania  prójektu  planu  finansówegó  Zespółu,  wybóru
przedstawicieli   dó  składu  kómisji  kónkursówej  óraz  ópiniówanie  dókónania
óceny dóróbku zawódówegó nauczyciela); 

Rada  Ródzicó	 w  ópiniuje  przedszkólny  zestaw  prógramó	 w  nauczania,  prójekt
innówacji i eksperymentó	 w pedagógicznych, prógram i harmónógram póprawy
efektywnós	ci  wychówania  przedszkóla,  prójekt  planu finansówegó składanegó
przez Dyrektóra Zespółu;

Rada Ródzicó	 w uchwala w pórózumieniu z Radą Pedagógiczną:

prógram prófilaktycznó -  wychówawczy przedszkóla óbejmujący wszystkie tres	ci i
działania  ó  charakterze  wychówawczym  skierówane  dó  wychówankó	 w,
realizówany  przez  nauczycieli,  dóstósówany  dó  pótrzeb  rózwójówych
wychówankó	 w óraz pótrzeb danegó s	ródówiska, óbejmujący wszystkie tres	ci  i
działania  ó charakterze  prófilaktycznym  skierówane  dó  wychówankó	 w
nauczycieli i ródzicó	 w. 

Jez+eli Rada Ródzicó	 w w terminie dó 30 dni ód dnia rózpóczęcia róku szkólnegó
nie  uzyska  pórózumienia  z  Radą  Pedagógiczną,  prógram  ten  ustala  Dyrektór
Zespółu w uzgódnieniu z órganem sprawującym nadzó	 r pedagógiczny. Prógram
ustalóny przez Dyrektóra Zespółuy óbówiązuje ód czasu uchwalenia prógramu
przez Radę Ródzicó	 w w pórózumieniu z Radą Pedagógiczną.
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§ 6.

Prawa i obowiązki rodziców

Ródzice  wychówankó	 w  uczestniczą  w  biez+ącym  i  perspektywicznym
prógramówaniu pracy przedszkóla:

1) pómagają w dóskónaleniu órganizacji i warunkó	 w pracy przedszkóla;

2) wspó	 łuczestniczą  w  realizacji  prógramó	 w  wychówania  óraz  zadan	
ópiekun	 czych przedszkóla; 

3) pódejmują  działania  na  rzecz  pózyskiwania  dódatkówych  s	ródkó	 w
finansówych dla przedszkóla;

4) grómadzą fundusze z dóbrówólnych składek ródzicó	 w.

Ródzice mają prawó dó: 

1) znajómós	ci zadan	  i zamierzen	  wychówawczych, dydaktycznych w danym
óddziale,  znajómós	ci  prógramu  rózwóju  przedszkóla,  prógramu
wychówawczegó óraz miesięcznych planó	 w pracy w grupie;

2) uzyskania w kaz+dym czasie rzetelnej infórmacji na temat swójegó dziecka,
jegó zachówania, rózwóju, próblemó	 w i trudnós	ci w nauce;

3) wyraz+ania i przekazywania órganówi sprawującemu nadzó	 r pedagógiczny
i órganówi prówadzącemu ópinii na temat pracy przedszkóla;

4) spótkan	  z  nauczycielami  w  celu  wymiany  infórmacji  óraz  dyskusji
na tematy wychówawcze zgódnie z harmónógramem ókres	lónym w planie
pracy, nie rzadziej jednak niz+  raz na 3 miesiące;

5) udziału w zajęciach ótwartych;

6) zgłaszania uwag i wnióskó	 w dótyczących pracy przedszkóla.

Ródzice zóbówiązani są dó:

1) utrzymywania stałegó kóntaktu z wychówawcą óddziału swójegó dziecka
óraz szybkiegó reagówania na wskazó	 wki i zalecenia wychówawcy w celu
wyeliminówania trudnós	ci wychówawczych i niepówódzen	  szkólnych;

2) infórmówania  przedszkóla  ó  zatruciach,  zachórówaniach  na  chóróby
zakaz	ne;

3) niepósyłania dó przedszkóla dzieci chórych;

4) uiszczania  ópłat  za  póbyt  dziecka  w przedszkólu  dó  dnia  15  kólejnegó
miesiąca.

Ródzice  dziecka  w  wieku  6  lat,  pódlegającegó  óbówiązkówi  rócznegó
przygótówania przedszkólnegó, są zóbówiązani dó:

1) dópełnienia czynnós	ci związanych ze zgłószeniem dziecka dó przedszkóla
lub óddziału przedszkólnegó zórganizówanegó w szkóle pódstawówej;

2) zapewnienia regularnegó uczęszczania dziecka na zajęcia;
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3) infórmówania, w terminie dó dnia 30 wrzes	nia kaz+degó róku, Dyrektóra
Szkóły,  w óbwódzie któ	 rej dzieckó mieszka ó realizacji  tegó óbówiązku
przez uczęszczanie dó przedszkóla w innym miejscu zamieszkania.

§ 7.

Organizacja przedszkola

1. Przedszkóle funkcjónuje cały rók szkólny, z wyjątkiem przerw ustalónych przez
órgan prówadzący na wspó	 lny wniósek Dyrektóra i Rady Ródzicó	 w. 

2. Arkusz órganizacji przedszkóla   zatwierdza   órgan prówadzący  niezwłócznie
– pó zasięgnięciu  ustawówych  ópinii.  W  arkuszu  órganizacji  ókres	la  się
w szczegó	 lnós	ci: 

1) czas pracy przedszkóla i pószczegó	 lnych óddziałó	 w;

2) liczbę óddziałó	 w w przedszkólu; 

3) dzienny czas pracy przedszkóla;  

4) liczbę etató	 w nauczycieli i pracównikó	 w administracji i óbsługi; 

5) kwalifikacje nauczycieli; 

6) liczbę  nauczycieli  w  pódziale  na  stópnie  awansu  zawódówegó,
przystępujących  dó  póstępówan	  kwalifikacyjnych  lub  egzaminacyjnych
w róku szkólnym, któ	 regó dótyczy arkusz órganizacyjny.

3. Przedszkóle pracuje w gódzinach ód 7.00 dó 16.00, zatwierdzónych przez órgan
prówadzący.

4. Przedszkóle  czynne  jest  pięc	  dni  w  tygódniu  ód  póniedziałku  dó  piątku
bezpłatnie przez 5 gódzin dziennie.

5. Odpłatny   póbyt dziecka w placó	 wce następuje pó uprzednim zawarciu umówy
pómiędzy ródzicami dziecka, a Dyrektórem.

6. Dzienny  czas  pracy  przedszkóla  uwzględnia  przepisy  w  sprawie  realizacji
pódstawy prógramówej wychówania przedszkólnegó.

7. W  ókresie  dyz+uru  pełniónegó  przez  przedszkóle  ródzice  dókónują  zgłószenia
dziecka na pis	mie w terminie wyznaczónym przez Dyrektóra.

8. Gódzina zajęc	 w przedszkólu trwa 60 minut.

9. Praca wychówawcza,  dydaktyczna i ópiekun	 cza prówadzóna jest na pódstawie
pódstawy prógramówej wychówania przedszkólnegó ókres	lónegó przez Ministra
Edukacji  Naródówej,  prógramu wychówania  przedszkólnegó wybranegó  przez
Radę Pedagógiczną óraz prógramu wychówawczegó przedszkóla.

10.Organizację  pracy  w  ciągu  dnia  ókres	la  ramówy  rózkład  dnia  zatwierdzóny
na pósiedzeniu  Rady  Pedagógicznej  rózpóczynającej  nówy  rók  szkólny
z uwzględnieniem  zalecanych  wymagan	  i  spósóbó	 w  realizacji  pódstawy
prógramówej óraz zainteresówan	  dzieci.
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11.Na  pódstawie  ramówegó  rózkładu  dnia  nauczyciel  (nauczyciele),  któ	 rym
pówierzónó  ópiekę  nad  danym  óddziałem,  ustalają  dla  tegó  óddziału
szczegó	 łówy rózkład dnia z uwzględnieniem pótrzeb i zainteresówan	  dzieci. 

12.Czas  trwania  zajęc	  prówadzónych  dódatkówó  w  szczegó	 lnós	ci  zajęc	
umuzykalniających,  nauki  języka  óbcegó,  nauki  religii  i  zajęc	  rewalidacyjnych,
pówinien byc	 dóstósówany dó móz+ liwós	ci rózwójówych dzieci i wynósi: 

1) z dziec	mi w wieku 3-4 lat – ókółó 15 minut; 

2) z dziec	mi w wieku 5-6 lat – ókółó 30 minut.      

§ 8.

Oddziały przedszkolne

Pódstawówą jednóstką órganizacyjną przedszkóla jest óddział złóz+óny z dzieci
zgrupówanych według zbliz+ónegó wieku. 

1) Liczba dzieci w óddziałach nie móz+e przekróczyc	 25 ósó	 b. 

2) W  óddziałach  integracyjnych  liczba  wychówankó	 w  pówinna  wynósic	
ód 15 dó 20, w tym 3-5 niepełnósprawnych pó przedłóz+eniu órzeczenia
póradni  psychólógicznó-pedagógicznej  w  przypadku  dzieci
niepełnósprawnych.

Kryteria ustalające przyjęcia dzieci dó przedszkóla:

terminy  nabóru  na  kólejny  rók  dó  kón	 ca  stycznia  ókres	la  órgan  prówadzący
placó	 wkę;

kwalifikacji dókónuje Kómisja Rekrutacyjna pówółana przez Dyrektóra;

szczegó	 łówe  zasady  rekrutacji  i  kryteria  nabóru  ókres	la   Regulamin  Kómisji
Rekrutacyjnej;

ukón	 czenie  przez  wychówanka  có  najmniej  trzeciegó  róku  z+ycia,  w 
uzasadniónych  przypadkach  2,5  róku,  w  przypadku  dzieci,  któ	 rym  ódróczónó
realizację óbówiązku szkólnegó nie dłuz+ej niz+  dó kón	 ca róku szkólnegó w tym
róku kalendarzówym, w któ	 rym dzieckó kón	 czy 9  lat;

dó  przedszkóla  przyjmówane  są  wszystkie  zgłószóne  dzieci  realizujące
óbówiązek rócznegó przygótówania przedszkólnegó;

zapisanie  dziecka  dó  przedszkóla  wymaga  złóz+enia  przez  ródzicó	 w
w ókres	lónym terminie „Karty przyjęcia dziecka dó przedszkóla”;

w sytuacji większej liczby zgłószen	  niz+  miejsc, kómisja bierze pód uwagę kryteria
ókres	lóne w ustawie;

dzieci  nie  przyjęte  umieszczane  są  na  lis	cie  rezerwówej  i  przyjmówane
w pierwszej kólejnós	ci, jes	 li zwalnia się miejsce;

dzieci są przyjmówane dó przedszkóla w trakcie róku szkólnegó, jes	 li są miejsca
wólne, przez Dyrektóra Zespółu;
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 ródzice lub prawni ópiekunówie dzieci zakwalifikówanych na pónad 5 gódzin
dziennie  zóbówiązani  są  pódpisac	  z  przedszkólem  umówę  dótyczącą
s	wiadczónych przez przedszkóle usług i przestrzegac	 jej ustalen	 .

§ 9.

Bezpieczeństwo wychowanków w czasie zajęć i wycieczek

Dyrektór Zespółu jest zóbówiązany dó zapewnienia wychówankóm i pracównikóm
bezpiecznych  i  higienicznych  warunkó	 w  póbytu  i  pracy  w  czasie  zajęc	
edukacyjnych   i  wychówawczych  w  przedszkólu  jak  ró	 wniez+  pódczas  zajęc	
óbówiązkówych  i  nieóbówiązkówych  órganizówanych  przez  przedszkóle  póza
jegó terenem.

Za  bezpieczen	 stwó  wychówankó	 w  przebywających  w  przedszkólu  pódczas  zajęc	
óbówiązkówych, nadóbówiązkówych ódpówiada prówadzący zajęcia nauczyciel,
wychówawca. 

Przy  wyjs	ciu  z  uczniami  póza  teren  przedszkóla  óraz  przy  wyjez	dzie  póza
Małaszewicze  za  bezpieczen	 stwó  wychówankó	 w  ódpówiadają  ópiekunówie
grupy.

Kaz+dy  nauczyciel  órganizujący  zajęcia  póza  terenem  szkóły  zgłasza  wyjs	cie
Dyrektórówi Zespółu. Wyjs	cia ódbywają się  zgódnie z przyjętym regulaminem
przedszkóla i harmónógramem kórzystania z placu zabaw. 

Wszystkie  wycieczki  wymagają  ópracówania  prógramu  óraz  wypełnienia  „Karty
wycieczki”. Prógram wycieczki zatwierdza Dyrektór nie pó	 z	niej niz+  2-3 dni przed
planówanym wyjazdem.

§ 10.

Realizacja celów statutowych

Dó  realizacji  celó	 w  statutówych  przedszkóle  pósiada  2  sale  lekcyjne
z wypósaz+eniem  i  zapleczem.  Dócelówó  przedszkóle  kórzysta  z  sal  w  częs	ci
uz+ytkówanej przez szkółę pódstawówą.

Dzieci  pódlegające  óbówiązkówemu  rócznemu  przygótówaniu  przedszkólnemu,
któ	 rym  stan  zdrówia  uniemóz+ liwia  lub  znacznie  utrudnia  uczęszczanie
dó przedszkóla óbejmuje się indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne  nauczanie  órganizuje  Dyrektór  Zespółu  na  wniósek  ródzicó	 w
(prawnych  ópiekunó	 w)  i  na  pódstawie  órzeczenia  wydanegó  przez  zespó	 ł
órzekający  w  publicznej  póradni  psychólógicznó  –  pedagógicznej,  w  tym
póradni  specjalistycznej.  Dyrektór  órganizuje  indywidualne  przygótówanie
przedszkólne  w  spósó	 b  zapewniający  wykónanie  ókres	lónych  w  órzeczeniu
zalecen	  dótyczących warunkó	 w realizacji pótrzeb edukacyjnych dziecka.
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Zajęcia  indywidualnegó  przygótówania  przedszkólnegó  przydziela  Dyrektór
nauczycielóm  zatrudniónym  w  placó	 wce.  Zajęcia  mógą  byc	  przydzielóne
najwyz+ej dwó	 m nauczycielóm.

W  uzasadniónych  przypadkach  Dyrektór  móz+e  pówierzyc	  prówadzenie  zajęc	
indywidualnegó przygótówania przedszkólnegó nauczycielówi zatrudniónemu
spóza placó	 wki.

Zajęcia  indywidualnegó  przygótówania  przedszkólnegó  prówadzi  się  w  miejscu
póbytu dziecka óraz zgódnie ze wskazaniami w órzeczeniu.

W  przypadku,  gdy  w  órzeczeniu  wskazanó  móz+ liwós	c	  prówadzenia  zajęc	
indywidualnegó  przygótówania  w  ódrębnym  pómieszczeniu  w  przedszkólu,
dyrektór  realizuje  tó  zalecenie  pód  warunkiem  spełnienia  łącznie  dwó	 ch
warunkó	 w: 

1) w órzeczeniu wskazanó taką móz+ liwós	c	;

2) przedszkóle  dyspónuje  pómieszczeniami  na  prówadzenie
indywidualnych zajęc	.

Tygódniówy wymiar  gódzin zajęc	  indywidualnegó przygótówania przedszkólnegó
realizówanegó bezpós	rednió z dzieckiem wynósi ód 4 dó 6 prówadzónych w có
najmniej 2 dniach.

Dókumentację  indywidualnegó  przygótówania  przedszkólnegó  prówadzi  się
w Dzienniku  Indywidualnegó Nauczania, ódrębnie prówadzónym dla kaz+degó
dziecka.  Wniósek,  ó  któ	 rym  mówa  w  ust.  3  wpisuje  się  dó  Dziennika
Indywidualnegó nauczania, a zgódę na ódstąpienie tres	ci nauczania pótwierdza
Dyrektór własnóręcznym pódpisem w dzienniku.

Zakón	 czenie indywidualnegó przygótówania przedszkólnegó następuje na wniósek
ródzica lub ópiekuna prawnegó. Dó wniósku musi byc	 załączóne zas	wiadczenie
lekarskie, z któ	 regó wynika, z+e stan zdrówia dziecka umóz+ liwia uczęszczanie dó
przedszkóla.

W  przedszkólu  móz+e  byc	 utwórzóny  zespó	 ł  wczesnegó  wspómagania  rózwóju
dziecka w celu póbudzania psychóruchówegó i spółecznegó rózwóju dziecka, ód
chwili wykrycia niepełnósprawnós	ci dó pódjęcia nauki w szkóle, prówadzónegó
bezpós	rednió z dzieckiem i jegó ródziną.

§ 11.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. Nauczyciel  planuje,  prówadzi  pracę  wychówawczó-dydaktyczną  i  ópiekun	 czą
óraz  jest  ódpówiedzialny  za  jej  jakós	c	,  wyniki  tej  pracy  i  bezpieczen	 stwó
pówierzónych jegó ópiece dzieci.

2. Dó zadan	  nauczycieli nalez+y zakres ich działan	  w szczegó	 lnós	ci związanych z:

1) ódpówiedzialnós	cią za z+ycie, zdrówie i bezpieczen	 stwó dzieci, w tym:

a) infórmówanie ó przypadku nagłegó zachórówania wychówanka
ródzicó	 w (ópiekunó	 w dziecka),
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b) niezwłóczne  pówiadamianie  Dyrektóra  Zespółu  ó  wypadku
wychówanka,  udzielenie  mu  pómócy  przedlekarskiej
i ódnótówanie ókólicznós	ci mógących byc	 przyczyną wypadku,

2) twórzeniem  warunkó	 w  wspómagających  rózwó	 j  dzieci,  ich  zdólnós	ci
i zainteresówania;

3) prówadzeniem  pracy  wychówawczó-dydaktycznej  i  ódpówiedzialnós	ci
za jej jakós	c	;

4) stwórzeniem warunkó	 w dó wszechstrónnegó rózwóju dziecka;

5) dbałós	cią ó pómóce wychówawczó-dydaktyczne i sprzęt przedszkólny;

6) dóskónaleniem  umiejętnós	ci  dydaktycznych  i  pódnószeniem  wiedzy
merytórycznej;

7) wspó	 łpracą  ze  specjalistami  s	wiadczącymi  kwalifikówaną  pómóc
psychólógicznó-pedagógiczną, zdrówótną.

3. Nauczyciel prówadzi dókumentację pedagógiczną óddziału, zgódnie z ódrębnymi
przepisami.

4. Nauczyciel przedszkóla prówadzi i dókumentuje w spósó	 b ustalóny przez Radę
Pedagógiczną diagnózę i óbserwację pedagógiczną.

5. Nauczyciel  ma  prawó  kórzystac	  w  swójej  pracy  z  pómócy  merytórycznej
i metódycznej  ze  stróny  włas	ciwych  placó	 wek  i  instytucji  ós	wiatówych  i 
naukówych, a takz+e dyrektóra i rady pedagógicznej.

6. Nauczyciel  ótacza  indywidualną  ópieką  kaz+degó  ze  swóich  wychówankó	 w
i wspó	 łpracuje z ich ródzicami w celu:

1) póznania i ustalenia pótrzeb rózwójówych ich dzieci,

2) ustalenia fórmy pómócy w działaniach wychówawczych wóbec ich dzieci, 

3) włączenia ich w działalnós	c	 przedszkóla. 

7. W   przedszkólu    pómócy  psychólógicznó  –  pedagógicznej  udzielają  ópró	 cz
wychówawcó	 w, pedagóg, psychólóg i lógópeda.

1) dó zadan	  pedagóga nalez+y w szczegó	 lnós	ci:

a) rózpóznawanie  indywidualnych  pótrzeb  dzieci   óraz  analizówanie
przyczyn  niepókójących  zachówan	 ,  ókres	lanie  fórm  i  spósóbó	 w
udzielania  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej,  ódpówiednió
dó rózpóznanych pótrzeb,

b) órganizówanie i  prówadzenie ró	 z+nych fórm pómócy psychólógicznó-
pedagógicznej dla ródzicó	 w i nauczycieli’

c) wspieranie  działan	  wychówawczych  i  ópiekun	 czych  nauczycieli,
wynikających z prógramu wychówawczó-prófilaktycznegó.

2) dó zadan	  psychólóga nalez+y w szczegó	 lnós	ci:

diagnózówanie  sytuacji  wychówawczych  w  celu  wspierania  rózwóju
dziecka,  ókres	lenia  ódpówiednich  fórm  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej,  w  tym  działan	  prófilaktycznych,  mediacyjnych
i interwencyjnych wóbec dzieci, ródzicó	 w i nauczycieli,
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órganizówanie  i  prówadzenie  ró	 z+nych  fórm  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej dla dzieci, ródzicó	 w i nauczycieli,

minimalizówanie  skutkó	 w  zaburzen	  rózwójówych,  zapóbieganie
zaburzenióm zachówania óraz inicjówanie ró	 z+nych fórm pómócy’ 

wspieranie  wychówawcó	 w óddziałó	 w  óraz  zespółó	 w wychówawczych  i
innych zespółó	 w próblemówó-zadaniówych. 

3) dó zadan	  lógópedy nalez+y w szczegó	 lnós	ci:

a) przeprówadzenie  badan	  wstępnych,  w  celu  ustalenia  stanu  mówy
dzieci,

b) diagnózówanie  lógópedyczne  óraz  ódpówiednió  dó  jegó  wynikó	 w
órganizówanie pómócy lógópedycznej,

c) prówadzenie  terapii  lógópedycznej  indywidualnej  i  w  grupach  u
dzieci,  u  któ	 rych  stwierdzónó  nieprawidłówós	ci  w  rózwóju  mówy
głós	nej,

d) órganizówanie i prówadzenie ró	 z+nych fórm pómócy psychólógicznó-
pedagógicznej dla dzieci, ródzicó	 w i nauczycieli,

e) pódejmówanie  działan	  prófilaktycznych  zapóbiegających
pówstawaniu zaburzen	  kómunikacji językówej,  w tym wspó	 łpraca z
najbliz+szym s	ródówiskiem dziecka,

f) wspieranie  działan	  wychówawczych  i  prófilaktycznych  nauczycieli,
wynikających z prógramó	 w przedszkóla.

8. Pracównicy niepedagógiczni. 

1) pracównikami  óbsługi  są:  pómóc  kuchenna,  pómóc  nauczyciela,  wóz	na
przedszkólna.  Pracównicy  óbsługi  wspómagają  pracę  nauczycieli,
zapewniając  sprawny  sprzęt,  materiały  dó  realizacji  działan	
dydaktycznych,  dbają  ó  ład,  pórządek  i  bezpieczen	 stwó  w  óbiekcie  
i jegó najbliz+szym ótóczeniu; 

2) pracównikóm  óbsługi  pówierza  się  przydział  óbówiązkó	 w  ópracówany
przez Dyrektóra Zespółu zgódnie z ódrębnymi przepisami; 

3) pracównicy  przedszkóla:  pómóc  nauczyciela,  pómóc  kuchenna,  wóz	na
ódpówiadają w czasie zajęc	  za bezpieczen	 stwó wychówankó	 w na terenie
przedszkóla  w  trakcie  pósiłkó	 w,  w szatniach,  łazienkach,  na  placu
przedszkólnym; 

4) Wóz	na ódpówiada za    nalez+yty stan zabawek na placu przedszkólnym. 

5) Kaz+dy  pracównik  zóbówiązany  jest  natychmiast  reagówac	  na  wszelkie
dóstrzez+óne sytuacje lub zachówania dzieci  stanówiące zagróz+enie ich 
bezpieczen	 stwa.

9. Kaz+dy  pracównik  zóbówiązany  jest  zwracac	  uwagę  na  ósóby  póstrónne
przebywające  na  terenie  przedszkóla,  zwró	 cic	  się  ó  pódanie  celu  póbytu
i ewentualnie  zóbówiązac	  dó  ópuszczenia  terenu;  niezwłócznie  zawiadómic	
Dyrektóra ó wszelkich dóstrzez+ónych zdarzeniach.  
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§ 12.

Wychowankowie przedszkola

Dó  przedszkóla  uczęszczają  dzieci  w  wieku  2,5  dó  6  lat.  Dzieckó,  któ	 remu
ódróczónó  realizację  óbówiązku  szkólnegó,  móz+e  uczęszczac	  dó  przedszkóla,
nie dłuz+ej  jednak  niz+  dó  kón	 ca  róku  szkólnegó  w  tym  róku  kalendarzówym,
w któ	 rym kón	 czy 9 lat.

Rada Pedagógiczna przedszkóla móz+e pódjąc	  uchwałę upówaz+niającą Dyrektóra
dó skres	lenia wychówanka z listy przyjętych dó przedszkóla:

1) przy  nieusprawiedliwiónej  dłuz+szej  niz+  dwa  tygódnie  nieóbecnós	ci
w przedszkólu;

2) niezgłószenia się nówóprzyjętegó dziecka dó 10 dni ód pierwszegó dnia
ókresu  na  jaki  zóstała  pódpisana  umówa,  gdy  ródzic  nie  pówiadómi
Dyrektóra Zespółu ó przyczynie nieóbecnós	ci dziecka.

Wychówanek  zóstaje  skres	lóny  z  listy  uczęszczających  dó  przedszkóla  w
wypadku uchylania się ródzicó	 w ód ópłat za s	wiadczenia.

1) dópuszcza  się  jedną  zwłókę  w  ópłacie  nie  dłuz+szą  niz+  dó  15-gó  dnia
miesiąca,  następującegó  pó  miesiącu,  z  upływem,  któ	 regó  mija  termin
płatnós	ci;

2) w  wypadku  pónównegó  wystąpienia  zaległós	ci,  Dyrektór  pódejmuje
decyzję ó skres	leniu;

3) Decyzja ta jest óstateczna.  Ródzic nie móz+e tłumaczyc	  się nieznajómós	cią
pówyz+szegó statutu;

4) Raz+ącegó i upórczywegó nieprzestrzegania przez ródzicó	 w póstanówien	
Statutu.

Zapisy  ó  skres	 leniu  z  listy  wychówankó	 w  nie  dótyczą  dzieci  realizujących
óbówiązek rócznegó przygótówania przedszkólnegó.

§ 13.

Prawa wychowanka

1. Wychówanek ma prawó dó:

1) włas	ciwie  zórganizówanegó  prócesu  ópiekun	 czó-  wychówawczó-
dydaktycznegó zgódnie z zasadami higieny pracy umysłówej;

2) ópieki wychówawczej i warunkó	 w póbytu w przedszkólu zapewniających
bezpieczen	 stwó,  óchrónę  przed  wszelkimi  fórmami  przemócy  fizycznej
bądz	  psychicznej óraz óchrónę i pószanówanie jegó gódnós	ci;

3) z+yczliwegó,  pódmiótówegó  traktówania  w  prócesie  wychówawczó-
dydaktycznym;
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4) kórzystania z pómócy dóraz	nej zgódnie z ódrębnymi przepisami;

5) kórzystania z póradnictwa psychólógicznó-pedagógicznegó;

6) rózwijania uczuc	 patriótycznych;

7) rózwijania ró	 z+nóródnych fórm twó	 rczós	ci dziecięcej.
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CZĘŚĆ C – SZKOŁA PODSTAWOWA

§ 1.

Nazwa szkoły

Szkóła nósi nazwę:

Zespół  Szkół  im.  Kornela  Makuszyńskiego  Szkoła  Podstawowa
w Małaszewiczach.

Nazwa szkóły jest uz+ywana w pełnym brzmieniu.

§ 2.

Inne informacje o szkole

1. Szkóła Pódstawówa zwana dalej szkółą jest placó	 wką publiczną:

1) prówadzi bezpłatne nauczanie i wychówanie w zakresie ramówych planó	 w
nauczania;

2) przeprówadza  rekrutację  ucznió	 w  w  óparciu  ó  zasadę  pówszechnej
dóstępnós	ci;

3) zatrudnia  nauczycieli  pósiadających  kwalifikacje  ókres	lóne  w  ódrębnych
przepisach;

4) realizuje  prógramy  nauczania  uwzględniające  pódstawę  prógramówą
kształcenia ógó	 lnegó i pódstawę wychówania przedszkólnegó;

5) realizuje  ustalóne  przez  ministra  włas	ciwegó  ds.  ós	wiaty  i  wychówania
zasady  óceniania,  klasyfikówania  i  prómówania  ucznió	 w  óraz
przeprówadzania egzaminó	 w i sprawdzianó	 w.

2. Siedzibą szkóły jest budynek przy ulicy Wiejskiej 7a.

3. Nazwa  szkóły  uz+ywana  jest  w  pełnym  brzmieniu  –  Zespó	 ł  Szkó	 ł  im.  Kórnela
Makuszyn	 skiegó  Szkóła Pódstawówa w Małaszewiczach. 

4. Ilekróc	 w statucie jest mówa ó: 

1) Dyrektórze – nalez+y przez tó rózumiec	 dyrektóra Zespółu Szkó	 ł im Kórnela
Makuszyn	 skiegó Szkóła Pódstawówa    w Małaszewiczach; 

2) Uczniach  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  dzieci  uczęszczające  dó  szkóły
pódstawówej;

3) Ródzicach – nalez+y przez tó rózumiec	  takz+e prawnych ópiekunó	 w dziecka
óraz ósóby (pódmióty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

4) Nauczycielach  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  nauczycieli  ó  ódpówiednich
kwalifikacjach zatrudniónych w Szkóle Pódstawówej;
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5) órganie prówadzącym – nalez+y przez tó rózumiec	 Gminę  Terespól;

6) órganie  nadzórującym  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  Lubelskiegó  Kuratóra
Os	wiaty;

7) Radzie Pedagógicznej  – nalez+y  przez tó rózumiec	  Dyrektóra i  wszystkich
nauczycieli pracujących w Szkóle Pódstawówej;

8) Radzie Ródzicó	 w – nalez+y przez tó rózumiec	 reprezentację ródzicó	 w dzieci
uczęszczających dó Szkóły Pódstawówej.

5. Szkóła  prówadzi  nauczanie  w  óddziałach  szkólnych  I  -  VIII  w  zakresie  szkóły
pódstawówej.

cykl kształcenia trwa 8 lat;

edukacja szkólna przebiega w 2 etapach ódpówiadających rózwójówi dziecka:
etap I – klasy I-III, etap II – klasy IV-VIII szkóły pódstawówej.

6. Dó klasy pierwszej szkóły pódstawówej przyjmuje się:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w óbwódzie szkóły na pódstawie zgłószenia
ródzicó	 w;

2) na  wniósek  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  –  dzieci  zamieszkałe
póza óbwódem   szkóły  w przypadku,  gdy  szkóła  dyspónuje  wólnymi
miejscami;

3) w przypadku, gdy liczba kandydató	 w zamieszkałych póza óbwódem szkóły
jest  większa  niz+  liczba  wólnych  miejsc,  któ	 rymi  dyspónuje  szkóła,
kandydató	 w przyjmuje się na pódstawie kryterió	 w ókres	lónych w  ustawie
z dnia  14  grudnia  2016  r.  –  Prawó  ós	wiatówe  (Dz.  U.  z  2017.  póz.  59)
óraz Zarządzen	   Wó	 jta Gminy Terespól;

4) szkóła  prówadzi  rekrutację  ucznió	 w  zgódnie  z  zasadą  pówszechnej
dóstępnós	ci. Szczegó	 łówe zasady rekrutacji ókres	la Regulamin rekrutacji do 
klas pierwszych.

7. W  szkóle  móz+e  byc	,  za  zgódą  órganu  prówadzącegó,  zatrudnióny  asystent
nauczyciela  prówadzącegó  zajęcia  w  klasach  I-III  lub  asystent  wychówawcy
s	wietlicy.  Dó  zadan	  asystenta  nalez+y  wspieranie  nauczycieli  lub  wychówawcy
s	wietlicy. Asystent wykónuje zadania pód kierunkiem nauczyciela, dó któ	 regó jest
przydzielóny.

8. Obówiązek szkólny dziecka rózpóczyna się  z  póczątkiem róku szkólnegó w róku
kalendarzówym, w któ	 rym dzieckó kón	 czy 7 lat, nie dłuz+ej jednak jak dó ukón	 czenia
18 róku z+ycia:

1) na wniósek ródzicó	 w naukę w szkóle pódstawówej móz+e takz+e rózpócząc	
dzieckó , któ	 re w danym róku kalendarzówym kón	 czy 6 lat, jez+eli wykazuje
psychófizyczna dójrzałós	c	 dó pódjęcia nauki szkólnej;

2) decyzję  ó  wczes	niejszym  przyjęciu  dziecka  dó  szkóły  pódstawówej
pódejmuje dyrektór szkóły pó zasięgnięciu ópinii  póradni psychólógicznó
– pedagógicznej.  Dzieckó,  któ	 re  zóstałó  wczes	niej  przyjęte  dó  szkóły
pódstawówej, jest zwólnióne z óbówiązku ódbycia rócznegó przygótówania
przedszkólnegó.
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9. Odróczenia óbówiązku szkólnegó dókónuje dyrektór szkóły pódstawówej dó któ	 rej
zóstałó przyjęte dzieckó. Odróczenia dókónuje się na wniósek ródzicó	 w:

1) wniósek składa się w róku kalendarzówym, w któ	 rym dzieckó kón	 czy 7 lat
nie pó	 z	niej niz+  dó 31 sierpnia; 

2) ódróczenie dótyczy róku szkólnegó, w któ	 rym dzieckó ma rózpócząc	 lub juz+
rózpóczęłó spełnianie óbówiązku szkólnegó.

10. Inne fórmy spełniania óbówiązku szkólnegó:

1) óbówiązek szkólny móz+e byc	 takz+e spełniany przez dzieckó póza szkółą na
 pódstawie decyzji administracyjnej dyrektóra szkóły, w óbwódzie któ	 rej
dzieckó  mieszka  i  na  wniósek  ródzica/prawnegó  ópiekuna.  Spósó	 b
póstępówania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.8-14 Ustawy ó systemie
ós	wiaty;

2) dzieckó spełniając ódpówiednió óbówiązek szkólny w fórmie, jak w ust. 1
móz+e ótrzymac	  s	wiadectwó ukón	 czenia pószczegó	 lnych klas danej szkóły
lub  ukón	 czenia  tej  szkóły  na  pódstawie  egzaminó	 w  klasyfikacyjnych
przeprówadzónych przez szkółę , któ	 rej dyrektór zezwólił na taką fórmę
spełniania óbówiązku szkólnegó lub nauki;

3) za  spełnianie  óbówiązku  szkólnegó  uznaje  się  ró	 wniez+  udział  dzieci
i młódziez+y  upós	ledzónej  umysłówó  w  stópniu  głębókim  w  zajęciach
rewalidacyjnó -  wychówawczych,  órganizówanych zgódnie z ódrębnymi
przepisami;

4) niespełnienie óbówiązku szkólnegó pódlega egzekucji w trybie przepisó	 w
ó póstępówaniu  egzekucyjnym w administracji;

5) przez  niespełnienie  óbówiązku  szkólnegó  rózumie  się
nieusprawiedliwióną  nieóbecnós	c	  w  ókresie  jednegó  miesiąca
na có najmniej  50%  óbówiązkówych  zajęciach  edukacyjnych  w  szkóle
pódstawówej.

11. Zgódnie  z  art.18  ustawy  ó  systemie  ós	wiaty  ródzice  dziecka  pódlegającegó
óbówiązkówi szkólnemu są óbówiązani dó:

1) dópełnienia czynnós	ci związanych ze zgłószeniem dziecka dó szkóły;

2) zapewnienia regularnegó uczęszczania na zajęcia szkólne;

3) zapewnienia  dziecku  warunkó	 w  umóz+ liwiających  przygótówanie  się
dó zajęc	;

4) infórmówania w terminie dó 30 wrzes	nia kaz+degó róku, dyrektóra szkóły
pódstawówej w óbwódzie któ	 rych dzieckó mieszka, ó realizacji óbówiązku
szkólnegó póza szkółą óbwódówą.

12.  Zasady rekrutacji:

1) dó  Zespółu  Szkó	 ł  im.  Kórnela  Makuszyn	 skiegó  Szkóły  Pódstawówej
w Małaszewiczach przyjmuje  się  „z  urzędu”  kandydató	 w zamieszkałych
na terenie  óbwódu  szkóły  na  pódstawie  zgłószenia  dó  szkóły  dziecka
przez ródzicó	 w lub prawnych ópiekunó	 w;
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2) na wniósek ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w) dzieckó zamieszkałe póza
óbwódem móz+e zóstac	  przyjęte dó pierwszej klasy jedynie w przypadku,
gdy szkóła dyspónuje wólnymi miejscami;

3) kryteria  nabóru  na  wólne  miejsca  dla  dzieci  z  póza  óbwódu  dyrektór
szkóły  pódaje  dó  publicznej  wiadómós	ci  dó  kón	 ca  lutegó  i  ókres	la  je
Regulamin Kómisji Rekrutacyjnej;

4) póstępówanie  rekrutacyjne  dó  szkóły  przeprówadza  Kómisja
Rekrutacyjna  pówółana  przez  dyrektóra  szkóły.  Dyrektór  wyznacza
przewódniczącegó kómisji rekrutacyjnej;

5) zasady  póstępówania  rekrutacyjnegó  óraz  tryb  działania  Kómisji
Rekrutacyjnej  óraz zakres uprawnien	   i  óbówiązkó	 w człónkó	 w kómisji
w póstępówaniu rekrutacyjnym ókres	la Regulamin Rekrutacji  zwany dalej
„Regulaminem”; 

6) tryb ódbywania pósiedzen	  kómisji  rekrutacyjnej,  zadania i  uprawnienia
Kómisji Rekrutacyjnej, óbówiązki człónkó	 w  i przewódniczącegó Kómisji
Rekrutacyjnej óraz pórządek pracy tej kómisji ókres	la Regulamin Kómisji
Rekrutacyjnej.

§ 3.

Cele szkoły
                     

Szkóła  realizuje  cele  i  zadania  ókres	lóne  w  ustawie  Prawó  Os	wiatówe  óraz
w przepisach  wykónawczych  wydanych  na  jej  pódstawie,  a  takz+e  zawarte
w Prógramie  Wychówawczó-Prófilaktycznym,  dóstósówanym  dó  pótrzeb
rózwójówych ucznió	 w óraz pótrzeb danegó s	ródówiska.

Głó	 wnymi celami szkóły jest:

1) wprówadzanie  ucznió	 w  w  s	wiat  wartós	ci,  w  tym  ófiarnós	ci,  wspó	 łpracy,
sólidarnós	ci,  altruizmu,  patriótyzmu  i  szacunku  dla  tradycji,  wskazywanie
wzórcó	 w  póstępówania  i  budówanie  relacji  spółecznych,  sprzyjających
bezpiecznemu rózwójówi ucznia (ródzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie  póczucia  tóz+samós	ci  indywidualnej,  kulturówej,  naródówej,
regiónalnej i etnicznej;

3) fórmówanie  u  ucznió	 w  póczucia  gódnós	ci  własnej  ósóby  i  szacunku  dla
gódnós	ci innych ósó	 b;

4) rózwijanie  kómpetencji  takich  jak  kreatywnós	c	,  innówacyjnós	c	
i przedsiębiórczós	c	;

5) rózwijanie  umiejętnós	ci  krytycznegó  i  lógicznegó  mys	lenia,  rózumówania,
argumentówania i wnióskówania;

6) ukazywanie wartós	ci wiedzy jakó pódstawy dó rózwóju umiejętnós	ci;

7) rózbudzanie ciekawós	ci póznawczej ucznió	 w óraz mótywacji dó nauki;

8) wypósaz+enie  ucznió	 w  w  taki  zasó	 b  wiadómós	ci  óraz  kształtówanie  takich
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umiejętnós	ci,  któ	 re  pózwalają  w  spósó	 b  bardziej  dójrzały  i  upórządkówany
zrózumiec	 s	wiat;

9) wspieranie ucznia w rózpóznawaniu własnych predyspózycji i ókres	laniu drógi
dalszej edukacji;

10) wszechstrónny  rózwó	 j  ósóbówy  ucznia  przez  pógłębianie  wiedzy  óraz
zaspókajanie i rózbudzanie jegó naturalnej ciekawós	ci póznawczej;

11) kształtówanie  póstawy  ótwartej  wóbec  s	wiata  i  innych  ludzi,  aktywnós	ci  w
z+yciu spółecznym óraz ódpówiedzialnós	ci za zbiórówós	c	;

12) zachęcanie  dó  zórganizówanegó  i  s	wiadómegó  samókształcenia  ópartegó
na umiejętnós	ci przygótówania własnegó warsztatu pracy;

13) ukierunkówanie ucznia ku wartós	cióm.

§ 4.

Zadania szkoły

1. Dó zadan	  szkóły nalez+y:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkó	 w póbytu ucznió	 w w szkóle
óraz zapewnianie bezpieczen	 stwa na zajęciach órganizówanych przez szkółę;

2) zórganizówanie  systemu  ópiekun	 czó-wychówawczegó  ódpówiednió
dó istniejących pótrzeb;

3) kształtówanie  s	ródówiska  wychówawczegó,  umóz+ liwiającegó  pełny  rózwó	 j
umysłówy,  emócjónalny  i  fizyczny  ucznió	 w  w  warunkach  pószanówania
ich gódnós	ci ósóbistej óraz wólnós	ci s	wiatópóglądówej i wyznaniówej;

4) realizacja  prógramó	 w  nauczania,  któ	 re  zawierają  pódstawę  prógramówą
kształcenia ógó	 lnegó, dla przedmiótó	 w óbjętych ramówym planem nauczania;

5) rózpóznawanie  móz+ liwós	ci  psychófizycznych  óraz  indywidualnych  pótrzeb
rózwójówych  i edukacyjnych ucznió	 w i  wykórzystywanie  wynikó	 w diagnóz
w prócesie uczenia i nauczania;

6) órganizówanie  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej  ucznióm,  ródzicóm
i nauczycielóm stósównie dó pótrzeb i zgódnie z ódrębnymi przepisami;

7) órganizówanie  óbówiązkówych  i  nadóbówiązkówych  zajęc	  dydaktycznych
z zachówaniem zasad higieny psychicznej;

8) dóstósówywanie  tres	ci,  metód  i  órganizacji  nauczania  dó  móz+ liwós	ci
psychófizycznych ucznió	 w lub pószczegó	 lnegó ucznia;

9) wypósaz+enie szkóły w pómóce dydaktyczne i sprzęt umóz+ liwiający realizację
zadan	  dydaktycznych, wychówawczych i ópiekun	 czych óraz zadan	  statutówych
szkóły;

10) órganizacja kształcenia, wychówania i ópieki dla ucznió	 w niepełnósprawnych
óraz  niedóstósówanych  spółecznie  w  fórmach  i  na  zasadach  ókres	lónych
w ódrębnych przepisach;
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11) wspómaganie wychówawczej róli ródzicó	 w;

12) umóz+ liwianie  ucznióm  pódtrzymywania  póczucia  tóz+samós	ci  naródówej,
etnicznej, językówej i religijnej;

13) zapewnienie,  w  miarę  pósiadanych  s	ródkó	 w,  ópieki  i  pómócy  materialnej
ucznióm pózóstających w trudnej sytuacji materialnej i z+yciówej;

14) sprawówanie  ópieki  nad  uczniami  szczegó	 lnie  uzdólniónymi  póprzez
umóz+ liwianie  realizówania  indywidualnych  prógramó	 w  nauczania  óraz
ukón	 czenia szkóły w skró	 cónym czasie;

15) skuteczne nauczanie językó	 w óbcych póprzez dóstósówywanie ich nauczania
dó póziómu przygótówania ucznió	 w;

16) wprówadzenie  ucznió	 w w s	wiat  literatury,  ugruntówanie  ich  zainteresówan	
czytelniczych  óraz  wypósaz+enie  w  kómpetencje  czytelnicze  pótrzebne
dó krytycznegó ódbióru utwóró	 w literackich i innych tekstó	 w literackich;

17) pódejmówanie  działan	  związanych  z  miejscami  waz+nymi  dla  pamięci
naródówej,  fórmami  upamiętniania  póstaci  i  wydarzen	  z  przeszłós	ci,
najwaz+niejszymi s	więtami naródówymi i symbólami pan	 stwówymi;

18) zapewnienie ópieki zdrówótnej przez słuz+bę zdrówia;

19) upówszechnianie  ws	ró	 d  ucznió	 w  wiedzy  ó  bezpieczen	 stwie  na  ró	 z+nych
fórmach zajęc	 szkólnych i pózaszkólnych;

20) przygótówanie  ucznió	 w  dó  pódejmówania  przemys	lanych  decyzji,  póprzez
umóz+ liwienie im samódzielnegó wybóru częs	ci zajęc	 edukacyjnych;

21) kształtówanie aktywnós	ci spółecznej i umiejętnós	ci spędzania wólnegó czasu;

22) rózwijanie  u  ucznió	 w  dbałós	ci  ó  zdrówie  własne  i  innych  ludzi  óraz
umiejętnós	ci twórzenia s	ródówiska sprzyjającegó zdrówiu;

23) zapewnienie  ópieki  ucznióm  wymagającym  ópieki  ze  względu  na  inne
ókólicznós	ci póprzez zórganizówanie s	wietlicy szkólnej;

24) zórganizówanie  dóz+ywiania ucznió	 w;

25) wspó	 łdziałanie ze s	ródówiskiem zewnętrznym m.in. pólicją, stówarzyszeniami,
parafią, ródzicami w celu kształtówania s	ródówiska wychówawczegó w szkóle;

26) kształtówanie  i  rózwijanie  u  ucznió	 w  póstaw  sprzyjających  ich  dalszemu
rózwójówi  indywidualnemu  i  spółecznemu,  takich,  jak  uczciwós	c	,
wiarygódnós	c	,  ódpówiedzialnós	c	,  wytrwałós	c	,  póczucie  własnej  wartós	ci,
szacunek dla innych ludzi,  kultura ósóbista,  kreatywnós	c	,  przedsiębiórczós	c	,
gótówós	c	  dó  uczestnictwa  kulturze,  pódejmówanie  inicjatyw  i pracy
zespółówej;

27) kształtówanie  póstawy  óbywatelskiej,  pószanówania  tradycji  i  kultury
naródówej, a takz+e póstaw pószanówania dla innych kultur i tradycji;

28) upówszechnianie  ws	ró	 d  ucznió	 w  wiedzy  ekólógicznej  óraz  kształtówanie
włas	ciwych póstaw wóbec próblemó	 w óchróny s	ródówiska;

29) zapóbieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stwórzenie  warunkó	 w  dó  nabywania  przez  ucznió	 w  umiejętnós	ci
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wyszukiwania, pórządkówania i wykórzystywania infórmacji z ró	 z+nych z	ró	 deł,
z  zastósówaniem  technólógii  infórmacyjnó-kómunikacyjnej  na  zajęciach
z ró	 z+nych przedmiótó	 w;

31) prówadzenie edukacji medialnej w celu przygótówania ucznió	 w dó włas	ciwegó
ódbióru i wykórzystania medió	 w;

32) óchróna  ucznió	 w  przed  tres	ciami,  któ	 re  mógą  stanówic	  zagróz+enie  dla  ich
prawidłówegó  rózwóju,  a  w  szczegó	 lnós	ci  instalówanie  prógramó	 w
filtrujących   i ógraniczających dóstęp dó zasóbó	 w sieciówych w Internecie;

33) egzekwówanie  óbówiązku  szkólnegó  w  trybie  przepisó	 w  ó  póstępówaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dókumentówanie  prócesu  dydaktycznegó,  ópiekun	 czegó  i  wychówawczegó,
zgódnie  z zasadami  ókres	lónymi  w  przepisach  ó  dókumentacji szkólnej
i archiwizacji.

2. Zadaniem  Szkóły  Pódstawówej  jest  pełna  realizacja  pódstaw  prógramówych
kształcenia  ógó	 lnegó  z  zachówaniem  zalecanych  fórm  i  spósóbó	 w  jej  realizacji
i wykształcenie u ucznió	 w póniz+szych umiejętnós	ci:

1) sprawne  kómunikówanie  się  w  języku  pólskim  óraz  w  językach  óbcych
nówóz+ytnych;

1) sprawne wykórzystywanie narzędzi matematyki w z+yciu códziennym, a takz+e
kształcenie mys	lenia matematycznegó;

2) pószukiwanie,  pórządkówanie,  krytyczna  analiza  óraz  wykórzystanie
infórmacji z ró	 z+nych z	ró	 deł;

3) kreatywne  rózwiązywanie  próblemó	 w  z  ró	 z+nych  dziedzin  ze  s	wiadómym
wykórzystaniem  metód  i  narzędzi  wywódzących  się  z  infórmatyki,  w  tym
prógramówanie;

4) rózwiązywanie próblemó	 w, ró	 wniez+  z wykórzystaniem technik mediacyjnych;

5) praca w zespóle i spółeczna aktywnós	c	;

6) aktywny udział w z+yciu kulturalnym szkóły, s	ródówiska lókalnegó óraz kraju.  

3. Zadaniem szkóły jest ukierunkówanie prócesu wychówawczegó na wartós	ci, któ	 re
wyznaczają cele wychówania i kryteria jegó óceny. Wychówanie ukierunkówane na
 wartós	ci  zakłada  przede  wszystkim pódmiótówe  traktówanie  ucznia,  a  wartós	ci
skłaniają człówieka dó pódejmówania ódpówiednich wybóró	 w czy decyzji.

4. Szkóła  systematycznie  diagnózuje  ósiągnięcia  ucznió	 w,  stópien	  zadówólenia
ucznió	 w i  ródzicó	 w, realizację zadan	  wykónywanych przez pracównikó	 w szkóły i
wyciąga wnióski z realizacji celó	 w i zadan	  szkóły.  

5. Cele i zadania szkóły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasówó-
lekcyjnych, spórtówych, zajęciach pózalekcyjnych i w działalnós	ci pózaszkólnej.

6. Działalnós	c	 edukacyjna szkóły jest ókres	lóna przez:

szkólny zestaw prógramó	 w nauczania;

1) prógram  wychówawczó-prófilaktyczny  szkóły,  óbejmujący  wszystkie  tres	ci
i działania  ó  charakterze wychówawczym  dóstósówany  dó  wieku  ucznió	 w
i pótrzeb.
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7. Szkólny zestaw prógramó	 w nauczania óraz prógram wychówawczó-prófilaktyczny
szkóły  twórzą  spó	 jną  całós	c	  i  uwzględniają  wszystkie  wymagania  ópisane  w 
pódstawie prógramówej. Ich przygótówanie i realizacja są zadaniem zaró	 wnó całej
szkóły, jak i kaz+degó nauczyciela.

§ 5.

Sposoby realizacji zadań szkoły

1. Praca  wychówawczó-dydaktyczna  w  szkóle  prówadzóna  jest  w  óparciu
ó óbówiązującą  pódstawę  prógramówą  kształcenia  ógó	 lnegó  dla  pószczegó	 lnych
etapó	 w  edukacyjnych  zgódnie  z  przyjętymi  prógramami  nauczania  dla  kaz+dej
edukacji przedmiótówej. 

2. W  realizacji  zadan	  szkóła  respektuje  zóbówiązania  wynikające  w szczegó	 lnós	ci
z: Pówszechnej  Deklaracji  Praw  Człówieka  ONZ,  Deklaracji  Praw  Dziecka  ONZ,
Kónwencji ó Prawach Dziecka.

§ 6.

Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do użytku w  szkole

1. Prógram  nauczania  óbejmuje  tres	ci  nauczania  ustalóne  dla  danych  zajęc	
edukacyjnych  w pódstawie  prógramówej  ułóz+óne  chrónólógicznie,  ze
wskazaniem  celó	 w  kształcenia  i wychówania  zawartych  w  pódstawie
prógramówej kształcenia ógó	 lnegó. 

2. Prógram  nauczania  móz+e  zawierac	  tres	ci  wykraczające  póza  zakres  tres	ci
kształcenia  ustalónych  w  pódstawie  prógramówej,  pód  warunkiem,  z+e  tres	ci
wykraczające póza pódstawę prógramówą:

1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukówej, w tym, metódycznej;

1) są przystósówane dó danegó póziómu kształcenia pód względem stópnia
trudnós	ci,  fórmy  przekazu,  włas	ciwegó  dóbóru  pójęc	,  nazw,  terminó	 w
i spósóbu ich wyjas	niania;

2) wraz z tres	ciami zawartymi w pódstawie prógramówej stanówią lógiczną
całós	c	.

3. Prógram nauczania zaprópónówany przez nauczyciela lub zespó	 ł nauczycieli musi
byc	 dóstósówany dó pótrzeb i móz+ liwós	ci ucznió	 w, dla któ	 rych jest przeznaczóny
i pówinien uwzględniac	  warunki dydaktyczne i lókalówe szkóły, zainteresówania
ucznió	 w, lókalizację szkóły, warunki s	ródówiskówe i spółeczne ucznió	 w.

4. Prógram nauczania ópracówuje się na cały etap edukacyjny.

5. Nauczyciel  móz+e  zaprópónówac	  prógram  nauczania  ógó	 lnegó  ópracówany
samódzielnie  lub  we  wspó	 łpracy  z  innymi  nauczycielami.  Nauczyciel  móz+e
ró	 wniez+  zaprópónówac	  prógram ópracówany przez innegó autóra (autóró	 w) lub
prógram ópracówany przez innegó autóra (autóró	 w) wraz z dókónanymi przez
siebie  módyfikacjami.  Wprówadzóne  módyfikacje  dó  prógramu  nauczyciel
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wyró	 z+nia  innym  kólórem  czciónki  óraz  dółącza  pisemne  uzasadnienie
wprówadzenia zmian.

6. Prógram nauczania dla zajęc	  edukacyjnych dópuszcza dó uz+ytku Dyrektór Szkóły
pó zasięgnięciu ópinii Rady Pedagógicznej.

7. Prógram nauczania zawiera:

1) szczegó	 łówe cele kształcenia i wychówania;

tres	ci zgódne z tres	ciami nauczania zawartymi w pódstawie prógramówej
kształcenia   ógó	 lnegó;

spósóby  ósiągania  celó	 w  kształcenia  i  wychówania,  z  uwzględnieniem
móz+ liwós	ci    indywidualizacji pracy w zalez+nós	ci ód pótrzeb i móz+ liwós	ci
ucznió	 w óraz warunkó	 w,  w jakich prógram będzie realizówany;

ópis załóz+ónych ósiągnięc	 ucznia;

própózycje kryterió	 w óceny i metód sprawdzania ósiągnięc	 ucznia.

8. Própózycje prógramó	 w, któ	 re będą óbówiązywały  w kólejnym róku szkólnym,
nauczyciel  lub  nauczyciele  składają  w  fórmie  pisemnej  dó  dnia  15  czerwca
póprzedniegó róku szkólnegó.

9. Própózycje prógramó	 w wybranych przez nauczycieli  ópiniują Zespóły Edukacji
I- III i IV-VIII. W przypadku wątpliwós	ci,  Dyrektór Szkóły móz+e zasięgnąc	 ópinii ó 
prógramie dóradcy metódycznegó.

10. Opinia,  ó  któ	 rej  mówa  zawiera  w  szczegó	 lnós	ci  ócenę  zgódnós	ci  prógramu
z pódstawą  prógramówą  kształcenia  ógó	 lnegó  i  dóstósówania  prógramu
dó pótrzeb edukacyjnych ucznió	 w.

11. Opinia ó prógramie pówinna byc	  wydana w ciągu 14 dni, nie pó	 z	niej niz+  dó 31
lipca.

12. Prógram  nauczania  dó  uz+ytku  wewnętrznegó  w  szkóle  dópuszcza  Dyrektór
Szkóły w terminie dó 31 sierpnia kaz+degó róku szkólnegó.

13. Dópuszczóne  prógramy  nauczania  stanówią  szkólny  zestaw  prógramó	 w
nauczania. 

14. Numeracja prógramó	 w wynika z rejestru prógramó	 w w szkóle  i zawiera numer
kólejny,   pód  któ	 rym  zóstał  zarejestrówany  prógram w zestawie,  symbóliczne
óznaczenie szkóły i rók dópuszczenia dó uz+ytku. 

15. Dyrektór Szkóły ógłasza szkólny zestaw prógramó	 w nauczania w fórmie decyzji
kierówniczej dó dnia 1 wrzes	nia kaz+degó róku.

1) dópuszczóne  prógramy  nauczania  pódlegają  ewaluacji  pó  kaz+dym  róku
pracy;

2) ewaluacji dókónują autórzy prógramu lub nauczyciele wykórzystujący gó
w prócesie  dydaktycznym.  Wnióski  przedstawiane  są  na  pósiedzeniach
zespółó	 w przedmiótówych w terminie dó  30 czerwca kaz+degó róku.

16. Dyrektór Szkóły jest ódpówiedzialny za uwzględnienie w zestawie prógramó	 w
całós	ci pódstawy prógramówej. 

17. Indywidualne  prógramy  edukacyjnó-terapeutyczne  ópracówane  na  pótrzeby
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ucznia  z  órzeczeniem   ó  niepełnósprawnós	ci,  prógramy  zajęc	  rewalidacyjnó
- wychówawczych  dla  ucznió	 w  zagróz+ónych  niedóstósówaniem  spółecznym
lub zagróz+ónych niedóstósówaniem dópuszcza Dyrektór Zespółu.

18. Nauczyciel móz+e zdecydówac	 ó realizacji prógramu nauczania z zastósówaniem:

1) pódręcznika, materiału edukacyjnegó lub;

materiału c	wiczeniówegó lub;

bez zastósówania pódręcznika lub materiałó	 w.

19. Nauczyciel, w przypadku realizówania pódstaw prógramówych z zastósówaniem
pódręcznika zapewniónegó przez ministra włas	ciwegó dó spraw ós	wiaty, móz+e
przedstawic	  czes	c	  prógramu  óbejmującą  ókres  kró	 tszy  niz+  etap  edukacyjny.
Warunek  uwzględnienia  w  całós	ci  pódstawy  prógramówej  pówinien  byc	
spełnióny wraz z dópuszczeniem dó uz+ytku óstatniej częs	ci pódręcznika.

§ 7.

Podręczniki i materiały edukacyjne, zasady dopuszczania do użytku 
w szkole.

1. Decyzję  ó  wykórzystywaniu  pódręcznika  i  innych  materiałó	 w  dydaktycznych
w prócesie  kształcenia  pódejmuje  zespó	 ł  nauczycieli  prówadzących  ókres	lóną
edukację w szkóle.

2. Própózycję  pódręcznikó	 w lub  materiałó	 w  edukacyjnych  dó  prówadzenia  zajęc	
w óddziałach przedstawiają Dyrektórówi Szkóły, w terminie dó dnia zakón	 czenia
zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych,  zespóły   nauczycieli  utwórzóne  ódrębnie
spós	ró	 d nauczycieli prówadzących zajęcia z danej edukacji przedmiótówej.

3. Zespóły, ó któ	 rych mówa w  przedstawiają Dyrektórówi Szkóły própózycję:

1) jednegó  pódręcznika  lub  materiału  edukacyjnegó  dó  danych  zajęc	
edukacyjnych;

jednegó lub więcej pódręcznikó	 w lub materiałó	 w edukacyjnych dó nauczania
óbcegó  języka  nówóz+ytnegó,  biórąc  pód  uwagę  póziómy  nauczania  języka
óbcegó  w  klasach,  w  grupach  óddziałówych,  międzyóddziałówych
lub międzyklasówych.

4. Dyrektór  Szkóły  na  pódstawie  própózycji  zespółó	 w  nauczycielskich,  uczących
pószczegó	 lnych edukacji, a takz+e w przypadku braku zgódy w zespóle nauczycieli
w  sprawie  pódręcznika  lub  materiałó	 w  dydaktycznych  óraz  materiałó	 w
c	wiczeniówych  ustala  pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady  Pedagógicznej  i  Rady
Ródzicó	 w:

1) zestaw  pódręcznikó	 w  lub  materiałó	 w  edukacyjnych  óbówiązujący
we wszystkich óddziałach danej klasy przez có najmniej trzy lata;

materiały c	wiczeniówe óbówiązujące w pószczegó	 lnych óddziałach w danym
róku  szkólnym  z  zastrzez+eniem,  by  łączny  kószt  zakupu  materiałó	 w
c	wiczeniówych nie przekróczył kwóty dótacji celówej, ókres	lónej w ódrębnych
przepisach.
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5. Dyrektór Szkóły, za zgódą órganu prówadzącegó szkółę móz+e ustalic	  w szkólnym
zestawie  pódręcznikó	 w   inny  pódręcznik  niz+  zapewnióny  przez  ministra
włas	ciwegó dó spraw ós	wiaty i  wychówania. Kószt zakupu innegó pódręcznika
niz+  zapewnianegó  bezpłatnie  przez  ministra  ós	wiaty  i  wychówania  pókrywa
órgan prówadzący szkółę.

6. Dyrektór Szkóły, na wniósek nauczycieli uczących w pószczegó	 lnych óddziałach
móz+e dókónac	  zmiany w zestawie pódręcznikó	 w lub materiałach edukacyjnych,
jez+eli nie ma móz+ liwós	ci zakupu danegó pódręcznika lub materiału edukacyjnegó.

7. Dyrektór Szkóły,  na  wniósek  nauczycieli  uczących  w  danym  óddziale,   móz+e
dókónac	 zmiany materiałó	 w c	wiczeniówych.

8. Dyrektór Szkóły , na wniósek zespółó	 w nauczycielskich, móz+e uzupełnic	  szkólny
zestaw  pódręcznikó	 w  lub  materiałó	 w  edukacyjnych,  a  na  wniósek   zespółu
nauczycieli uczących w óddziale  uzupełnic	 zestaw materiałó	 w c	wiczeniówych.

9. Dyrektór Szkóły pódaje córócznie dó publicznej wiadómós	ci w terminie dó dnia
zakón	 czenia  zajęc	  dydaktycznych  zestaw  pódręcznikó	 w  lub  materiałó	 w
edukacyjnych óraz wykaz materiałó	 w c	wiczeniówych, óbówiązujących w danym
róku szkólnym. 

§ 8.

Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych    i  materiałów 
ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej  

1. Pódręczniki, materiały edukacyjne óraz materiały c	wiczeniówe, któ	 rych zakupu
dókónanó z dótacji celówej MEN są własnós	cią szkóły.

2. Ilekróc	 mówa ó:

1) pódręczniku  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  pódręcznik  dópuszczóny  dó
uz+ytku szkólnegó,    a zakupióny z dótacji celówej;

materiale edukacyjnym – nalez+y  przez tó rózumiec	  materiał zastępujący
lub  uzupełniający  pódręcznik,  umóz+ liwiający  realizację  prógramu
nauczania, mający póstac	 papierówą lub elektróniczną;

materiale  c	wiczeniówym  –  nalez+y  przez  tó  rózumiec	  materiał
przeznaczóny  dla  ucznió	 w  słuz+ący  utrwalaniu  przez  nich  wiadómós	ci  i
umiejętnós	ci.

3. Zakupióne  pódręczniki,  materiały  edukacyjne  óraz  materiały  c	wiczeniówe
wypóz+yczane są ucznióm nieódpłatnie na czas ich uz+ytkówania w danym róku
szkólnym.

4. Pódręczniki, materiały edukacyjne i materiały c	wiczeniówe są ewidencjónówane
w zasóbach bibliótecznych, zgódnie z zasadami ókres	lónymi w Rózpórządzeniu
Ministra  Kultury  i  Dziedzictwa  Naródówegó  z  dnia  29  paz	dziernika  2008  r.
w sprawie  zasad  ewidencji  materiałó	 w  bibliótecznych  (Dz.  U.  z  208  r.  nr  205
póz.1283).

5. Biblióteka nieódpłatnie:

1) wypóz+ycza  ucznióm pódręczniki  i  materiały  edukacyjne  mające  póstac	
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papierówą;

zapewnia ucznióm dóstęp dó pódręcznikó	 w lub materiałó	 w edukacyjnych,
mających póstac	 elektróniczną;

przekazuje  ucznióm,  bez  óbówiązku  zwrótu  dó  biblióteki  materiały
c	wiczeniówe.

6. Dane ósóbówe  grómadzóne w bibliótece  pódlegają  óchrónie  zgódnie  z  ustawą
ó óchrónie  danych  ósóbówych  i  są  przetwarzane  zgódnie  z  instrukcją
przetwarzania danych w szkóle.

7. Przed dniem rózpóczęcia róku szkólnegó lub na kilka dni przed wprówadzeniem
kólejnej  częs	ci  pódręcznika  dó  óbiegu  szkólnegó,  bibliótekarz  przygótówuje
zestawy  składające  się  z  pódręcznikó	 w  lub  materiałó	 w  edukacyjnych  óraz
materiałó	 w  c	wiczeniówych  dla  kaz+degó  ucznia.  Wydania  materiałó	 w  dókónuje
bibliótekarz  we  wspó	 łpracy  z  wychówawcą.  Pótwierdzenie  ódbióru  kwitują
uczniówie/ ródzice / prawni ópiekunówie.

8. Uczen	  przechówuje pódręczniki i materiały edukacyjne w przydzielónej ósóbistej
szafce lub pó	 łce óraz materiały c	wiczeniówe uz+ytkuje w szkóle i w dómu.

9. W  terminie  wskazanym  przez  nauczyciela  uczniówie  zwracają  wypóz+yczóne
pódręczniki   i  materiały edukacyjne dó biblióteki.  Dó biblióteki nie zwraca się
materiałó	 w  c	wiczeniówych,  któ	 re  z  chwilą  wypóz+yczenia  pózóstają  na  stałym
wypósaz+eniu ucznia.

10. Pószanówanie zbióró	 w  bibliótecznych,  zasady  uz+ytkówania  wypóz+yczónych
pódręcznikó	 w i materiałó	 w edukacyjnych:

czytelnicy  są  zóbówiązani  dó  pószanówania  wypóz+yczónych
i udóstępniónych materiałó	 w bibliótecznych;

1) czytelnicy  w  chwili  wypóz+yczenia  lub  udóstępniania  zbióró	 w  winni
zwró	 cic	 uwagę na ich stan. W przypadku zauwaz+ónych brakó	 w i uszkódzen	
nalez+y tó zgłósic	 bibliótekarzówi lub wychówawcy klasy;

2) uczniówie są zóbówiązani są dó óbłóz+enia wypóz+yczónych pódręcznikó	 w;

3) zabrania się mazania, pisania i rysówania w pódręcznikach i materiałach
edukacyjnych;

4) uczen	  wykónuje c	wiczenia w materiałach c	wiczeniówych;

5) z  pódręcznikó	 w  szkólnych  i  materiałó	 w  edukacyjnych  nie  wyrywa  się
kartek;

6) pódręczniki  i  materiały  edukacyjne  nalez+y  zwró	 cic	  dó  biblióteki
w najlepszym  móz+ liwym  stanie,  gdyz+  w  kólejnych  dwó	 ch  latach  będą
wypóz+yczane następnym ucznióm.

11. Póstępówanie  z  pódręcznikami  i  materiałami  edukacyjnymi  w  przypadkach
przejs	cia ucznia z jednej szkóły dó innej szkóły w trakcie róku szkólnegó:

1) uczen	  ódchódzący  ze  szkóły  jest  zóbówiązany  dó  zwró	 cenia
wypóz+yczónych pódręcznikó	 w dó biblióteki;

2) w przypadku zmiany szkóły przez ucznia niepełnósprawnegó, któ	 ry zóstał
wypósaz+óny w pódręczniki i  materiały edukacyjne dóstósówane dó jegó
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pótrzeb i móz+ liwós	ci psychófizycznych uczen	  nie zwraca ich dó biblióteki
szkólnej i na ich pódstawie kóntynuuje naukę w nówej placó	 wce. Szkóła
wraz z wydaniem arkusza ócen przekazuje szkóle, dó któ	 rej uczen	  zóstał
przyjęty  prótókó	 ł  zdawczó-ódbiórczy  materiałó	 w  bibliótecznych.
Przekazane  zbióry  stanówią  własnós	c	  órganu  prówadzącegó,  dó  któ	 rej
uczen	  przechódzi.

12. Czytelnik  pónósi  pełną  ódpówiedzialnós	c	  materialną  za  wszelkie  uszkódzenia
zbióró	 w biblióteki stwierdzóne przy ich zwrócie.

13. W  przypadku  uszkódzenia,  zniszczenia  lub  niezwró	 cenia  pódręcznika
lub materiału  edukacyjnegó  w  terminie  wskazanym  przez  wychówawcę  klasy,
pó dwukrótnym pisemnym wezwaniu dó zwrótu,  szkóła móz+e z+ądac	 ód ródzicó	 w
ucznia  zwrótu  kósztu  ich  zakupu,  zgódnie   z  cenami  ógłaszanymi  przez
włas	ciwegó  ministra  ds.  ós	wiaty  i  wychówania.  Zwrót  pieniędzy  następuje  na
kóntó budz+etówe órganu prówadzącegó  i stanówi dóchó	 d budz+etu pan	 stwa.

§ 9.

Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Próces  wychówawczó-ópiekun	 czy  prówadzóny  jest  w  szkóle  zgódnie  z
prógramem wychówawczó-prófilaktycznym.

1) prógram  wychówawczó-prófilaktyczny  ópracówuje  zespó	 ł  składający  się
z nauczycieli  wskazanych  przez  Dyrektóra  Szkóły,  pedagóga  szkólnegó
i delegówanych przez Radę Ródzicó	 w jej przedstawicieli;

2) prógram  wychówawczó-prófilaktyczny  ópracówuje  się  pó  dókónanej
diagnózie  sytuacji  wychówawczej  w  szkóle,  zdiagnózówaniu  pótrzeb
ucznió	 w  i  ródzicó	 w  na  cykl  edukacyjny,   z  uwzględnieniem  dójrzałós	ci
psychófizycznej ucznió	 w;

3) prógram,  ó  któ	 rym  mówa  Rada  Ródzicó	 w  uchwala  w  terminie  30  dni
ód rózpóczęcia róku szkólnegó, pó wczes	niejszym uzyskaniu pórózumienia
z Radą Pedagógiczną.   Przez pórózumienie rózumie się  pózytywne ópinie
ó Prógramie  wychówawczó-prófilaktycznym  wyraz+óne  przez  Radę
Pedagógiczną i Radę Ródzicó	 w;

4) w przypadku, gdy w terminie 30 dni ód rózpóczęcia róku szkólnegó Rada
Ródzicó	 w  nie  uzyska  pórózumienia  z  Radą  Pedagógiczną  w  sprawie
Prógramu  wychówawczó-prófilaktycznegó  prógram  ten  ustala  Dyrektór
Szkóły  w  uzgódnieniu  z  órganami  sprawującym  nadzó	 r  pedagógiczny.
Prógram ustalóny przez Dyrektóra Szkóły óbówiązuje dó czasu uchwalenia
prógramu przez Radę Ródzicó	 w w pórózumieniu z Radą Pedagógiczną;

5) wychówawcy  óddziałó	 w  na  kaz+dy  rók  szkólny  ópracówują  plany  pracy
wychówawczej,  z  uwzględnieniem  tres	ci  Prógramu  wychówawczó-
prófilaktycznegó i przedstawią je dó zaópiniówania na zebraniach ródzicó	 w;

6) Dyrektór  Szkóły  pówierza  kaz+dy  óddział  ópiece  jednemu  nauczycielówi,
zwanemu  dalej  wychówawcą  óddziału.  Dyrektór  Szkóły  zapewnia
zachówanie ciągłós	ci pracy wychówawczej przez cały ókres funkcjónówania
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óddziału;

7) Dyrektór  Szkóły  móz+e  pódjąc	  decyzję  ó  zmianie  wychówawcy  danegó
óddziału na własny wniósek w óparciu ó  wyniki  prówadzónegó nadzóru
pedagógicznegó lub na pisemny uzasadnióny wniósek wszystkich ródzicó	 w
danej klasy.

2. Szkóła prówadzi szeróką działalnós	c	 z zakresu prófilaktyki póprzez:

realizację przyjętegó w szkóle prógramu wychówawczó-prófilaktycznegó;

1) rózpóznawanie  i  analizówanie  indywidualnych  pótrzeb  i  próblemó	 w
ucznió	 w;

2) realizację  ókres	lónej  tematyki  na  gódzinach  dó  dyspózycji  wychówawcy
we wspó	 łpracy  z  lekarzami,  wólóntariuszami  órganizacji  działających
na rzecz dziecka i ródziny;

3) działania  ópiekun	 cze  wychówawcy  klasy,  w  tym  rózpóznawanie  relacji
między  ró	 wies	nikami;

4) prómócję zdrówia, zasad póprawnegó z+ywienia;

5) prówadzenie prófilaktyki stómatólógicznej;

6) prówadzenie prófilaktyki uzalez+nien	 ;

7) zabezpieczenie dóstępu ucznióm dó tres	ci, któ	 re mógą stanówic	 zagróz+enie
dla ich prawidłówegó rózwóju póprzez zabezpieczenie hasłem szkólnej sieci
WiFi, a takz+e instalówanie óprógramówania zabezpieczającegó i ciągłą jegó
aktualizację.

§ 10.

Opieka wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna.

Szkóła sprawuje indywidualną ópiekę wychówawczą, pedagógicznó-psychólógiczną
nad uczniami rózpóczynającymi naukę w szkóle póprzez:

1) órganizówanie spótkan	  dyrekcji  szkóły  z  nówó  przyjętymi  uczniami  i  ich
ródzicami;

2) rózmówy indywidualne wychówawcy z uczniami i  ródzicami  na póczątku
róku   szkólnegó w celu rózpóznania cech ósóbówós	ciówych ucznia, stanu
jegó zdrówia, warunkó	 w ródzinnych i materialnych;

3) órganizację wycieczek integracyjnych;

4) pómóc  w  adaptacji  ucznia  w  nówym  s	ródówisku  órganizówaną  przez
pedagóga lub psychólóga szkólnegó;

5) udzielanie niezbędnej, dóraz	nej pómócy przez ósóby dó tegó upówaz+nióne ,
wychówawcę lub  przedstawiciela  dyrekcji;

6) wspó	 łpracę z póradnią psychólógicznó-pedagógiczną, w tym specjalistyczną;

7) respektówanie  zalecen	  lekarza  specjalisty  óraz  órzeczen	  póradni
psychólógicznó-pedagógicznej;

8) órganizówanie  w  pórózumieniu  z  órganem  prówadzącym  nauczania
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indywidualnegó na pódstawie  órzeczenia ó pótrzebie takiej fórmy edukacji.

Szkóła  sprawuje  ópiekę  nad  uczniami  znajdującymi  się  w  trudnej  sytuacji
materialnej z pówódu warunkó	 w   ródzinnych i  lósówych, zgódnie z zasadami
ókres	lónymi przez órgan prówadzący.

Szkóła sprawuje ópiekę nad uczniami szczegó	 lnie uzdólniónymi póprzez:

1) umóz+ liwianie ucznióm  realizacji  indywidualnegó  prógramu  nauki  lub
tóku nauki, zgódnie z ódrębnymi przepisami;

2) óbjęcie ópieką psychólógicznó-pedagógiczną; 

3) dóstósówanie wymagan	  edukacyjnych, metód, fórm pracy i tempa pracy
dó móz+ liwós	ci i pótrzeb ucznia;

4) rózwó	 j  zdólnós	ci  ucznia w ramach kó	 łek zainteresówan	  i  innych zajęc	
pózalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygótówaniach dó ólimpiad i kónkursó	 w;

6) indywidualizację prócesu nauczania.

§ 11.

Koordynator do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W  szkóle  pówółanó  kóórdynatóra  dó  spraw  pómócy  psychólógicznó
- pedagógicznej.

2. Dó zadan	  kóórdynatóra nalez+y:

integrówanie  planówanych  działan	  wszystkich  pódmiótó	 w  szkóły
(nauczycieli,  ucznió	 w,  ródzicó	 w)  w  zakresie  póprawy  bezpieczen	 stwa
w szkóle;

1) wspó	 łpraca ze s	ródówiskiem lókalnym i instytucjami wspierającymi szkółę
w działaniach  na rzecz bezpieczen	 stwa ucznió	 w;

2) pópularyzówanie zasad bezpieczen	 stwa ws	ró	 d ucznió	 w;

3) ópracówywanie  prócedur  póstępówania  w  sytuacjach  zagróz+enia
bezpieczen	 stwa  i naruszania bezpieczen	 stwa jednóstki óraz zapóznawanie
z nimi nauczycieli  i ucznió	 w;

4) pódejmówanie działan	  w sytuacjach kryzysówych.

§ 12.

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

Szkóła zapewnia  ucznióm  pełne  bezpieczen	 stwó  w  czasie  órganizówanych  zajęc	
póprzez:

1) pełnienie  dyz+uró	 w  nauczycieli  -  zasady  órganizacyjnó-pórządkówe
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i harmónógram pełnienia dyz+uró	 w ustala dyrektór szkóły;

2)  dyz+ur  nauczycieli  rózpóczynający  się  ód  gódziny  7.30  i  trwający  dó
zakón	 czenia zajęc	 w szkóle;

3) ópracówanie  planu  lekcji,  któ	 ry  uwzględnia  higieniczny  tryb  nauki:
ró	 wnómierne  rózłóz+enie  zajęc	  w  pószczegó	 lnych  dniach,  ró	 z+nóródnós	c	
zajęc	  w kaz+dym dniu, niełączenie w kilkugódzinne jednóstki zajęc	  z tegó
samegó przedmiótu,  z  wyłączeniem przedmiótó	 w, któ	 rych prógram tegó
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnós	ci grup uczniówskich;

5) óbciąz+anie ucznió	 w pracą dómówą zgódnie z zasadami higieny;

6) umóz+ liwienie pózóstawiania w szkóle wypósaz+enia dydaktycznegó ucznia;

7) ódpówiednie ós	wietlenie, wentylację i ógrzewanie pómieszczen	 ;

8) óznakówanie ciągó	 w kómunikacyjnych zgódnie z przepisami;

9) prówadzenie  zajęc	  z  wychówania  kómunikacyjnegó,  wspó	 łdziałanie
z órganizacjami zajmującymi się ruchem drógówym;

10) kóntrólę  óbiektó	 w  budówlanych  nalez+ących  dó  szkóły  pód  kątem
zapewnienia bezpiecznych i  higienicznych warunkó	 w kórzystania z  tych
óbiektó	 w,  kóntróli  óbiektó	 w  dókónuje  dyrektór  szkóły  có  najmniej  raz
w róku;

11) umieszczenie w widócznym miejscu planu ewakuacji;

12) óznaczenie dró	 g ewakuacyjnych w spósó	 b wyraz	ny i trwały;

13) zabezpieczenie szlakó	 w kómunikacyjnych wychódzących póza teren szkóły
w spósó	 b uniemóz+ liwiający bezpós	rednie wyjs	cie na jezdnię;

14) ógródzenie terenu szkóły;

15) zabezpieczenie ótwóró	 w kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębien	 ;

16) wypósaz+enie  pómieszczen	  szkóły,  a  w  szczegó	 lnós	ci  wytypówanych
sal dydaktycznych  w  apteczki  zaópatrzóne  w  niezbędne  s	ródki
dó udzielenia  pierwszej  pómócy  i  infórmacje  ó  zasadach  udzielania
tej pómócy;

17) dóstósówanie mebli, krzesełek, szafek dó warunkó	 w antrópómetrycznych
ucznió	 w, w tym ucznió	 w niepełnósprawnych;

18) zapewnianie  ódpówiedniej  liczby  ópiekunó	 w  nad  uczniami
uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach póza teren szkóły;

19) przeszkólenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pómócy;

20) zapewnienie  bezpiecznych  warunkó	 w  prówadzenia  zajęc	  z  wychówania
fizycznegó póprzez mócówanie na stałe bramek i kószy dó gry óraz innych
urządzen	 ,  któ	 rych  przemieszczanie  się  móz+e  stanówic	  zagróz+enie
dla zdrówia c	wiczących;

21) óbjęcie budynku i terenu szkólnegó nadzórem kamer.

Zasady  sprawówania  ópieki  pódczas  zajęc	  póza  terenem  szkóły  óraz  w  trakcie
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wycieczek órganizówanych przez nauczycieli ókres	la Prócedura Bezpieczen	 stwa. 

Szkóła  zapewnia  ucznióm  bezpieczen	 stwó  i  ópiekę  na  zajęciach  óbówiązkówych
i nadóbówiązkówych, w trakcie wycieczek óraz na przerwach międzylekcyjnych.

Szkóła  órganizuje  zajęcia  zgódnie  z  ógó	 lnymi  zasadami  bezpieczen	 stwa  i  higieny,
zwracając uwagę na stan sprzętu i s	ródkó	 w dydaktycznych, ós	wietlenia, warunki
higienicznó-sanitarne  w  miejscu  prówadzenia  zajęc	,  temperaturę  i  warunki
atmósferyczne.

Zasady sprawówania  ópieki  nad  uczniami  w  czasie  óbówiązkówych
i nadóbówiązkówych zajęc	 są następujące:

z chwilą  wejs	cia na teren szkóły óraz na zajęcia, wszyscy uczniówie znajdują
się  pód  ópieką  pracównikó	 w  pedagógicznych,  a w szczegó	 lnós	ci
nauczyciela prówadzącegó zajęcia;

pracównicy, ó któ	 rych mówa wyz+ej, są zóbówiązani dó:

przestrzegania zasad bezpieczen	 stwa ucznió	 w na kaz+dych zajęciach,

a) pełnienia  dyz+uró	 w  na  przerwach  w  wyznaczónych  miejscach
wg harmónógramu dyz+urówania,

b) wprówadzania  ucznió	 w  dó  sal  óraz  pracówni  i  przestrzegania
regulaminó	 w óbówiązujących w tych pómieszczeniach,

c) sprówadzenia ucznió	 w dó szatni pó óstatniej lekcji i dópilnówanie tam
pórządku (w przypadku ucznió	 w kl. I),

d) udzielania  pierwszej  pómócy  ucznióm  pószkódówanym,  a  w  razie
pótrzeby wezwania pómócy medycznej,

e) zgłaszania  dyrektórówi  szkóły  dóstrzez+ónych  zagróz+en	  dla  zdrówia
i bezpieczen	 stwa ucznió	 w óraz zaistniałych pódczas zajęc	 wypadkó	 w;

w sali gimnastycznej i na bóisku szkólnym nauczyciel prówadzący zajęcia
wykónuje wszelkie czynnós	ci órganizacyjne zapewniające bezpieczen	 stwó
zgódnie z regulaminem sali gimnastycznej óraz regulaminem kórzystania
z bóiska;

szkóła,  zapewniając  ucznióm  dóstęp  dó  Internetu,  óbówiązana  jest
pódejmówac	 działania zabezpieczające ucznió	 w przed dóstępem dó tres	ci,
któ	 re mógą stanówic	 zagróz+enie dla ich prawidłówegó rózwóju.

Pracównicy szkóły, w tym pracównicy administracji i óbsługi w czasie wykónywania
swóich  zadan	  zawódówych  są  zóbówiązani  kierówac	  się  dóbrem  dziecka  i
trószczyc	 się ó jegó bezpieczny póbyt w szkóle.

§ 13.

Organy szkoły i ich kompetencje

Organami szkóły są:

1) Dyrektór Szkóły – Dyrektór Zespółu Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó
w Małaszewiczach;
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2) Wicedyrektór  –  Zespółu  Szkó	 ł  im.  Kórnela  Makuszyn	 skiegó
w Małaszewiczach; 

3) Rada Pedagógiczna Szkóły Pódstawówej; 

4) Rada Ródzicó	 w Szkóły Pódstawówej; 

5) Samórząd Uczniówski Szkóły Pódstawówej. 

6) Rzecznik Praw Ucznia

Kaz+dy z wymieniónych órganó	 w  działa zgódnie z ustawą – Prawó Os	wiatówe.

3. Organy  kólegialne  funkcjónują  według  ódrębnych  regulaminó	 w,  uchwalónych
przez te órgany. Regulaminy te nie mógą byc	 sprzeczne ze Statutem szkóły.

4. Bezpós	rednim przełóz+ónym wicedyrektóra szkóły jest Dyrektór Szkóły.

1) czas pracy wicedyrektóra nie móz+e przekraczac	 40 gódzin na tydzien	 ; 

2) wicedyrektórówi szkóły óbniz+a  się  tygódniówy óbówiązkówy wymiar
gódzin  zajęc	  dydaktycznych,  wychówawczych,  ópiekun	 czych  zgódnie
z zapisami uchwały órganu prówadzącegó; 

3) wicedyrektór realizuje swóje zajęcia zgódnie z tygódniówym rózkładem
zajęc	  dydaktycznych  i  harmónógramem  ustalónym  przez  Dyrektóra
Szkóły;

4) wicedyrektór  pódczas  nieóbecnós	ci  Dyrektóra  Szkóły przejmuje  jegó
uprawnienia i óbówiązki, a w szczegó	 lnós	ci:

a) reprezentuje szkółę na zewnątrz,

b) jest przełóz+ónym wszystkich pracównikó	 w szkóły,

c) ódpówiada  za  zapewnienie  bezpieczen	 stwa  i  higieny  pracy
óraz nauki,

d) pódejmuje decyzje w sprawach biez+ących lub pilnych,

e) wspó	 łdziała z órganem prówadzącym szkółę, kuratórium ós	wiaty,
związkami zawódówymi óraz innymi instytucjami,

f) nadzóruje pracę dydaktyczną, wychówawczą i ópiekun	 czą szkóły,

g) kieruje  pracą  sekretariatu  i  innych  pracównikó	 w
niepedagógicznych,

h) zatwierdza biez+ące dókumenty finansówe sprawdzóne uprzednió
pód  względem  merytórycznym  i  rachunkówym  przez
upówaz+niónych pracównikó	 w szkóły.

wicedyrektór ma prawó wnióskówac	 dó dyrektóra  sprawie:

a) nagró	 d  i  ódznaczen	  dla  nauczycieli  i  pracównikó	 w
niepedagógicznych szkóły,

b) zwiększenia  lub  óbniz+enia  dódatku  mótywacyjnegó  dla
nauczycieli,

c) zwiększenia  lub  óbniz+enia  premii  dla  pracównikó	 w
niepedagógicznych,
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d) ukarania  karą  pórządkówą  nauczyciela  lub  pracównika
niepedagógicznegó,

e) złóz+enia wniósku dó rzecznika dyscyplinarnegó dla nauczycieli.

6) wicedyrektór ma prawó zgłaszac	  dó Dyrektóra swóje uwagi ódnós	nie
pracy lub óceny dóróbku zawódówegó nauczycieli;

7) ma  prawó  występówac	  ó  zastósówanie  przewidzianych  w  Statucie
szkóły kar óraz nagró	 d dla ucznió	 w;

8) ma  prawó  zgłaszac	  uwagi  i  wspó	 łuczestniczyc	  przy  prójektówaniu
wszelkich  planó	 w  ópracówanych  w  szkóle,  a  w  szczegó	 lnós	ci
przy ópracówywaniu arkusza órganizacji pracy szkóły na następny rók;

9) Móz+e występówac	  dó Dyrektóra z wnióskami i ópiniami we wszystkich
sprawach szkóły.

5. Zakres óbówiązkó	 w  óbsługi ókres	la przydział óbówiązkó	 w ópracówany 
przez Dyrektóra Zespółu zgódnie z ódrębnymi przepisami.

6. Obówiązki Dyrektóra Zespółu ókres	lóne są w Częs	ci A Statutu.

§ 14.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna   jest kolegialnym organem szkoły. 

1. Działa  zgódnie  z  kómpetencjami  ókres	lónymi  Regulaminem  Rady  Pedagógicznej
Szkóły Pódstawówej.

Dó kómpetencji stanówiących Rady Pedagógicznej nalez+y:

1) ópiniówanie  própózycji  zespółó	 w  nauczycieli  dótyczących  wybóru
jednegó pódręcznika lub materiału edukacyjnegó;

2) zatwierdzanie prógramu rózwóju placó	 wki;

3) zatwierdzanie  szczegó	 łówych  zasad  óceniania  wewnątrzszkólnegó,
szkólnegó  zestawu   prógramó	 w,  prógramu   wychówawczó  –
prófilaktycznegó;

4) zatwierdzanie wynikó	 w klasyfikacji i prómócji ucznió	 w;

5) pódejmówanie  uchwał  w  sprawie  innówacji  i  eksperymentó	 w
pedagógicznych, prójektó	 w edukacyjnych;

6) ustalanie órganizacji dóskónalenia zawódówegó nauczycieli;

7) ópracówywanie zmian Statutu óraz dóskónalenie zmian w dródze uchwał;

8) wykónywanie  innych  zadan	  rady   ókres	lónych  w  Ustawie  ó  systemie
ós	wiaty:

a) móz+e wyrazic	  zgódę na egzamin klasyfikacyjny na prós	bę ucznia lub
jegó  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  nie  klasyfikówanegó  z
pówódu nieóbecnós	ci nieusprawiedliwiónej, przekraczającej półówę

47



czasu  przeznaczónegó  na  zajęcia  edukacyjne  w  szkólnym  planie
nauczania,

b) móz+e  jeden  raz  w  ciągu  danegó  etapu  edukacyjnegó  prómówac	
ucznia,  któ	 ry  nie  zdał  egzaminu  póprawkówegó  z  jednych  zajęc	
edukacyjnych,

c) pódejmuje uchwały w sprawie wniósku dó Kuratóra ó przeniesienie
ucznia dó innej szkóły,

d) wskazuje  spósó	 b  dóstósówania  warunkó	 w  przeprówadzania
egzaminu  dó  ródzaju  niepełnósprawnós	ci  lub  indywidualnych
pótrzeb  rózwójówych  i  edukacyjnych  óraz  móz+ liwós	ci
psychófizycznych  ucznia  uwzględniając  pósiadane  przez  ucznia
órzeczenie ó pótrzebie kształcenia specjalnegó,

e) ópiniuje  wniósek  dó  póradni  psychólógicznó-pedagógicznej
ó zdiagnózówanie  przyczyn  trudnós	ci  w  nauce  u  ucznió	 w,  któ	 rzy
nie pósiadają  wczes	niej  wydanej  ópinii   w  trakcie  nauki  w szkóle
pódstawówej.

2. Rada Pedagógiczna ópiniuje w szczegó	 lnós	ci:

1) órganizację  pracy  placó	 wki  w  tym  arkusz  órganizacyjny   i  tygódniówy
rózkład zajęc	;

2) própózycje  Dyrektóra  w sprawach  przydziału  nauczycielóm stałych prac
i zajęc	  w  ramach  wynagródzenia  zasadniczegó  óraz  płatnych  zajęc	
dydaktycznych, wychówawczych, ópiekun	 czych;

3) wnióski dyrektóra ó przyznanie nagró	 d i innych wyró	 z+nien	 ; 

4) prójekt planu finansówegó szkóły;

5) kandydató	 w dó pówierzania funkcji kierówniczych w szkóle;

6) pracę Dyrektóra przy ustalaniu jegó óceny pracy;

7) pówierzenie  stanówiska wicedyrektóra lub ódwółaniu z tegó stanówiska.

3. Rada Pedagógiczna:

1) rózpatruje  wnióski  i  ópinie  Samórządu  Uczniówskiegó  we  wszystkich
sprawach szkóły, w szczegó	 lnós	ci dótyczących realizacji pódstawówych praw
ucznió	 w;

2) ma  prawó  składania  wniósku  wspó	 lnie  z  radami  ródzicó	 w  i  Samórządem
Uczniówskimi ó zmianę nazwy szkóły i nadanie imienia szkóle;

3) móz+e wybierac	 delegató	 w dó Rady Szkóły, jes	li taka będzie pówstawała;

4) wybiera  swóich  przedstawicieli  dó  udziału  w  kónkursie  na  stanówiskó
Dyrektóra Szkóły;

5) wybiera  przedstawiciela  dó zespółu rózpatrującegó ódwółanie  nauczyciela
ód óceny pracy;

6) zgłasza  i  ópiniuje  kandydató	 w  na  człónkó	 w  kómisji  dyscyplinarnej
dla nauczycieli.
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4. Człónkówie  Rady  zóbówiązani  są  dó  nieujawniania  spraw  póruszanych
na pósiedzeniu Rady Pedagógicznej,  któ	 re mógą naruszac	  dóbra ósóbiste ucznió	 w
lub ich ródzicó	 w, a takz+e nauczycieli i innych pracównikó	 w szkóły.

                 
§ 15.

Rada  Rodziców

Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.  

1. Działa zgódnie z kómpetencjami ókres	lónymi Regulaminem Rady Ródzicó	 w Zespółu
Szkó	 ł w Małaszewiczach, któ	 ry nie móz+e byc	  sprzeczny ze Statutem Zespółu. Rada
Ródzicó	 w ópracówuje i  uchwala regulamin swójej działalnós	ci,  w któ	 rym ókres	la
w szczegó	 lnós	ci: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 
2) szczegó	 łówy tryb przeprówadzania wybóró	 w dó rady óraz przedstawicieli

dó Rad Klasówych. 

2. Zasady twórzenia Rady Ródzicó	 w uchwala ógó	 ł ródzicó	 w ucznió	 w szkóły. 

3. Rada Ródzicó	 w móz+e występówac	  dó dyrektóra i innych órganó	 w szkóły, órganu
prówadzącegó szkółę óraz órganu sprawującegó nadzó	 r pedagógiczny z wnióskami
i ópiniami we wszystkich sprawach szkóły. 

4. Rada  Ródzicó	 w  Szkóły  Pódstawówej  w  Małaszewiczach  i  Rada  Ródzicó	 w
Przedszkóla w Małaszewiczach mógą pórózumiewac	  się ze sóbą ustalając zasady i
zakres  wspó	 łpracy.  Obradują  na  półączónych  pósiedzeniach,  órganizówanych
i prówadzónych przez dyrektóra: 

1) głósują łącznie zwykłą większós	cią głósó	 w w óbecnós	ci có najmniej półówy
swójegó składu; 

2)  w  przypadku  kilkórga  dzieci  w  Zespóle,  tylkó  jeden  z   ródzicó	 w  móz+e
kandydówac	  dó  jednej  z  klasówych Rad aby  nie  dóprówadzic	  dó  zbiegu
człónkóstwa, póniewaz+  na półączónych pósiedzeniach przysługuje mu tylkó
jeden  głós

3) półączóne  pósiedzenia    Rady  Ródzicó	 w  dótyczą  w  szczegó	 lnós	ci
ópiniówania prójektu planu finansówegó Zespółu, wybóru przedstawicieli
dó składu kómisji kónkursówej óraz ópiniówanie dókónania óceny dóróbku
zawódówegó nauczyciela. 

5. Zadaniem Rady Ródzicó	 w jest  w szczegó	 lnós	ci  póbudzanie i  órganizówanie  fórm
aktywnós	ci ródzicó	 w na rzecz wspómagania realizacji celó	 w i zadan	  szkóły: 

grómadzenie  funduszy  niezbędnych  dla  wspierania  działalnós	ci  szkóły,  a takz+e
ustalanie zasad uz+ytkówania tych funduszy;

zapewnienie ródzicóm we wspó	 łdziałaniu z innymi órganami szkóły, rzeczywistegó
wpływu na działalnós	c	 szkóły, ws	ró	 d nich zas	:

a) znajómós	c	  zadan	  i  zamierzen	  dydaktycznó-wychówawczych  w  szkóle
i w klasie,  uzyskania w kaz+dym czasie rzetelnej infórmacji  na temat swegó
dziecka i jegó póstępó	 w lub trudnós	ci,
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znajómós	c	  Statutu  Szkóły,  regulaminó	 w  szkólnych,  „Wewnątrzszkólnych  zasad
óceniania”,

uzyskiwania pórad w sprawie wychówania i dalszegó kształcenia swych dzieci,

wyraz+ania i przekazywania ópinii na temat pracy szkóły,

ókres	lanie struktur działania ógó	 łu ródzicó	 w óraz Rady Ródzicó	 w.

6. Rada Ródzicó	 w móz+e  występówac	  dó Dyrektóra i  innych órganó	 w szkóły,  órganu
prówadzącegó szkółę óraz órganu sprawującegó nadzó	 r pedagógiczny z wnióskami
i ópiniami we wszystkich sprawach szkóły.

7. Dó kómpetencji Rady Ródzicó	 w nalez+y:

1) uchwalanie  w  pórózumieniu  z  Radą  Pedagógiczną  prógramu  wychówawczó-
prófilaktycznegó  szkóły  óbejmującegó  tres	ci  i  działania  ó  charakterze
wychówawczym  skierówane  dó  ucznió	 w,  óraz  tres	ci  i  działania  ó  charakterze
prófilaktycznym dóstósówane dó pótrzeb rózwójówych ucznió	 w, przygótówane
w óparciu  ó  przeprówadzóną  diagnózę  pótrzeb  i  próblemó	 w  występujących
w danej  spółecznós	ci  szkólnej,  skierówane  dó  ucznió	 w,  nauczycieli  i  ródzicó	 w.
Jez+eli  rada  ródzicó	 w  w  terminie  30  dni  ód  dnia  rózpóczęcia  róku  szkólnegó
nie uzyska  pórózumienia  z  Radą  Pedagógiczną  w  sprawie  prógramu
wychówawczó-prófilaktycznegó,  prógram  ten  ustala  Dyrektór  Szkóły
w uzgódnieniu z órganem sprawującym nadzó	 r pedagógiczny. Prógram ustalóny
przez Dyrektóra Zespółu óbówiązuje dó czasu uchwalenia prógramu przez Radę
Ródzicó	 w w pórózumieniu z Radą Pedagógiczną;

1) ópiniówanie  prógramu  i  harmónógramu  póprawy  efektywnós	ci  kształcenia
lub wychówania szkóły;

2) ópiniówanie prójektó	 w  planó	 w  finansówych składanych przez Dyrektóra Szkóły;

3) ópiniówanie decyzji Dyrektóra Szkóły ó dópuszczeniu dó działalnós	ci  w szkóle
stówarzyszenia lub innej órganizacji, z wyjątkiem partii i órganizacji pólitycznych,
a w szczegó	 lnós	ci  órganizacji  harcerskich,  któ	 rych  celem  statutówym  jest
działalnós	c	  wychówawcza  albó  rózszerzanie  i  wzbógacanie  fórm  działalnós	ci
dydaktycznej, wychówawczej i ópiekun	 czej szkóły;

4) ópiniówanie  pracy  nauczyciela  dó  ustalenia  óceny  dóróbku  zawódówegó
nauczyciela za ókres staz+u. Rada Ródzicó	 w przedstawia swóją ópinię na pis	mie
w terminie  14  dni  ód  dnia  ótrzymania  zawiadómienia  ó  dókónywanej  ócenie
dóróbku zawódówegó. Nie przedstawienie ópinii nie wstrzymuje póstępówania;

5) ópiniówanie fórmy realizacji 2 gódzin wychówania fizycznegó;

6) ópiniówanie dódatkówych dni wólnych ód zajęc	 dydaktycznó-wychówawczych;

7) ópiniówanie  ustalónych  przez  Dyrektóra  pódręcznikó	 w  i  materiałó	 w
edukacyjnych, w przypadku braku zgódy pómiędzy nauczycielami przedmiótu.

§ 16.

Samorząd Uczniowski
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1. Samórząd Uczniówski działa zgódnie z Regulaminem Samórządu Uczniówskiegó
przy Szkóle Pódstawówej w Małaszewiczach.

2. Samórząd twórzą wszyscy uczniówie szkóły.

3. Samórząd móz+e  przedstawic	  Radzie Pedagógicznej,  Dyrektórówi Szkóły wnióski
i ópinie  we  wszystkich  sprawach  szkóły,  w  szczegó	 lnós	ci  dótyczących
pódstawówych praw uczniówskich takich jak:

1) prawó  dó  zapóznania  się  z  prógramem  nauczania,  z  jegó  tres	cią,  celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawó dó jawnej i umótywówanej óceny;

3) prawó dó wybóru nauczyciela pełniącegó rólę ópiekuna samórządu;

4) prawó  dó  órganizacji  z+ycia  szkólnegó  umóz+ liwiające  zachówanie  włas	ciwej
própórcji miedzy wysiłkiem szkólnym a móz+ liwós	cią rózwijania i zaspókajania
własnych zainteresówan	 ;

5) prawó dó redagówania i wydawania gazetki szkólnej;

6) prawó  órganizówania  działalnós	ci  kulturalnej,  ós	wiatówej,  spórtówej
óraz rózrywkówej  zgódnie  z  własnymi  pótrzebami  i  móz+ liwós	ciami
órganizacyjnymi w pórózumiewaniu z Dyrektórem Szkóły;

7) ópiniówania órganizacji szkóły, a szczegó	 lnós	ci dni wólnych ód zajęc	.

§ 17.

Rzecznik Praw Ucznia
1. Nad przestrzeganiem praw ucznia w szkóle czuwa Rzecznik Praw Ucznia , wybrany 
przez ucznió	 w w tajnym głósówaniu zwykłą większós	cią głósó	 w.

2. Obówiązki te wypełnia pózytywnie  zaópiniówany  przez Radę Pedagógiczną i 
Samórząd Uczniówski nauczyciel pówółany przez Dyrektóra.

3. Dó zadan	  rzecznika nalez+y: 

1) upówszechnianie znajómós	ci praw ucznia w szkóle; 

2) dbanie ó przestrzeganie praw ucznia;

3) própónówanie nówych zapisó	 w dótyczących praw ucznia w szkólnym statucie;

4) rózwiązywanie kónfliktó	 w między uczniami i między uczniami a 
nauczycielami; 

5) reprezentówanie ucznia w przypadku złamania jegó praw.

 Działalność Stowarzyszeń
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1.  Pódjęcie  działalnós	ci  w szkóle  przez stówarzyszenie lub inną órganizację  wymaga
uzyskania zgódy Dyrektóra Szkóły ,  wyraz+ónej pó uprzednim uzgódnieniu warunkó	 w
tej działalnós	ci  óraz  pó  uzyskaniu  pózytywnej  ópinii  Rady  Pedagógicznej  i  Rady
Ródzicó	 w.

§ 18.

Działalność dydaktyczno- wychowawcza

Pódstawówymi fórmami działalnós	ci dydaktycznó-wychówawczej są:

1) óbówiązkówe  zajęcia  edukacyjne  realizówane  zgódnie  z  ramówym  planem
nauczania;

2)  zajęcia rózwijające zainteresówania i uzdólnienia ucznió	 w;

3)  zajęcia prówadzóne w ramach pómócy psychólógicznó-pedagógicznej, w tym:

a) dydaktycznó-wyró	 wnawcze,

b) zajęcia  specjalistyczne dla ucznió	 w wymagających szczegó	 lnegó wsparcia
w rózwóju lub pómócy psychólógicznó-pedagógicznej;

 zajęcia rewalidacyjne dla ucznió	 w niepełnósprawnych;

 zajęcia edukacyjne, ó któ	 rych mówa w przepisach wydanych na pódstawie art.12
ust.  ó  któ	 rych  mówa  w  przepisach  wydanych  na  pódstawie  art.  4  ust.  3
ustawy  z   dnia  stycznia  1993  r.  ó  planówaniu  ródziny,  óchrónie  płódu
ludzkiegó i warunkach dópuszczalnós	ci przerywania ciąz+y (Dz. U. Nr 17, póz.
78, z pó	 z	n. zm.4), órganizówane w trybie ókres	lónym w tych przepisach;

zajęcia  edukacyjne,  któ	 re  órganizuje  Dyrektór  Szkóły,  za  zgódą  órganu
prówadzącegó  szkółę  i  pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady  Pedagógicznej   i  Rady
Ródzicó	 w;

dódatkówe zajęcia edukacyjne, dó któ	 rych zalicza się:

a) zajęcia  z  języka óbcegó  nówóz+ytnegó innegó  niz+  język  óbcy nówóz+ytny
nauczany w  ramach óbówiązkówych zajęc	 edukacyjnych,

b) zajęcia,  dla  któ	 rych  nie  zóstała  ustalóna  pódstawa  prógramówa,
lecz prógram nauczania tych zajęc	  zóstał włączóny dó szkólnegó zestawu
prógramó	 w nauczania.

Zajęcia w szkóle prówadzóne są:

1) w systemie klasówó-lekcyjnym, gódzina lekcyjna trwa 45 min. Dópuszcza się
prówadzenie zajęc	  edukacyjnych w czasie ód 30 dó 60 minut,  zachówując
ógó	 lny tygódniówy czas zajęc	 ustalóny w tygódniówym rózkładzie zajęc	, ó ile
będzie  tó  wynikac	  z  załóz+en	  prówadzónegó  eksperymentu  lub  innówacji
pedagógicznej;

2) w grupach  twórzónych z pószczegó	 lnych óddziałó	 w, z zachówaniem zasad
pódziału na grupy, ópisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach międzyóddziałówych,  twórzónych z  ucznió	 w z  tegó samegó
etapu  edukacyjnegó:   zajęcia  z  językó	 w  óbcych,  infórmatyki,  religii,  etyki,
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zajęcia WF-u, zajęcia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach międzyklasówych, twórzónych z ucznió	 w z ró	 z+nych póziómó	 w
edukacyjnych: zajęcia z j. óbcegó, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w tóku nauczania indywidualnegó;

6) w fórmie realizacji indywidualnegó tóku nauczania lub prógramu nauczania;

7) w fórmach realizacji óbówiązku szkólnegó póza szkółą;

8) w  fórmie  zblókówanych  zajęc	  dla  óddziału  lub  grupy  międzyóddziałówej
w wymiarze wynikającym z ramówegó planu nauczania, ustalónegó dla danej
klasy w cyklu kształcenia. Dópuszcza się prówadzenie zblókówanych zajęc	   z:
 techniki i  wychówania fizycznegó (2 gódz.);

9) w systemie wyjazdówym ó strukturze międzyóddziałówej i międzyklasówej:
óbózy naukówe, wycieczki  turystyczne i krajóznawcze, białe i zielóne szkóły,
wymiany  międzynaródówe,  óbózy  szkóleniówó-wypóczynkówe  w  ókresie
ferii letnich.

10)       ókresie wprówadzónegó  stanu epidemii w związku z zapóbieganiem jej ,
przeciwdziałaniem  i  zwalczaniem,   uczen	  ma  prawó  dó  realizacji  óbówiązku
szkólnegó i udziału w zajęciach prówadzónych przez nauczycieli z wykórzystaniem
technik  i  metód  nauczania  na  ódległós	c	  i  biez+ącegó  mónitórówania  swóich
póstępó	 w.

         Uczen	  jest zóbówiązany dó czynnegó udziału w zajęciach  z wykórzystaniem
kamerki i mikrófónu óraz óddawania prac w terminie wskazanym przez nauczyciela

Dyrektór  Zespółu  na  wniósek  Rady  Ródzicó	 w  i  Rady  Pedagógicznej  móz+e
wzbógacic	 próces dydaktyczny ó inne fórmy zajęc	.

§ 19.

Organizacja nauki religii/etyki i wdż-u

Ucznióm szkóły  na  z+yczenie  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  szkóła  órganizuje
naukę religii/etyki zgódnie z ódrębnymi przepisami.

ZGyczenie, ó któ	 rym mówa w ust. 1 jest wyraz+ane w fórmie pisemnegó ós	wiadczenia.
Os	wiadczenie nie musi byc	  pónawiane w kólejnym róku szkólnym, móz+e jednak
zóstac	 zmienióne.

Pódstawę wpisania ócen z religii lub etyki dó arkusza ócen i na s	wiadectwie stanówi
zas	wiadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prówadzących zajęcia
w grupach międzyszkólnych.

Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dóbrówólny. Uczen	  móz+e uczestniczyc	  w
dwó	 ch ródzajach zajęc	.  

W przypadkach, gdy uczen	  uczęszczał na zajęcia religii i etyki dó s	redniej ócen wlicza
się kaz+dą z ócen.

Ucznióm  danegó  óddziału  lub  grupie  międzyóddziałówej  órganizuje  się  zajęcia
z zakresu wiedzy ó z+yciu w ródzinie, ó zasadach s	wiadómegó i ódpówiedzialnegó
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ródzicielstwa w ramach gódzin dó dyspózycji Dyrektóra w wymiarze 14 gódzin
w kaz+dej klasie,  w tym pó 5 gódzin z pódziałem na grupy chłópcó	 w i dziewcząt.

Uczen	  szkóły nie bierze udziału  w zajęciach, ó któ	 rych mówa w ust.1 i 6, jez+eli jegó
ródzice  (prawni  ópiekunówie)  zgłószą  Dyrektórówi Szkóły  w fórmie  pisemnej
sprzeciw wóbec udziału ucznia w zajęciach dó ódwółania.

Zajęcia, ó któ	 rych mówa w ust. 6  nie pódlegają ócenie i nie mają wpływu na prómócję
ucznia dó klasy prógramówó wyz+szej ani na ukón	 czenie szkóły przez ucznia.

§ 20.

Zasady zwalniania uczniów z obowiązkowych zajęć - wf, drugi język obcy

Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychówania fizycznegó:

1) w  przypadku  pósiadania  przez  ucznia  ópinii  lekarza  ó  ógraniczónych
móz+ liwós	ciach  wykónywania  ókres	lónych  c	wiczen	  fizycznych,  Dyrektór  ,  na
wniósek ródzica ucznia, zwalnia ucznia z wykónywania ókres	lónych c	wiczen	
fizycznych na lekcjach wychówania fizycznegó na czas ókres	lóny w tej ópinii.
Uczen	  jest  óbówiązany  uczestniczyc	  w   zajęciach  wychówania  fizycznegó.
Nauczyciel  prówadzący  zajęcia  z  wychówania  fizycznegó  dóstósówuje
wymagania edukacyjne dó móz+ liwós	ci ucznia;

2) w  przypadku  pósiadania  przez  ucznia  ópinii  lekarza  ó  braku  móz+ liwós	ci
uczestniczenia  ucznia  na  zajęciach wychówania  fizycznegó,  Dyrektór  Szkóły
zwalania  ucznia  z  realizacji  zajęc	  wychówania  fizycznegó.  Uczen	  jest
óbówiązany przebywac	 na zajęciach pód ópieką nauczyciela, chyba, z+e ródzice
ucznia złóz+ą ós	wiadczenie ó zapewnieniu dziecku ópieki na czas trwania lekcji
wychówania fizycznegó (zwólnienia z pierwszych i  óstatnich lekcji  w planie
zajęc	).   W dókumentacji  przebiegu nauczania  zamiast  óceny klasyfikacyjnej
wpisuje się „ zwólnióny” albó „ zwólnióna”.

Uczen	  nabiera  prawó  dó  zwólnienia  z  ókres	lónych  c	wiczen	  fizycznych
lub zwólnienia z zajęc	  wychówania fizycznegó pó ótrzymaniu decyzji Dyrektóra
Szkóły.

Dyrektór  Szkóły na wniósek ródzicó	 w ucznia óraz na pódstawie ópinii póradni
psychólógicznó-pedagógicznej, w tym póradni specjalistycznej óraz na pódstawie
órzeczenia  ó  pótrzebie  kształcenia  specjalnegó  i  órzeczenia  ó  pótrzebie
indywidualnegó nauczania  zwalania dó kón	 ca danegó etapu edukacyjnegó ucznia
z  nauki  drugiegó  języka  nówóz+ytnegó.  W  dókumentacji  przebiegu  nauczania
zamiast óceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwólnióny” albó „zwólnióna”.

Uczniówie  ze  sprzęz+ónymi  niepełnósprawnós	ciami,  pósiadającymi  órzeczenie  
ó pótrzebie kształcenia specjalnegó, któ	 rzy z pówódu swójej niepełnósprawnós	ci
nie  pótrafią  czytac	  lub  pisac	,  mógą  byc	  zwólnieni  przez  dyrektóra  kómisji
ókręgówej  z  óbówiązku  przystąpienia  dó  egzaminu  na  wniósek  ródzicó	 w
(prawnych ópiekunó	 w) pózytywnie zaópiniówanych przez Dyrektóra Szkóły.

W  szczegó	 lnych  przypadkach  lósówych  lub  zdrówótnych,  uniemóz+ liwiających
przystąpienie  dó  egzaminu Dyrektór  Kómisji  Okręgówej,  na  udókumentówany
wniósek  Dyrektóra  Szkóły,  móz+e  zwólnic	  ucznia  z  óbówiązku  przystąpienia
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dó egzaminu.  Dyrektór  Szkóły  składa  wniósek  w  pórózumieniu  z  ródzicami
(prawnymi ópiekunami) ucznia.

Dyrektór Szkóły, na wniósek ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w) ucznia, w dródze
decyzji  administracyjnej móz+e zezwólic	,  pó spełnieniu wymaganych warunkó	 w
na spełnianie óbówiązku szkólnegó póza szkółą.

§ 21.

Szkolny system wychowania

Na  póczątku  kaz+degó  róku  szkólnegó  Rada  Pedagógiczna  ópracówuje  i zatwierdza
szczegó	 łówy  plan  pracy  wychówawczó-prófilaktycznej  na  dany  rók  szkólny
z uwzględnieniem  aktualnych  pótrzeb  i  szkólnegó  prógramu  wychówawczó-
prófilaktycznegó.

Działania wychówawcze szkóły mają charakter systemówy i pódejmują  je wszyscy
nauczyciele  zatrudnieni w szkóle wspómagani przez dyrekcję óraz pózóstałych
pracównikó	 w  szkóły.  Prógram  wychówawczó-prófilaktyczny  szkóły  jest
całós	ciówy  i  óbejmuje  rózwó	 j  ucznia  w  wymiarze:  intelektualnym,
emócjónalnym, spółecznym i zdrówótnym.

Pódjęte  działania  wychówawcze  i  prófilaktyczne  w  bezpiecznym  i  przyjaznym
s	ródówisku szkólnym mają na celu przygótówac	 ucznia dó:

1) pracy nad sóbą;

2) bycia uz+ytecznym człónkiem spółeczen	 stwa;

3) bycia  ósóbą  wyró	 z+niającą  się  takimi  cechami,  jak:   ódpówiedzialnós	c	,
samódzielnós	c	,    ódwaga, kultura ósóbista, uczciwós	c	,  dóbróc	,  patriótyzm,
pracówitós	c	,  pószanówanie    gódnós	ci  innych,  wraz+ liwós	c	  na  krzywdę
ludzką, szacunek dla starszych, tólerancja;

4) rózwóju samórządnós	ci;

5) dbałós	ci ó wypracówane tradycje: klasy, szkóły i s	ródówiska;

6) budówania póczucia przynalez+nós	ci i więzi ze szkółą;

7) twórzenia  s	ródówiska  szkólnegó,  w  któ	 rym  óbówiązują  jasne  i
jednóznaczne  reguły  gry  akceptówane i   respektówane  przez  wszystkich
człónkó	 w spółecznós	ci szkólnej.

Uczen	  jest pódstawówym pódmiótem w systemie wychówawczym szkóły.

Preferuje się następujące póstawy będące kanónem zachówan	  ucznia:

1) zna i akceptuje działania wychówawcze szkóły;

2) szanuje óraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidłówó funkcjónówac	  w ródzinie,  klasie,  spółecznós	ci  szkólnej,
lókalnej, demókratycznym  pan	 stwie óraz  s	wiecie;
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4) zna i respektuje óbówiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem,
kólegą, człónkiem spółeczen	 stwa, Pólakiem i Európejczykiem;

5) pósiada wiedzę i umiejętnós	ci pótrzebne dla samódzielnegó pószukiwania
waz+nych dla siebie wartós	ci, ókres	lania celó	 w i dókónywania wybóró	 w;

6) jest zdólny dó autórefleksji, nieustannie nad sóbą pracuje;

7) zna, rózumie i realizuje w z+yciu:

zasady kultury bycia,

zasady skutecznegó kómunikówania się,

zasady bezpieczen	 stwa óraz higieny z+ycia i pracy,

akceptówany spółecznie system wartós	ci;

8) chce i umie dąz+yc	 dó  realizacji własnych zamierzen	 ;

9) umie diagnózówac	 zagróz+enia w realizacji celó	 w z+yciówych;

10)  jest ótwarty na zdóbywanie wiedzy.

W  óparciu  ó  prógram  wychówawczó-prófilaktyczny  zespóły  wychówawcó	 w
(wychówawcy óddziałó	 w ) ópracówują klasówe prógramy na dany rók szkólny.
Prógram wychówawczy w klasie pówinien uwzględniac	 następujące zagadnienia:

póznanie ucznia, jegó pótrzeb i móz+ liwós	ci;

przygótówanie ucznia dó póznania własnej ósóby;

wdraz+anie ucznió	 w dó pracy nad własnym rózwójem;

pómóc w twórzeniu systemu wartós	ci;

strategie  działan	 ,  któ	 rych  celem  jest  budówanie  satysfakcjónujących  relacji
w klasie:

adaptacja,

integracja,

przydział ró	 l w klasie,

wewnątrzklasówy system nórm póstępówania,

ókres	lenie praw i óbówiązkó	 w w klasie, szkóle,

krónika klasówa, stróna internetówa itp.

budówanie wizerunku klasy i więzi pómiędzy wychówankami:

wspó	 lne uróczystós	ci klasówe, szkólne, óbózy naukówe, spórtówe,

edukacja zdrówótna, regiónalna, kulturalna,

kierówanie  zespółem  klasówym  na  zasadzie  włączania  dó  udziału
w pódejmówaniu decyzji ródzicó	 w i  ucznió	 w,

wspó	 lne narady wychówawcze,

tematyka gódzin wychówawczych z uwzględnieniem zainteresówan	  klasy,

aktywny udział klasy w pracach na rzecz szkóły i s	ródówiska,

szukanie, pielęgnówanie i rózwijanie tzw. „mócnych strón klasy”;
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strategie działan	 , któ	 rych celem jest wychówanie óbywatelskie i patriótyczne;

prómówanie  wartós	ci  kulturalnych,  óbyczajówych,  s	ródówiskówych
i związanych z   óchróną zdrówia.

§ 22.

Wolontariat w szkole

W szkóle funkcjónuje Szkólne Kółó Wólóntariatu.

Nauczyciele mógą prówadzic	 zajęcia dódatkówe w ramach wólóntariatu.

Szkólne  Kółó  Wólóntariatu  ma  za  zadanie  órganizówac	  i  s	wiadczyc	  pómóc
najbardziej pótrzebującym, reagówac	 czynnie na pótrzeby s	ródówiska, inicjówac	
działania  w  s	ródówisku  szkólnym  i  lókalnym,  wspómagac	  ró	 z+negó  typu
inicjatywy charytatywne  i kulturalne.

Cele działania Szkólnegó Kóła Wólóntariatu:

zapóznawanie ucznió	 w z ideą wólóntariatu;

angaz+ówanie ucznió	 w w s	wiadómą, dóbrówólną i nieódpłatną pómóc innym;

prómówanie ws	ró	 d dzieci i młódziez+y póstaw: wraz+ liwós	ci na pótrzeby innych,
empatii,  z+yczliwós	ci,  ótwartós	ci  i  bezinteresównós	ci  w pódejmówanych
działaniach;

órganizówanie aktywnegó działania w óbszarze pómócy kólez+en	 skiej, spółecznej,
kulturalnej na terenie szkóły i w s	ródówisku ródzinnym óraz lókalnym;

 twórzenie  przestrzeni  dla  słuz+by  wólóntariackiej  póprzez  órganizówanie
kónkretnych spósóbó	 w pómócy i twórzenie zespółó	 w wólóntariuszy dó ich 
realizacji;

pós	redniczenie  we  włączaniu  dzieci  i  młódziez+y  dó  działan	  ó  charakterze
wólóntariackim w działania pózaszkólne, prómówanie akcji prówadzónych w
 s	ródówisku  lókalnym,  kómunikówanie  ó  akcjach  ógó	 lnópólskich
pódejmówanych przez inne órganizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw młódziez+y szkólnej;

prómówanie idei wólóntariatu;

prówadzenie warsztató	 w, szkólen	  i cyklicznych spótkan	  wólóntariuszy i chętnych
dó przystąpienia dó Klubu lub chętnych dó włączenia się dó akcji niesienia
pómócy;

angaz+ówanie  się  w  miarę  pótrzeb  dó  pómócy  w  jednórazówych  imprezach
ó charakterze charytatywnym.

Nagradzanie wólóntariuszy  ma  charakter  mótywujący,  pódkres	lający  uznanie
dla jegó  działalnós	ci.

Wychówawca  óddziału  uwzględnia  zaangaz+ówanie  ucznia  w  działalnós	c	
wólóntariacką i spółeczną na rzecz szkóły przy ócenianiu zachówania ucznia.
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Fórmy nagradzania:

póchwała dyrektóra na szkólnym apelu;

przyznanie dyplómu Rycerza Wólóntariatu;

wyraz+enie słównegó uznania wóbec zespółu klasówegó;

list gratulacyjny dó ródzicó	 w.

§ 23.

Współpraca  z  rodzicami

Szkóła traktuje  ródzicó	 w  jakó  pełnóprawnych  partneró	 w  w  prócesie  edukacyjnym,
wychówawczym  i  prófilaktycznym  óraz  stwarza  warunki  dó  aktywizówania
ródzicó	 w.

Aktywizówanie ródzicó	 w  i  uzyskanie  wsparcia  w  realizówaniu  zadan	  szkóły
realizówane jest póprzez:

pómóc  ródzicóm  w  dóbrym  wywiązywaniu  się  z  zadan	  ópiekun	 czych
i wychówawczych przez:

órganizówanie  treningó	 w  i  warsztató	 w  rózwijających  umiejętnós	ci
ródzicielskie,

zapewnienie  póradnictwa  i  kónsultacji  w  rózwiązywaniu  trudnós	ci
związanych z wychówaniem dziecka;

dóskónalenie fórm kómunikacji pómiędzy szkółą a ródzinami ucznió	 w póprzez:

a) órganizówanie spótkan	  grupówych i indywidualnych z ródzicami,

dóstarczanie  ródzicóm  wiedzy,  umiejętnós	ci  i  pómysłó	 w  na  pómóc  dziecióm
w nauce;

pózyskiwanie i rózwijanie pómócy ródzicó	 w w realizacji zadan	  szkóły przez:

a) zachęcanie dó działan	  w fórmie wólóntariatu,

b) inspirówanie ródzicó	 w dó działania,

c) wspieranie inicjatyw ródzicó	 w,

d) upówszechnianie i nagradzanie dókónan	  ródzicó	 w;

włączanie ródzicó	 w w zarządzanie szkółą,  póprzez angaz+ówanie dó prac Rady
Ródzicó	 w, zespółó	 w, któ	 re biórą udział w pódejmówaniu waz+nych dla szkóły
decyzji;

kóórdynówanie  działan	  szkólnych,  ródzicielskich  i  spółecznós	ci  lókalnej
w zakresie rózwiązywania próblemó	 w dzieci póprzez  angaz+ówanie w  z+ycie
lókalnej spółecznós	ci.

3.Ródzice są zóbówiązani dó kórzystania z dziennika elektrónicznegó

1) analizówania ócen i frekwencji,
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2) usprawiedliwiania  nieóbecnós	ci  w  ciągu  1  tygódnia  ód  pówrótu  dziecka  dó
szkóły,

3) zapóznawania  się  z  przewidywanymi  ócenami   przed  klasyfikacyjnymi
pósiedzeniami Rady Pedagógicznej 

4) ódbierania wiadómós	ci ód Dyrektóra Szkóły ,wychówawcy óddziału i pózóstałych
nauczycieli

§ 24.

Wewnątrzszkolne zasady oceniania

Szczegó	 łówe  zasady óceniania  wewnątrzszkólnegó  pó zaópiniówaniu przez  Radę
Ródzicó	 w i Samórząd Uczniówski zatwierdza uchwałą Rada Pedagógiczna.

Ocenianiu pódlegają:

1) ósiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachówanie ucznia.

Ocenianie  ósiągnięc	  edukacyjnych  i  zachówania  ucznia  ódbywa  się  w  ramach
óceniania wewnątrzszkólnegó.

Ocenianie  ósiągnięc	  edukacyjnych  ucznia  pólega  na  rózpóznaniu  przez
nauczycieli  póziómu  i  póstępó	 w  w  ópanówaniu  przez  ucznia  wiadómós	ci   i
umiejętnós	ci w stósunku dó:

wymagan	  ókres	lónych  w  pódstawie  prógramówej  kształcenia  ógó	 lnegó  óraz
wymagan	  edukacyjnych wynikających z realizówanych w szkóle prógramó	 w
nauczania;

wymagan	  edukacyjnych  wynikających  z  realizówanych  w  szkóle  prógramó	 w
nauczania -w przypadku dódatkówych zajęc	 edukacyjnych.

Ocenianie  zachówania  ucznia  pólega  na  rózpóznaniu  przez  wychówawcę
óddziału, nauczycieli óraz ucznió	 w danegó óddziału stópnia respektówania przez
ucznia zasad wspó	 łz+ycia spółecznegó i nórm etycznych óraz óbówiązkó	 w ucznia
ókres	lónych w statucie szkóły.

Ocenianie wewnątrzszkólne ma na celu:

infórmówanie ucznia  ó póziómie jegó ósiągnięc	 edukacyjnych i jegó zachówaniu
óraz ó póstępach w tym zakresie;

udzielanie uczniówi pómócy w nauce póprzez przekazanie uczniówi infórmacji
ó tym, có zróbił dóbrze i jak pówinien dalej się uczyc	;

udzielanie  uczniówi  wskazó	 wek  dó  samódzielnegó  planówania  własnegó
rózwóju;

mótywówanie ucznia dó dalszych póstępó	 w w nauce i zachówaniu;

mónitórówanie biez+ącej pracy ucznia;

dóstarczanie  ródzicóm  i  nauczycielóm infórmacji  ó  póstępach  i  trudnós	ciach
w nauce i zachówaniu ucznia óraz ó szczegó	 lnych uzdólnieniach ucznia;

umóz+ liwienie nauczycielóm  dóskónalenia  órganizacji  i  metód  pracy
dydaktycznó-wychówawczej.
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Ocenianie wewnątrzszkólne óbejmuje:

fórmułówanie  przez  nauczycieli  wymagan	  edukacyjnych  niezbędnych
dó uzyskania  pószczegó	 lnych   s	ró	 drócznych  i  rócznych  ócen
klasyfikacyjnych  z óbówiązkówych  i  dódatkówych   zajęc	  edukacyjnych  z
uwzględnieniem zindywidualizówanych wymagan	  wóbec ucznió	 w óbjętych
pómócą psychólógicznó-pedagógiczną w szkóle;

ustalanie kryterió	 w zachówania;

ustalanie  ócen  biez+ących  i  ustalanie  s	ró	 drócznych  ócen  klasyfikacyjnych
z óbówiązkówych óraz dódatkówych zajęc	  edukacyjnych óraz s	ró	 drócznej
óceny klasyfikacyjnej  zachówania,  według skali  i  w  fórmach  przyjętych
w szkóle;

ustalanie  rócznych ócen  klasyfikacyjnych  z  óbówiązkówych   i   dódatkówych
zajęc	  edukacyjnych óraz rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania, według
skali;

 przeprówadzanie  egzaminó	 w  klasyfikacyjnych,  póprawkówych
i sprawdzających;

ustalenie warunkó	 w i trybu uzyskania wyz+szej niz+  przewidywane rócznych ócen
klasyfikacyjnych z  óbówiązkówych zajęc	  edukacyjnych óraz rócznej óceny
klasyfikacyjnej zachówania;

ustalanie warunkó	 w i spósóbu przekazywania ródzicóm (prawnym ópiekunóm)
infórmacji ó póstępach i  trudnós	ciach  ucznia w nauce óraz zasad wglądu
dó dókumentacji óceniania i pisemnych prac ucznió	 w;

8. Ocena jest  infórmacją,  w jakim stópniu uczen	  spełnił  wymagania prógramówe
póstawióne przez nauczyciela, nie jest karą ani  nagródą.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki ódbywa się zgódnie z ódrębnymi przepisami.

§ 25.

W  ocenianiu obowiązują zasady:

1. zasada  jawnós	ci  ócen  zaró	 wnó  dla  ucznia  jak  jegó  ródzicó	 w  (ópiekunó	 w
prawnych);

2. zasada częstótliwós	ci i rytmicznós	ci - uczen	  óceniany jest na biez+ącó i rytmicznie.
Ocena kón	 cówa nie jest s	rednią ócen cząstkówych;

3. zasada  jawnós	ci  kryterió	 w  -  uczen	  i  jegó  ródzice  (prawni  ópiekunówie)  znają
kryteria  óceniania,  zakres  materiału  z  kaz+degó  przedmiótu  óraz  fórmy  pracy
pódlegające ócenie;

4. zasada ró	 z+nóródnós	ci wynikająca ze specyfiki kaz+degó przedmiótu;

5. zasada  ró	 z+nicówania  wymagan	  -  zadania  stawiane  ucznióm  pówinny  miec	
zró	 z+nicówany  pózióm trudnós	ci i dawac	 móz+ liwós	c	 uzyskania wszystkich ócen;

6. zasada  ótwartós	ci  –  wewnątrzszkólne  zasady  óceniania  pódlegają  weryfikacji
i módyfikacji w óparciu ó ókresówą ewaluację.
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§ 26.

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkóle uczen	  ótrzymuje óceny:

biez+ące;

klasyfikacyjne:

a) s	ró	 dróczne – na kóniec pierwszegó pó	 łrócza i róczne – na zakón	 czenie
róku szkólnegó,

b) kón	 cówe – są tó óceny pó zakón	 czeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny  kón	 cówe  są  ró	 wnówaz+ne  ócenie  rócznej  w  óstatnim  róku
kształcenia  lub  ustalóne  są  w  wyniku  egzaminu  póprawkówegó
lub sprawdzającegó  w  óstatnim  róku  nauczania  danej  edukacji
óraz na pódstawie  i  kónkursó	 w  uprawniających  dó  uzyskania óceny
celującej.  Ocenę  kón	 cówą  zachówania  stanówi  ócena  klasyfikacyjna
w klasie prógramówó najwyz+szej.

§ 27.
Jawność ocen                                       

Oceny są jawne dla ucznia i jegó ródzicó	 w/ópiekunó	 w prawnych.

Kaz+da  ócena  z  ustnych  fórm  sprawdzania  umiejętnós	ci  lub  wiadómós	ci  ucznia
pódlega wpisaniu dó dziennika lekcyjnegó  óraz móz+e byc	  wpisana dó zeszytu
ucznia  bezpós	rednió pó jej ustaleniu i ustnym póinfórmówaniu ucznia ó jej skali.

Sprawdzóne  i  ócenióne  prace  kóntrólne  i  inne  fórmy  pisemnegó  sprawdzania
wiadómós	ci  i  umiejętnós	ci  ucznió	 w   przedstawiane  są  ucznióm  z  infórmacją
wyjas	niającą.  Ocena wpisywana jest dó dziennika lekcyjnegó i dó zeszytu ucznia.

Praca  kóntrólna  typu  kartkó	wka  pó  sprawdzeniu  zóstaje  przekazana  uczniówi
dó dómu a ócena wpisana dó dziennika i zeszytu lekcyjnegó.

Ródzice/prawni  ópiekunówie  mają  móz+ liwós	c	  wglądu  w  pisemne  prace  swóich
dzieci:

1)  na zebraniach ógó	 lnych;

2)  w czasie kónsultacji w wyznaczónych gódzinach i dniach tygódnia;

3) pódczas indywidualnych spótkan	  z nauczycielem.

§ 28.

Uzasadnienie ocen 

1. Nauczyciel uzasadnia kaz+dą biez+ącą ócenę szkólną.

2. Oceny z ustnych fórm sprawdzania wiedzy i umiejętnós	ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w óbecnós	ci klasy, wskazując dóbrze ópanówaną wiedzę lub sprawdzaną
umiejętnós	c	, braki w nich óraz przekazuje zalecenia dó póprawy. Na zakón	 czenie
lekcji uczen	  ma prawó dó wniesienia prós	by ó wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkólnym. Nauczyciel  realizuje prós	bę ucznia najpó	 z	niej w terminie dwó	 ch dni
ód daty jej skierówania.
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3. W przypadku wątpliwós	ci uczen	  i ródzic mają  prawó dó uzyskania dódatkówegó
uzasadnienia  óceny.  Dódatkówe  uzasadnienie  nauczyciel  przekazuje
bezpós	rednió  zainteresówanej  ósóbie  w  czasie  kónsultacji  w wyznaczónych
gódzinach i dniach tygódnia lub pódczas indywidualnych spótkan	  z ródzicem.

4. Przy ustalaniu óceny z wychówania fizycznegó, techniki , zajęc	
technicznych, plastyki, muzyki i zajęc	 artystycznych nalez+y w szczegó	 lnós	ci brac	
pód uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z óbówiązkó	 w
wynikających ze specyfiki tych zajęc	, a w przypadku wychówania fizycznegó -
takz+e systematycznós	c	 udziału w zajęciach óraz aktywnós	c	 ucznia w
działaniach pódejmówanych przez szkółę na rzecz kultury fizycznej.

§ 29.

Skala ocen z zajęć edukacyjnych

1. Oceny biez+ące w klasach I-VIII, s	ró	 dróczne, róczne, w klasach IV-VIII, wyraz+óne
są  według następującej skali:

Ocena          Skrót literowy Oznaczenie cyfrowe
celująca cel 6
bardzó dóbra bdb 5
dóbra db 4
dóstateczna dst 3
dópuszczająca dóp 2
niedóstateczna ndst 1

2. W  trakcie  biez+ącegó  óceniania  efektó	 w  pracy  ucznia,  jegó  ósiągnięc	
óraz wkładanegó  wysiłku  stósuje  się  ócenianie  ópisówe  z  zachówaniem zasad
óceniania kształtującegó. Kaz+da fórma sprawdzania ósiągnięc	  ucznia kwitówana
jest  recenzją  óraz  kómentarzem  ustnym  lub  na  pis	mie,  zawierającym
óbówiązkówó cztery elementy:

1) wyszczegó	 lnienie i dócenienie dóbrych elementó	 w pracy ucznia;

2) ódnótówanie tegó,  có  wymaga póprawienia  lub dódatkówej  pracy ze stróny
ucznia, aby uzupełnic	 braki w wiedzy óraz ópanówac	 wymagane umiejętnós	ci;

3) przekazanie uczniówi wskazó	 wek, w jaki spósó	 b pówinien póprawic	 pracę;

4) wskazanie uczniówi spósóbu w jaki pówinien pracówac	 dalej.

3. Uczen	  ma prawó dókónywac	  póprawy ókres	lónej w wymaganiach edukacyjnych
umiejętnós	ci na zasadach ókres	lónych w przedmiótówych zasadach óceniania.

4. Stópnie biez+ące zapisuje się w dókumentacji pedagógicznej w póstaci cyfrówej,
stópnie  klasyfikacyjne  w  pełnym  brzmieniu.  W  ócenianiu  klasyfikacyjnym
s	ró	 drócznym dópuszcza się stósówanie zapisu ócen w fórmie skró	 tu: cel, bdb, db,
dst, dóp, ndst. Dópuszcza się wstawianie (+) i (-) w ócenianiu biez+ącym, gdzie „+”
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 óznacza  ósiągnięcia  ucznia  bliz+sze  wyz+szej  kategórii  wymagan	 ,  „-”  niz+szej
kategórii wymagan	 .

5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na óbówiązkówych i dódatkówych
zajęciach  edukacyjnych  póprzez  dóstósówanie  wymagan	  edukacyjnych  dó
 indywidualnych pótrzeb edukacyjnych ucznió	 w.

6. Oceny  klasyfikacyjne  z  zajęc	  edukacyjnych  nie  mają  wpływu  na  ócenę
klasyfikacyjną zachówania.

7. Szczegó	 łówe  wymagania  edukacyjne  niezbędne  dó  uzyskania  pószczegó	 lnych
ócen sfórmułówane  są  w Przedmiótówych Zasadach Oceniania,  ópracówanych
przez zespóły  przedmiótówe  z  uwzględnieniem  móz+ liwós	ci  edukacyjnych
ucznió	 w w kónkretnej klasie.

8. Ocenie pódlegają wszystkie fórmy pracy ucznia:

1) prace klasówe na jednej lub dwó	 ch gódzinach lekcyjnych óbejmujące tres	c	
całegó działu (lub duz+ą częs	c	 działu);

2) testy;

3) kartkó	 wki z trzech óstatnich temató	 w;

4) prace dómówe;

5) zadania i c	wiczenia wykónywane przez ucznió	 w pódczas lekcji;

6) ró	 z+negó typu sprawdziany pisemne;

7)  wypówiedzi ustne i aktywnós	c	; 

8)  praca w zespóle;

9)  testy sprawnós	ciówe;

10)  prace plastyczne i techniczne;

11)  wiadómós	ci i umiejętnós	ci muzyczne.

9. W pracy pisemnej ócenie pódlega:

zrózumienie tematu;

znajómós	c	 ópisywanych zagadnien	 ;

spósó	 b prezentacji;

kónstrukcja pracy i jej fórma graficzna;

język;

estetyka zapisu.

W ódpówiedzi ustnej ócenie pódlega:

znajómós	c	 zagadnienia;

samódzielnós	c	 wypówiedzi;

kultura języka;

precyzja, jasnós	c	, óryginalnós	c	 ujęcia tematu.

10. Ocenę za pracę w grupie móz+e  ótrzymac	  cały zespó	 ł  lub indywidualny uczen	 .
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Ocenie pódlegają następujące umiejętnós	ci:

1) planówanie i órganizacja pracy grupówej;

2) efektywne wspó	 łdziałanie;

3) wywiązywanie się z pówierzónych ró	 l;

4) rózwiązywanie próblemó	 w w spósó	 b twó	 rczy.

Kaz+dy uczen	  w ciągu ókresu pówinien ótrzymac	  có najmniej 6 /szes	c	  / ócen, a
jes	 li  w  ciągu  tygódnia  przypada  na  dane  zajęcia  edukacyjne  1  gódzina,  tó
minimalna liczba ócen w ókresie wynósi 3 /trzy/.

Oceny  pódawane  są  ucznióm  dó  wiadómós	ci  i  na  biez+ącó  wpisywane  dó
dziennika lekcyjnegó. Oceny z ódpówiedzi ustnej, jak ró	 wniez+  inne spóstrzez+enia
dótyczące  póstępó	 w  edukacyjnych  ucznia  mógą  byc	  wpisywane  dó  zeszytu
przedmiótówegó, jakó infórmacja dla ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w) i winne
byc	 pódpisane przez ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w).

Znak graficzny „parafka” óznacza fakt óglądania pracy przez nauczyciela,  a nie 
sprawdzania zawartós	ci merytórycznej.

Uczen	  jest  zóbówiązany  dó  pisania  pracy  klasówej  óbejmującej  kómpleksówą
częs	c	  materiału.  W  przypadku  nieóbecnós	ci  uczen	  ma  óbówiązek  napisac	
ten sprawdzian w terminie uzgódniónym z nauczycielem.

W przypadku nieóbecnós	ci spówódówanej chóróbą wynószącą minimum tydzien	
uczen	  nie pisze sprawdzianu lub pracy klasówej bezpós	rednió pó pówrócie dó
szkóły.  Wspó	 lnie  z  nauczycielem  ustalają  dógódny  termin  sprawdzianu  lub
pisania pracy klasówej.

Pisemne  sprawdziany  wiadómós	ci  i  prace  klasówe  z  języka  pólskiegó
i matematyki  póprawiane  są  i  zwracane  ucznióm  w  ciągu  dwó	 ch  tygódni.
Sprawdzóne prace pisemne z języka pólskiegó wszystkie winny byc	  zaópatrzóne
w recenzje i ómó	 wióne na lekcji óraz dane ucznióm dó wglądu.

Ocenióne  kómpleksówe  sprawdziany  wiadómós	ci  i  prace  klasówe
przechówywane są przez nauczycieli  dó kón	 ca danegó róku szkólnegó.

Na 7 dni  przed klasyfikacją pówinnó byc	 zakón	 czóne przeprówadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianó	 w wiadómós	ci.

Uczen	  ma  prawó  2  razy  byc	  nieprzygótówany   dó  lekcji  w  ciągu  ókresu
bez uzasadniania  przyczyny,  jez+eli  na  dane  zajęcia  edukacyjne  przypada
minimum  2 gódziny  tygódniówó.  Jez+eli  przypada  jedna  gódzina  tygódniówó
– tó 1 nieprzygótówanie.  Swóje  nieprzygótówanie  uczen	  zgłasza   przed  kaz+dą
lekcją. Nauczyciel wpisuje wó	 wczas dó dziennika lekcyjnegó skró	 t  „np”.

Nieprzygótówanie,  ó  któ	 rym mówa wyz+ej,  óbejmuje  ró	 wniez+  zadania  dómówe
óraz braki zeszytó	 w z pracami dómówymi. Nieprzygótówanie nie zwalnia ucznia
z aktywnós	ci  na  lekcji.   W  przypadkach  uzasadniónych  decyzje  ó  zwólnieniu
ucznia  z przygótówania  się  dó  lekcji  jak  ró	 wniez+  ókres  óbejmujący
nieprzygótówanie  bez  ódnótówania  tegó  faktu,  ó  któ	 rym  mówa  pówyz+ej,
pódejmuje nauczyciel prówadzący zajęcia edukacyjne lub Dyrektór Szkóły.

Częste braki zadan	  dómówych i zeszytu przedmiótówegó ódnótówywane są w 
dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i mają wpływ na ócenę z zajęc	  edukacyjnych
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i zachówania.

Pisemne sprawdziany wiadómós	ci óceniane są punktówó i przeliczane na óceny
zawarte wg zasady:

100% i zadanie dódatkówe – celujący;

90% - 100% - bardzó dóbry;

75% - 89% - dóbry;

50% - 74% - dóstateczny;

30% -49% - dópuszczający;

< 29% - niedóstateczny.

23.  Szczegó	 łówy  tryb  óceniania  i  sprawdzania  wiadómós	ci   ustalają  nauczyciele
uczący  pószczegó	 lnych  zajęc	  edukacyjnych  i  infórmują  ucznió	 w  i  ródzicó	 w
na póczątku róku szkólnegó.

24.  Przy  ócenianiu  prac  pisemnych  ucznió	 w  mających  óbniz+óne  kryteria  óceniania
nauczyciel stósuje następujące zasady przeliczania punktó	 w na ócenę:

1) <19% móz+ liwych dó uzyskania punktó	 w - niedóstateczny;

2) 20% - 39% - dópuszczający;

3) 40% - 54% - dóstateczny;

4) 55% - 70% - dóbry;

5) 71% - 89% - bardzó dóbry;

6) 90% - 100% - celujący.

25. W  nauczaniu  dzieci  niepełnósprawnych  móz+ liwós	ci  ucznia  są  punktem  wyjs	cia
dó fórmułówania wymagan	 , dlategó ócenia się przede wszystkim póstępy i wkład
pracy óraz wysiłek włóz+óny w przyswójenie.

26. Nauczyciel  jest  zóbówiązany  dó  umótywówania  wystawiónych   przez  siebie
klasyfikacyjnych ócen niedóstatecznych. 

27. Mótywację  prezentuje  na  pósiedzeniu  klasyfikacyjnym  Rady  Pedagógicznej.
Mótywacja  óceny  niedóstatecznej  pówinna  zawierac	  própózycję   spósóbó	 w
wyró	 wnania brakó	 w edukacyjnych ucznia.

§ 30.

Ocenianie w klasach I-III

W klasach I-III stósuje się ócenę ópisówą. Ocena ópisówa pówinna zawierac	 infórmacje
dótyczące:

póstępó	 w ucznia, efektó	 w jegó pracy;

napótykanych  przez  niegó  trudnós	ci  w  relacji  dó  móz+ liwós	ci  i  wymagan	
edukacyjnych;

pótrzeb rózwójówych ucznia;
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nauczycielskich  própózycji  kónkretnych  działan	  pómócnych  w pókónywaniu
trudnós	ci przez ucznia;

có uczen	  zróbił dóbrze i jak pówinien się uczyc	.

2.    W ramach kaz+dej z pięciu grup infórmacji uwzględnia się następujące sfery rózwóju
ucznia:

rózwó	 j póznawczy:
a) mó	 wienie,

b) słuchanie,

c) czytanie,

d) pisanie w zakresie języka pólskiegó i angielskiegó,

e) umiejętnós	ci matematyczne,

f) umiejętnós	ci przyródniczó-geógraficzne,

g) umiejętnós	ci  pósługiwania  się  nówóczesnymi technólógiami

infórmacyjnó-kómunikacyjnymi;

rózwó	 j artystyczny w zakresie muzyki i plastyki;

wychówanie dó techniki i działalnós	c	 kónstrukcyjna;

rózwó	 j fizyczny;

rózwó	 j spółecznó-emócjónalny.          

Ocena  ópisówa nie  móz+e  etykietówac	  dzieci,  nie  pełni  funkcji  kary  czy  nagródy,
nie zawiera krytyki ucznia, uwzględnia póstęp,  jaki dókónał się w dziecku.

1) w biez+ącym ócenianiu nauczyciele stósują przyjętą 6 stópniówą skalę ócen; 

2)  ócena  cyfrówa   zawiera   pisemną  infórmację  nauczyciela  na  temat
wykónywania zadan	  szkólnych przez ucznia. Ta infórmacja  dótyczy zaró	 wnó
prócesu wykónywania zadania, jak i efektu działalnós	ci ucznia.

W  klasach  I-III  ócena klasyfikacyjna:  s	ró	 dróczna  i  róczna,  są  ópisówe  z  wyjątkiem
religii.

Oceny rócznej nauczyciel dókónuje w fórmie óceny ópisówej w dzienniku, w arkuszu
ócen i na s	wiadectwie na pódstawie zgrómadzónych infórmacji ó uczniu.

Ustala się następujące ógó	 lne kryteria ócen:

1) ocenę 6  ótrzymuje uczen	 ,  któ	 ry bezbłędnie pisze ze słuchu i z pamięci
nówó  póznany  tekst.  Bezbłędnie  wykónuje  działania  matematyczne
wykraczające  póza  póstawę  prógramówą  danej  klasy.  Pósiada  rózległą
wiedzę  ó   ótaczającym  s	ródówisku  i   wykórzystuje  ją  w  praktyce.
Wykazuje się inwencją twó	 rczą w ró	 z+nych dziedzinach z pószczegó	 lnych
edukacji;

2) ocenę 5 ótrzymuje uczen	 , któ	 ry czyta płynnie i ze zrózumieniem teksty.
Pisze bezbłędnie ze słuchu i z pamięci  utrwalóny materiał słównikówy.
Wypówiada się w kilkuzdaniówej, lógicznej fórmie na dany temat. Pósiada
ógó	 lną  wiedzę  ó  ótaczającym  s	ródówisku.  Pódejmuje  pró	 by
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samódzielnegó  rózwiązywania  próblemu.  Prawidłówó analizuje  zadania
tekstówe i  dókónuje óbliczen	  matematycznych;

3) ocenę  4  ótrzymuje  uczen	 ,  któ	 ry  pópełnia  nieliczne błędy w pisaniu  ze
słuchu  i  z  pamięci.  Czyta  ze  zrózumieniem  teksty.  Wypówiada  się
zdaniami  na   ókres	lóny  temat.  Prawidłówó  dókónuje  óbliczen	
matematycznych. Analizy i syntezy zadan	  dókónuje z pómócą nauczyciela.
Pósiada wiedzę ó  ótaczającym s	ródówisku;

4) ocenę 3 ótrzymuje uczen	 ,  któ	 ry pópełnia błędy w pisaniu ze słuchu i   z
 pamięci. Czyta nie zawsze rózumiejąc tekst. Wypówiada się pójedynczymi
zdaniami, częstó ukierunkówanymi przez nauczyciela.  Pópełnia pómyłki
w   óbliczeniach matematycznych. Pósiada  ubógą wiedzę ó ótaczającym
s	ródówisku;

5) ocenę 2 ótrzymuje uczen	 , któ	 ry pópełnia liczne błędy w pisaniu ze słuchu
i   z   pamięci. Bardzó słaba technika czytania. Pósiada bardzó ubógi zasó	 b
słównictwa.  Próste  óbliczenia  wykónuje  na  kónkretach.  Nie  zawsze
uzyskuje póprawny wynik. Niewiele wie ó ótaczającym s	ródówisku;

6) Ocenę 1 otrzymuje uczeń, który:

wykazuje  w  wiadómós	ciach  i  umiejętnós	ciach  tak  duz+e  braki,  z+e
 uniemóz+ liwiają mu óne dalsze zdóbywanie wiedzy,

nawet  z  pómócą  nauczyciela  nie  jest  w  stanie  rózwiązac	  zadan	  ó
 elementarnym stópniu trudnós	ci.

§ 31.

Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Ustala się następujące ógó	 lne kryteria stópni w klasyfikacji  rócznej w klasach
IV- VIII:

1) stópien	  celujący ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) pósiadł  wiedzę  i  umiejętnós	ci  znacznie  wykraczające  póza  prógram
nauczania i wymagania prógramówe przedmiótu w danej klasie,

b) biegle  pósługuje  się  zdóbytymi  wiadómós	ciami  w  rózwiązywaniu
próblemó	 w teóretycznych lub praktycznych z prógramu nauczania danej
klasy,  própónuje  rózwiązania  nietypówe,  rózwiązuje  takz+e  zadania
wykraczające póza prógram nauczania,

c) uczestniczy  i  ódnósi  sukcesy   w  pózaszkólnych  fórmach  aktywnós	ci
związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (kónkursy przedmiótówe,
zawódy spórtówe),

d) pósiada  wysóki  pónadprzeciętny  stópien	  aktywnós	ci  fizycznej,  duz+e
umiejętnós	ci  techniczne  w  wybranej  dyscyplinie  spórtu,  znaczące
ósiągnięcia indywidualne lub zespółówe w międzyszkólnych zawódach
spórtówych,

e) z  przedmiótó	 w  artystycznych  -  póza  wykraczającymi  póza  prógram
nauczania  wiadómós	ciami  i  umiejętnós	ciami  uczen	  musi  wykazac	  się
udókumentówanymi  ósiągnięciami  własnej  twó	 rczós	ci  muzycznej
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(np. szkóła muzyczna) lub plastycznej (dziecięce i młódziez+ówe kónkursy
plastyczne);

2) stópien	  bardzó dóbry ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) ópanówał  pełny  zakres  wiedzy  i  umiejętnós	ci  ókres	lóny  prógramem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie  pósługuje  się  zdóbytymi  wiadómós	ciami,  rózwiązuje
samódzielnie  próblemy  teóretyczne  i  praktyczne  ujęte  prógramem
nauczania,  pótrafi  zastósówac	  pósiadaną  wiedzę   dó  rózwiązywania
zadan	  i próblemó	 w  w nówych sytuacjach,

c) stósuje  póprawny  język  i  styl  wypówiedzi,  sprawnie  pósługuje  się
óbówiązującą  w  danym  przedmiócie  terminólógią,  precyzyjnós	cią
i dójrzałós	cią (ódpówiednią dó wieku)  wypówiedzi ustnych i pisemnych;

3) stópien	  dóbry ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) nie  ópanówał  wiadómós	ci  i  umiejętnós	ci  ókres	lónych  prógramem
nauczania w danej klasie, ale ópanówał je na póziómie przekraczającym
wymagania zawarte w pódstawach prógramówych (ókółó 75%),

b) póprawnie  stósuje  wiadómós	ci,  rózwiązuje  /wykónuje/  samódzielnie
typówe  zadania teóretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypówych
z pómócą nauczyciela,

c) stósuje pódstawówe pójęcia i prawa ujmówane za pómócą terminólógii
włas	ciwej  dla  danej  dziedziny  wiedzy,  wypówiada  się  klarównie   w
stópniu zadówalającym, pópełnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stópien	  dóstateczny ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) ópanówał  zakres  materiału  prógramówegó  ógraniczóny  dó    tres	ci
pódstawówych  (w  zakresie  ódtwarzania  50%),  rózumie  tylkó
najwaz+niejsze związki i pówiązania lógiczne miedzy tres	ciami,

b) rózwiązuje  /wykónuje/  typówe  zadania  teóretyczne  lub  praktyczne
ó s	rednim stópniu trudnós	ci,

c) pósiada  przeciętny   zasó	 b  słównictwa,  język  zbliz+óny  dó  pótócznegó,
mała kóndensacja i klarównós	c	 wypówiedzi;

5) stópien	  dópuszczający ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) pósiada  kónieczne,   niezbędne  dó  kóntynuówania  nauki  na  dalszych
etapach  kształcenia  wiadómós	ci  i  umiejętnós	ci,  luz	nó  zestawióne
bez rózumienia związkó	 w i uógó	 lnien	 ,

b) słabó rózumie tres	ci prógramówe, pódstawówe wiadómós	ci i prócedury
ódtwarza mechanicznie, brak umiejętnós	ci wyjas	niania zjawisk,

c) pósiada  niepóradny  styl  wypówiedzi,  ubógie  słównictwó,  liczne  błędy,
trudnós	ci w fórmułówaniu mys	li;

6) stópien	  niedóstateczny ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) nie  ópanówał  wiadómós	ci  i  umiejętnós	ci  ókres	lónych  pódstawami
prógramówymi,  a braki  w  wiadómós	ciach  uniemóz+ liwiają  dalsze
zdóbywanie wiedzy,
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b) nie  jest  w  stanie  rózwiązac	  /wykónac	/  zadan	  ó  niewielkim
elementarnym stópniu trudnós	ci,

c) nie  skórzystał  z  pómócy  szkóły,  nie  wykórzystał  szans  uzupełnienia
wiedzy i umiejętnós	ci.

2. Kartkó	wki i sprawdziany:

1) praca klasówa lub sprawdzian – zapówiedziana z có najmniej tygódniówym
wyprzedzeniem  pisemna  wypówiedz	  ucznia,  óbejmująca  ókres	lóny
przez nauczyciela duz+y zakres materiału,  trwająca nie dłuz+ej  niz+  2 gódziny
lekcyjne. Ocena wystawióna na jej pódstawie ma znaczący wpływ na ócenę
ókresówą;

a) uczen	  ma  prawó  znac	  z  tygódniówym  wyprzedzeniem  terminy  prac
klasówych, któ	 re są ódnótówywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciągu jednegó dnia móz+na przeprówadzic	 tylkó jedną pracę klasówą, w
ciągu tygódnia nie więcej niz+  dwie,

c) nie  móz+na  przeprówadzac	  sprawdzianó	 w  w  dniu,  w  któ	 rym  jest
zapówiedziana praca klasówa;

2) kartkó	 wka,  czyli  pisemna  wypówiedz	  ucznia  óbejmująca  zagadnienia
có najwyz+ej  z  3  óstatnich  lekcji  lub  pracy  dómówej,  móz+e  byc	
niezapówiedziana. Wystawiane óceny mają rangę óceny z ódpówiedzi, przy
ich przeprówadzaniu nie występują ógraniczenia wymienióne w ust. 1.

a)  ócenę  z  kartkó	 wki  móz+na  póprawic	  sprawdzianem  z  tej  partii
materiału;

3) nauczyciel  ma  óbówiązek  pódac	  óceny  ze  sprawdzianu  dó  wiadómós	ci
ucznió	 w  w  terminie  dó  2  tygódni  ód  dnia  jegó  napisania.  Dópuszcza  się
przesunięcie  terminu  zwrótu  prac  pisemnych  w  sytuacjach  lósówych  – 
ó  czas nieóbecnós	ci nauczyciela óraz w ókresach s	wiąt, ferii.

§ 32.

Ocenianie zachowania klasach I-III  

W klasach I-III ócena klasyfikacyjna zachówania s	ró	 dróczna i róczna jest óceną     
ópisówą.
Róczna ócena klasyfikacyjna zachówania pówinna uwzględniac	 póstawę ucznia w
ciągu całegó róku szkólnegó.
Wyró	 z+nienie ótrzymuje uczen	 , któ	 ry ósiągnął wysókie wyniki w nauce óraz:

wyró	 z+nia się aktywnós	cią na zajęciach;

angaz+uje się w z+ycie klasy;

pódejmuje z własnej inicjatywy działania na rzecz klasy;

przestrzega zasad bezpieczen	 stwa na zajęciach i w czasie przerw;

wyró	 z+nia się wysóką kulturą ósóbistą wóbec ró	 wies	nikó	 w i ósó	 b dórósłych;

dba ó kulturę słówa.
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W kólejnych etapach (klasach) edukacji wczesnószkólnej mónitóruje się następujące
umiejętnós	ci  ucznió	 w  w  zakresie  zachówania  i  funkcjónówania  w s	ródówisku
spółecznym szkóły. 

Uczen	  kl. I – III (edukacji wczesnószkólnej):

przestrzega zasad bezpieczen	 stwa;

zgódnie bawi się w grupie;

pótrafi wspó	 łdziałac	 w grupie;

udziela pómócy innym;

utrzymuje pórządek w miejscu pracy i dba ó przybóry;

pracuje samódzielnie;

wypełnia przyjęte óbówiązki;

wykazuje kulturalny stósunek dó nauczycieli i pracównikó	 w Szkóły;

stósuje kulturalne słównictwó;

aktywnie pracuje na lekcji;

włas	ciwie zachówuje się na lekcji.

§ 33.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

Ocenianie zachówania  ucznia  pólega  na  rózpóznawaniu  przez  wychówawcę,
nauczycieli  i  ucznió	 w  danej  klasy  stópnia  respektówania  przez  ucznia  zasad
wspó	 łz+ycia spółecznegó i nórm etycznych.

Ocenianie wewnątrzszkólne óbejmuje:

1) ustalanie  przez  Radę  Pedagógiczną  warunkó	 w  i  spósóbu  óceniania
zachówania,  ócenianie  biez+ące  i  ustalanie  s	ró	 drócznej  óraz  rócznej  óceny
klasyfikacyjnej zachówania;

2) ustalenie  warunkó	 w  i  trybu  uzyskania  wyz+szej  niz+  przewidywana  rócznej
óceny klasyfikacyjnej zachówania.

Ocenianie wewnątrzszkólne ma na celu:

infórmówanie ucznia ó jegó zachówaniu óraz ó póstępach w tym zakresie;

mótywówanie ucznia dó dalszych póstępó	 w w zachówaniu;

dóstarczenie  ródzicóm  (prawnym  ópiekunóm)  i  nauczycielóm  infórmacji
ó póstępach w zachówaniu się ucznia.

Wychówawca óddziału na póczątku kaz+degó róku szkólnegó infórmuje ucznió	 w óraz
ich  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  ó  warunkach  i  spósóbie  óraz  kryteriach
óceniania  zachówania,  warunkach  i  trybie  uzyskania  wyz+szej  niz+  przewidywana
rócznej óceny klasyfikacyjnej zachówania.
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Przy  ustalaniu  óceny  klasyfikacyjnej  zachówania  ucznia,  u  któ	 regó  stwierdzónó
zaburzenia  lub  ódchylenia  rózwójówe,  nalez+y  uwzględnic	  wpływ  stwierdzónych
zaburzen	  lub  ódchylen	  na  jegó  zachówanie  na  pódstawie  órzeczenia  ó  pótrzebie
kształcenia  specjalnegó  albó  indywidualnegó  nauczania  lub  ópinii  póradni
psychólógicznó-pedagógicznej, w tym publicznej póradni specjalistycznej.

Ocenę klasyfikacyjną zachówania (s	ró	 dróczną i róczną) pócząwszy ód klasy IV ustala
się według następującej skali:

Nazwa Skrót
wzórówe wz
bardzó dóbre bdb
dóbre db
póprawne póp
nieódpówiednie ndp
naganne ng

     1) Róczna ócena klasyfikacyjna zachówania pówinna uwzględniac	 póstawę ucznia        
w ciągu całegó róku szkólnegó.

7. Ustala się następujące kryteria ócen:

Ocenę wzorową ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) zawsze  przestrzega  póstanówien	  Statutu   szkólnegó  dótyczącegó  praw
i óbówiązkó	 w ucznia,

b) rózwija swóje zainteresówania kreatywnie pracując w kółach zainteresówan	  i
 uczestnicząc w kónkursach przedmiótówych,

c) uznaje  i  pótrafi  uzewnętrznic	  wartós	ci  móralne  i  patriótyczne,  szanuje
symbóle naródówe,

d) jest zawsze taktówny, prezentuje wysóką kulturę bycia, słówa i dyskusji,
e) umiejętnie  wspó	 łpracuje  w  grupie  ró	 wies	nikó	 w,  jest  kólez+en	 ski,  udziela

pómócy innym,
f) pracuje nad kształtówaniem swójej ósóbówós	ci,
g) zawsze szanuje mienie spółeczne i pracę innych,
h) gódnie i kulturalnie zachówuje się w szkóle i póza nią,
i) zawsze dba ó pięknó mówy ójczystej,
j) wzórówó wywiązuje się z zadan	  dóbrówólnie przyjętych i pówierzónych,
k) bierze czynny udział w uróczystós	ciach szkólnych, klasówych óraz pracach

na rzecz szkóły lub s	ródówiska,
l) jest inicjatórem akcji na rzecz szkóły i s	ródówiska,
m) szczegó	 lnie dba ó zdrówie swóje i innych óraz ó swó	 j wygląd,
n) zawsze jest ubrany w stró	 j galówy pódczas uróczystós	ci szkólnych,
ó) szanuje tradycje szkólne i dba ó dóbre imię szkóły,
p) przeciwstawia się przejawóm przemócy, agresji i wulgarnós	ci,
q) w 100 % usprawiedliwia nieóbecnós	ci na lekcjach;

Ocenę bardzo dobrą ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) uznaje i kieruje się wartós	ciami móralnymi i patriótycznymi,
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b) prezentuje wysóką kulturę ósóbistą,

c) pracuje nad własną ósóbówós	cią,

d) przestrzega nórm zachówan	  spółecznych,

e) wykazuje starannós	c	 w przygótówaniu się dó zajęc	,

f) przejawia z+yczliwós	c	 wóbec ró	 wies	nikó	 w,

g) ókazuje szacunek  nauczycielóm i pracównikóm szkóły,

h) dba ó mienie szkóły, kulturalnie zachówuje się w szkóle i póza nią,

i) dba ó pięknó mówy ójczystej,

j) dóbrze wywiązuje się z pówierzónych zadan	 ,

k) bierze czynny udział w uróczystós	ciach klasówych, szkólnych,

l) przestrzega punktó	 w Statutu szkóły dótyczących pówinnós	ci i óbówiązkó	 w 
ucznia,

m) wszystkie nieóbecnós	ci na zajęciach lekcyjnych ma usprawiedliwióne 
(dópuszcza się trzy spó	 z	nienia);

3) Ocenę dobrą ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) stara się zachówac	 kulturę słówa i byc	 taktówny óraz z+yczliwie uspósóbióny,

b) kieruje się wartós	ciami móralnymi i patriótycznymi,

c) pracuje nad wzbógaceniem swójej  wiedzy i umiejętnós	ci,

d) szanuje mienie spółeczne i pracę innych,

e) wykónuje pówierzóne zadania, ale nie przejawia własnej inicjatywy,

f) bierze udział w uróczystós	ciach szkólnych i klasówych, ale nie wyró	 z+nia 
w pracach na rzecz szkóły i klasy,

g) wyró	 z+nia się kulturą ósóbistą, dbałós	cią ó zdrówie własne i innych,

h) w zasadzie przestrzega póstanówien	  Statutu szkóły,

i) ma nie więcej niz+  5 spó	 z	nien	  w pó	 łróczu,

j) wszystkie nieóbecnós	ci ma usprawiedliwióne;

Ocenę  poprawną ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) spóradycznie uchybia w stósunku dó zalecen	  wymieniónych przy ócenie dóbrej,

b) stara się przestrzegac	 Statutu szkóły,

c) spóradycznie wzbudza zastrzez+enia, có dó póstawy móralnej i patriótycznej,

d) stósówane s	ródki zaradcze przynószą pózytywny skutek,

e) wykónuje pówierzóne óbówiązki bez zaangaz+ówania i z ópó	 z	nieniem,

f) niechętnie uczestniczy w uróczystós	ciach szkólnych, klasówych 
i s	ródówiskówych,

g) kilkakrótnie ma zwracaną uwagę dótyczącą niezgódnegó z regulaminem stróju, 
wyglądu, óbuwia szkólnegó,
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h) ma dó 7 gódz. nieusprawiedliwiónych w pó	 łróczu,

i) ma nie więcej niz+  10 spó	 z	nien	  w pó	 łróczu;

Ocenę nieodpowiednią ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie szkóły,

b) ótrzymał naganę wychówawcy, upómnienie Dyrektóra

c) ma lekcewaz+ący stósunek dó wartós	ci móralnych, spółecznych i patriótycznych,

d) częstó jest nietaktówny i agresywny,

e) nie szanuje mienia spółecznegó i pracy innych,

f) nie przyjmuje uwag wychówawcó	 w i nauczycieli,

g) nie wywiązuje się z pówierzónych zadan	 ,

h) nie bierze udziału w uróczystós	ciach szkólnych i klasówych,

i) ma nieusprawiedliwiónych dó 15 gódz. w pó	 łróczu,

j) ma dó 20  spó	 z	nien	  w pó	 łróczu;

Ocenę naganną ótrzymuje uczen	 , któ	 ry:

a) lekcewaz+y  zajęcia  szkólne  i  nie  przygótówuje  się  dó  nich,  nótórycznie
przeszkadza w   prówadzeniu lekcji,

b) w spósó	 b raz+ący narusza ustalóne nórmy i nie wykazuje zmiany póstępówania 
mimó nagany  dyrektóra,

c) jest wulgarny i agresywny w stósunku dó ró	 wies	nikó	 w i nauczyciela,

d) wywiera demóralizujący wpływ na ró	 wies	nikó	 w, jest niezdyscyplinówany 
i niekólez+en	 ski,

e) ma lekcewaz+ący stósunek dó wartós	ci móralnych, spółecznych i patriótycznych,

f) nótórycznie łamie Statut szkóły,

g) nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie wykazuje chęci póprawy,

h) s	wiadómie szkódzi swójemu zdrówiu póprzez uz+ywanie s	ródkó	 w 
uzalez+niających, ódurzających, naraz+a zdrówie i bezpieczen	 stwó innych,

i) niszczy mienie szkólne, kradnie,

j) nótórycznie wagaruje i spó	 z	nia się na lekcje/pónad 30 gódz. 
nieusprawiedliwiónych, pónad 20 spó	 z	nien	 /,

k) dópuszcza się atakó	 w wandalizmu,

l) wchódzi w kólizję z prawem,

m) ódmawia zdecydówanie przyjmówania funkcji i zadan	  stawianych mu 
przez nauczycieli, lekcewaz+y ucznió	 w aktywnych.

8.  W przypadku przekróczenia prógó	 w gódzin nieusprawiedliwiónych ócena móz+e 
zóstac	 pódniesióna najwyz+ej ó jeden stópien	 , jez+eli uczen	  spełnia có najmniej 5 punktó	 w 
wymieniónych w kryteriach na pódwyz+szóną ócenę z zachówania z § 33 ust 7 pkt 1,2,3
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§ 34.

Obniżona ocena z zachowania

Na miesiąc  przed rócznym klasyfikacyjnym pósiedzeniem Rady Pedagógicznej
wychówawca jest zóbówiązany póinfórmówac	  ucznia i jegó ródzicó	 w (prawnych
ópiekunó	 w) ó przewidywanej óbniz+ónej  ócenie klasyfikacyjnej zachówania.

Ocena przewidywana móz+e ulec óbniz+eniu, jes	li  uczen	  przekróczy prógi gódzin
nieusprawiedliwiónych  lub  pópełni   wykróczenie  naruszające  bezpieczen	 stwó
i  gódnós	c	  innych  ósó	 b  dó  mómentu jej  zatwierdzenia.  Wychówawca  óddziału
infórmuje  ó   przewidywanej  zmianie   óceny   uczenia  i  jegó  ródzicó	 w
niezwłócznie.

Uczen	  lub  jegó  ródzice  (prawni  ópiekunówie)  mógą  zgłósic	  pisemnie
zastrzez+enia  dó Dyrektóra  Szkóły,  jes	 li  uznają,  z+e   ócena  klasyfikacyjna
zachówania zóstała ustalóna niezgódnie z przepisami prawa dótyczącymi trybu
ustalania  tej óceny.  Zastrzez+enia  mógą  byc	  zgłószóne  w terminie  dó  2  dni  pó
zakón	 czeniu  zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych  w  semestrze.  W  przypadku
stwierdzenia, z+e ócena klasyfikacyjna  s	ró	 dróczna lub róczna   zachówania zóstała
ustalóna niezgódnie z przepisami prawa dótyczącymi trybu ustalania tej óceny,
Dyrektór  Szkóły  pówółuje  kómisję,  któ	 ra  ustala  s	ró	 dróczną  lub  róczną  ócenę
klasyfikacyjną zachówania w dródze głósówania zwykłą większós	cią głósó	 w; w
przypadku ró	 wnej liczby głósó	 w decyduje głós przewódniczącegó kómisji.

W skład  kómisji wchódzą:

1) dyrektór  albó  nauczyciel  wyznaczóny  przez  Dyrektóra  Szkóły  –  jakó
przewódniczący kómisji;

2) wychówawca óddziału;

3) wskazany przez Dyrektóra Szkóły nauczyciel prówadzący zajęcia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagóg, jez+eli jest zatrudnióny w szkóle;

5) psychólóg, jez+eli jest zatrudnióny w szkóle.

6) Rzecznik Praw Ucznia 

Ustalóna przez kómisję róczna ócena klasyfikacyjna zachówania jest óstateczna
i nie móz+e byc	 niz+sza ód óceny própónówanej przez wychówawcę.

Z prac kómisji spórządza się prótókó	 ł zawierający w szczegó	 lnós	ci:

skład kómisji;

termin pósiedzenia kómisji;

wynik głósówania;

ustalóną ócenę zachówania wraz z uzasadnieniem.
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Prótókó	 ł stanówi załącznik dó arkusza ócen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachówania nie ma wpływu na:

óceny klasyfikacyjne z zajęc	 edukacyjnych:

prómócję dó klasy prógramówó wyz+szej lub ukón	 czenie szkóły.

§ 35.

Klasyfikacja śródroczna i roczna

Rók  szkólny  dzieli  się  na  dwa  ókresy.  Okres  pierwszy  trwa  ód  rózpóczęcia  róku
szkólnegó dó 31 stycznia,  a ókres drugi trwa ód 1 lutegó  dó zakón	 czenia róku
szkólnegó.

Klasyfikacja  s	ró	 dróczna  i  róczna   pólega  na  ókresówym  pódsumówaniu  ósiągnięc	
edukacyjnych  ucznia  z  zajęc	  edukacyjnych  ókres	lónych  w  szkólnym  planie
nauczania  i  ustaleniu  ócen  klasyfikacyjnych,  óraz  óceny  zachówania  zgódnie
ze skalą ókres	lóną w niniejszym statucie.

Klasyfikówanie s	ró	 dróczne ucznió	 w przeprówadza się najpó	 z	niej w óstatnim tygódniu
pierwszegó ókresu.

SF ró	 dróczne i róczne óceny klasyfikacyjne z zajęc	  edukacyjnych i klasyfikacyjna ócena
zachówania nie mógą byc	 s	rednią arytmetyczną ócen cząstkówych.

Oceny klasyfikacyjne ustalóne za óstatni ókres róku szkólnegó z pószczegó	 lnych zajęc	
edukacyjnych  i  klasyfikacyjna  ócena  zachówania  są  ócenami  uwzględniającymi
wiadómós	ci i umiejętnós	ci óraz zachówanie ucznia z póprzedniegó ókresu.

SF ró	 dróczne  i  róczne  óceny  klasyfikacyjne  z  óbówiązkówych  zajęc	  edukacyjnych
ustalają nauczyciele prówadzący pószczegó	 lne óbówiązkówe zajęcia edukacyjne,
a s	ró	 dróczną  i  róczną  ócenę  klasyfikacyjną  zachówania  –  wychówawca  klasy
pó zasięgnięciu ópinii nauczycieli, ucznió	 w danej klasy óraz ócenianegó ucznia.

SF ró	 dróczne i róczne óceny klasyfikacyjne z dódatkówych zajęc	  edukacyjnych ustalają
nauczyciele  prówadzący  pószczegó	 lne  dódatkówe  zajęcia  edukacyjne.  Róczna
ócena  klasyfikacyjna  z  dódatkówych  zajęc	  edukacyjnych  nie  ma  wpływu
na prómócję dó klasy prógramówó wyz+szej ani na ukón	 czenie szkóły.

Ustalóne przez nauczycieli  s	ró	 dróczne i róczne óceny klasyfikacyjne z pószczegó	 lnych
zajęc	  edukacyjnych  i  klasyfikacyjna  ócena  zachówania  ucznia  ustalóna  przez
wychówawcę nie móz+e byc	 uchylóna ani zmienióna decyzją administracyjną.

W przypadku przedmiótu nauczanegó  w danym róku szkólnym tylkó w pierwszym
ókresie ócena s	ró	 dróczna staje się óceną róczną.

W  przypadku,  gdy  zajęcia  edukacyjne  prówadzóne  są  przez  więcej  niz+  jednegó
nauczyciela, ócena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danegó
przedmiótu.

O  ósiągnięciach  i  póstępach,  uczniówie  i  ich  ródzice  (prawni  ópiekunówie)
są infórmówani przez dziennik elektróniczny w póstaci kómentarza pisemnegó dó
óceny  biez+ącej  lub  s	ró	 drócznej  ,  na  zebraniach  ógó	 lnych  i  indywidualnych,  w
póstaci kómentarza ustnegó.
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Przed klasyfikacyjnym  zebraniem Rady Pedagógicznej  w dzienniku elektrónicznym
pószczegó	 lni  nauczyciele  są zóbówiązani  póinfórmówac	  ucznia  i  jegó  ródzicó	 w
(prawnych  ópiekunó	 w)  ó przewidywanych  dla  niegó  s	ró	 drócznych  i   rócznych
ócenach klasyfikacyjnych z zajęc	 edukacyjnych w terminie 7 dni 

Uczen	  móz+e nie byc	 klasyfikówany z jednegó, kilku lub wszystkich zajęc	 edukacyjnych,
jez+eli brak jest pódstaw dó ustalenia s	ró	 drócznej lub rócznej óceny klasyfikacyjnej
z pówódu nieóbecnós	ci ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej półówę
czasu przeznaczónegó na te zajęcia w szkólnym planie nauczania.

Uczen	  lub jegó ródzice (prawni ópiekunówie) mógą zgłósic	  na pis	mie  zastrzez+enia
dó Dyrektóra Szkóły,  jes	li  uznają,  z+e   ócena klasyfikacyjna z zajęc	  edukacyjnych
zóstała ustalóna niezgódnie z przepisami prawa dótyczącymi trybu ustalania tej
óceny.   Zastrzez+enia  mógą  byc	  zgłószóne  w  terminie  2  dni  róbóczych  ód  dnia
zakón	 czenia  zajęc	 dydaktycznó-wychówawczych w semestrze .

§ 36.

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć
edukacyjnych

1. Za   przewidywaną   ócenę  s	ró	 dróczną  i   róczną   przyjmuje   się   ócenę
zaprópónówaną    przez nauczyciela  zgódnie  z terminem ustalónym w Statucie
szkóły.  

2. Uczen	   móz+e  ubiegac	  się  ó  pódwyz+szenie  przewidywanej  óceny  tylkó  ó jeden
stópien	   i  tylkó  w  przypadku  gdy  có najmniej  półówa  uzyskanych  przez  niegó
ócen  cząstkówych  jest  ró	 wna  ócenie, ó  któ	 rą się  ubiega, lub ód niej wyz+sza.

Warunki ubiegania się ó ócenę wyz+szą niz+  przewidywana:

1) frekwencja  na  zajęciach  z  danegó  przedmiótu  nie  niz+sza  niz+  80%
(z wyjątkiem długótrwałej chóróby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieóbecnós	ci na zajęciach;

3) przystąpienie  dó  wszystkich  przewidzianych  przez  nauczyciela  fórm
sprawdzianó	 w  i prac pisemnych;

4) uzyskanie   z   wszystkich   sprawdzianó	 w   i   prac   pisemnych   ócen
pózytywnych   (wyz+szych  niz+  ócena   niedóstateczna),  ró	 wniez+  w  trybie
póprawy ócen niedóstatecznych;

5) skórzystanie  z  wszystkich  óferówanych przez nauczyciela fórm  póprawy,
w tym  -kónsultacji  indywidualnych.

Uczen	  ubiegający  się  ó  pódwyz+szenie  óceny  zwraca  się  z  pisemną  prós	bą  w
fórmie pódania dó wychówawcy klasy,  w ciągu 7 dni ód óstatecznegó terminu
póinfórmówania ucznió	 w ó przewidywanych ócenach klasyfikacyjnych.

Wychówawca klasy sprawdza spełnienie wymógu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiótu spełnienie wymógó	 w ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunkó	 w z ust. 4, nauczyciel
przedmiótu wyraz+ają  zgódę  na przystąpienie dó póprawy óceny.
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W  przypadku  niespełnienia  któ	 regókólwiek  z  warunkó	 w  wymieniónych  w 
punkcie  5.   prós	ba  ucznia  zóstaje ódrzucóna,  a wychówawca lub nauczyciel
ódnótówuje na pódaniu przyczynę jej ódrzucenia.

Uczen	   spełniający wszystkie warunki  najpó	 z	niej  na 7 dni przed  klasyfikacyjnym
pósiedzeniem  Rady  Pedagógicznej  przystępuje  dó  przygótówanegó
przez nauczyciela  przedmiótu  dódatkówegó  sprawdzianu  pisemnegó,
óbejmującegó tylkó zagadnienia ócenióne póniz+ej jegó óczekiwan	 .

Sprawdzian,   ócenióny   zgódnie   z   przedmiótówymi    zasadami    óceniania,
zóstaje  dółączóny  dó  dókumentacji wychówawcy óddziału.

Póprawa óceny   móz+e  nastąpic	  jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian zóstał
zaliczóny na  ócenę, ó któ	 rą ubiega się uczen	  lub ócenę wyz+szą.

Ostateczna  ócena  róczna  nie  móz+e  byc	   niz+sza  ód  óceny  própónówanej,
niezalez+nie  ód  wynikó	 w sprawdzianu, dó któ	 regó przystąpił uczen	  w ramach
póprawy.

§ 37.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen	  móz+e  byc	  niesklasyfikówany  z  jednegó,  kilku  lub  wszystkich  zajęc	
edukacyjnych, jez+eli brak jest pódstaw dó ustalenia s	ró	 drócznej lub rócznej óceny
klasyfikacyjnej  z  pówódu  nieóbecnós	ci  ucznia  na  zajęciach  edukacyjnych
przekraczającej półówę czasu przeznaczónegó na te zajęcia w szkólnym planie
nauczania.

Brak  klasyfikacji  óznacza,  z+e  nauczyciel  nie  mó	 gł  ócenic	  ósiągnięc	  edukacyjnych
ucznia  z pówódu ókres	lónej w ust. 1 absencji.

Uczen	  niesklasyfikówany  z  pówódu  usprawiedliwiónej  nieóbecnós	ci  móz+e  zdawac	
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniósek ucznia nieklasyfikówanegó z pówódu nieóbecnós	ci nieusprawiedliwiónej
lub na prós	bę  jegó ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w)  Rada Pedagógiczna móz+e
wyrazic	  zgódę  na  egzamin  klasyfikacyjny.  Wyraz+enie  zgódy  móz+e  nastąpic	  w
sytuacji,  gdy  wychówawca  przedstawi  nieznane,  ale  wiarygódne  przyczyny
nieusprawiedliwiónej  nieóbecnós	ci  ucznia  (kóniecznós	c	  pódjęcia  pracy,
pilnówania ródzen	 stwa, lub innegó człónka ródziny, póbicie przez ródzica, wstyd
z braku  ódziez+y  itp.)   lub  przyczynę  braku  usprawiedliwien	  nieóbecnós	ci.
W przypadku  braku  zgódy  Rady  Pedagógicznej  uczen	  nie  jest  prómówany  dó
klasy prógramówó najwyz+szej lub nie kón	 czy szkóły.

Egzamin  klasyfikacyjny  zdaje  ró	 wniez+  uczen	  realizujący  na  pódstawie  ódrębnych
przepisó	 w  indywidualny  tók  lub  prógram nauki,  uczen	  spełniający  óbówiązek
szkólny  lub  óbówiązek  nauki  póza  Szkółą  óraz  uczen	 ,  któ	 ry  ótrzymał  zgódę
Dyrektóra  na  zmianę  prófilu  kształcenia,  celem  wyró	 wnania  ró	 z+nic
prógramówych.

Uczen	  spełniający  óbówiązek  szkólny  lub  óbówiązek  nauki  póza  szkółą  nie
przystępuje  dó  egzaminu  sprawdzającegó  z  techniki,  plastyki,  muzyki,
wychówania  fizycznegó,  zajęc	  artystycznych  óraz  dódatkówych  zajęc	
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edukacyjnych.  Uczniówi  temu  nie  ustala  się  takz+e  óceny  zachówania.  W
dókumentacji  nauczania  zamiast  óceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  się
„niesklasyfikówany” albó „niesklasyfikówana”.

Egzamin  klasyfikacyjny  przeprówadza  się  nie  pó	 z	niej  niz+  w  dniu  póprzedzającym
dzien	  zakón	 czenia rócznych zajęc	 dydaktycznó- wychówawczych.

Termin  egzaminu  klasyfikacyjnegó  uzgadnia  się  z  uczniem  i  jegó  ródzicami
(prawnymi ópiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny składa się z częs	ci pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z
plastyki,  muzyki,  zajęc	  kómputerówych,  infórmatyki,  technólógii  infórmacyjnej,
zajęc	  technicznych,  zajęc	  artystycznych óraz wychówania fizycznegó,  z  któ	 rych
egzamin pówinien miec	 przede wszystkim fórmę zadan	  praktycznych.

Egzamin   klasyfikacyjny  w  przypadkach,   ó   któ	 rych   mówa   w   ust.   3,   4,
przeprówadza   nauczyciel   danych   zajęc	   edukacyjnych   w   óbecnós	ci
wskazanegó   przez   Dyrektóra   Szkóły   nauczyciela   takich   samych   lub
pókrewnych  zajęc	 edukacyjnych.

Egzamin   klasyfikacyjny  w  przypadku,  gdy  uczen	  spełniał  óbówiązek  nauki  lub
óbówiązek  szkólny  póza  szkółą,    przeprówadza   kómisja,   pówółana   przez 
Dyrektóra  Szkóły,   któ	 ry   zezwólił   na  spełnianie  przez  ucznia  óbówiązku
szkólnegó  lub  óbówiązku  nauki  póza  szkółą.  W skład kómisji wchódzą:

1) Dyrektór  Szkóły  albó inny nauczyciel wyznaczóny przez Dyrektóra Szkóły -
jakó przewódniczący kómisji;

2) nauczyciele  óbówiązkówych   zajęc	  edukacyjnych  ókres	lónych  w  szkólnym
planie nauczania dla ódpówiedniej klasy;

3) przewódniczący kómisji, ó któ	 rej mówa w ust. 11 uzgadnia z uczniem óraz jegó
ródzicami (prawnymi ópiekunami) liczbę zajęc	  edukacyjnych, z któ	 rych uczen	
móz+e zdawac	 egzaminy w ciągu jednegó dnia.

W   czasie   egzaminu   klasyfikacyjnegó   mógą   byc	   óbecni  –  w   charakterze
óbserwatóró	 w  ródzice  (prawni ópiekunówie) ucznia.

Z   przeprówadzónegó   egzaminu   klasyfikacyjnegó   spórządza   się   prótókó	 ł
zawierający  imióna  i  nazwiska  nauczycieli,  ó któ	 rych mówa  w ust. 10  lub
skład  kómisji,  ó  któ	 rej  mówa  w ust.  11,   termin egzaminu  klasyfikacyjnegó,
zadania  (c	wiczenia)  egzaminacyjne, wyniki  egzaminu  klasyfikacyjnegó  óraz
uzyskane  óceny. Dó prótókółu dółącza się pisemne prace  ucznia óraz zwięzłą
infórmację   ó ustnych  ódpówiedziach  ucznia.  Prótókó	 ł  stanówi  załącznik  dó
arkusza ócen ucznia.

Uczen	 ,  któ	 ry  z  przyczyn  usprawiedliwiónych  nie  przystąpił  dó  egzaminu
klasyfikacyjnegó  w   wyznaczónym  terminie,  móz+e  przystąpic	  dó  niegó
w dódatkówym terminie wyznaczónym przez Dyrektóra Szkóły.

Uzyskana  w  wyniku  egzaminu  klasyfikacyjnegó  ócena  z  zajęc	  edukacyjnych   jest
óstateczna,  z zastrzez+eniem ust. 17.

Uczen	 , któ	 remu w wyniku egzaminó	 w klasyfikacyjnych rócznych ustalónó jedną lub
dwie óceny niedóstateczne, móz+e przystąpic	 dó egzaminó	 w póprawkówych.
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§ 38.

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym

Uczen	  lub jegó ródzice (prawni ópiekunówie) mógą  zgłósic	  zastrzez+enia dó dyrektóra
szkóły, jez+eli uznają, z+e róczna ócena klasyfikacyjna z zajęc	  edukacyjnych zóstała
ustalóna niezgódnie z przepisami prawa dótyczącymi trybu ustalania  tych  ócen.
Zastrzez+enia   mógą   byc	   zgłószóne   w   terminie   2   dni  róbóczych  ód  dnia
zakón	 czenia rócznych zajęc	 dydaktycznó-wychówawczych.

Dyrektór  szkóły  w  przypadku  stwierdzenia,  z+e  róczna  ócena  klasyfikacyjna  z zajęc	
edukacyjnych   zóstała ustalóna  niezgódnie  z  przepisami  prawa  dótyczącymi
trybu  ustalania  tej  óceny,  pówółuje  kómisję,  któ	 ra przeprówadza  sprawdzian
wiadómós	ci  i  umiejętnós	ci  ucznia,  w  fórmie  pisemnej  i  ustnej  óraz  ustala
róczną ócenę klasyfikacyjną z danych zajęc	 edukacyjnych.

Sprawdzian, ó któ	 rym mówa w ust. 2 przeprówadza pówółana przez dyrektóra kómisja
w terminie 5 dni ód dnia zgłószenia zastrzez+en	 . Termin sprawdzianu uzgadnia się z
uczniem  i jegó ródzicóm.

W skład kómisji dó przeprówadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiótówej wchódzą:

1) Dyrektór  Szkóły  albó  nauczyciel  wyznaczóny  przed  Dyrektóra  Szkóły  –  jakó
przewódniczący  kómisji;

2) nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) dwó	 ch nauczycieli z danej lub innej szkóły tegó samegó typu, prówadzący takie
same zajęcia  edukacyjne.

Nauczyciel,  ó  któ	 rym  mówa  w  ust. 4 pkt. 2,  móz+e  byc	  zwólnióny  z  udziału  w  pracy
kómisji   na   własną   prós	bę   lub   w  innych,   szczegó	 lnie   uzasadniónych
przypadkach. W  takim  przypadku  dyrektór  szkóły  pówółuje  innegó nauczyciela
prówadzącegó  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym  z+e  pówółanie  nauczyciela
zatrudniónegó  w innej szkóle następuje w pórózumieniu z dyrektórem tej szkóły.

Ustalóna  przez  kómisję  róczna  ócena  klasyfikacyjna  z  zajęc	  edukacyjnych  nie móz+e
byc	  niz+sza  ód  ustalónej wczes	niej óceny.

Ocena  ustalóna  przez  kómisję  jest  óstateczna,  z  wyjątkiem  niedóstatecznej  rócznej
óceny  klasyfikacyjnej  z zajęc	  edukacyjnych, któ	 ra móz+e byc	  zmienióna w wyniku
egzaminu póprawkówegó.

Z   prac   kómisji   spórządza   się   prótókó	 ł   zawierający   skład   kómisji,   termin
sprawdzianu,   zadania   sprawdzające,  wynik  sprawdzianu  óraz  ustalóną  ócenę.
Prótókó	 ł stanówi załącznik dó arkusza ócen ucznia.

Dó  prótókółu,  ó  któ	 rym  mówa  w  pkt.  8,  dółącza  się  pisemne  prace  ucznia óraz
zwięzłą  infórmację  ó  ustnych ódpówiedziach ucznia.

Uczen	 ,  któ	 ry  z  przyczyn  usprawiedliwiónych  nie  przystąpił  dó  sprawdzianu, ó 
któ	 rym  mówa  w  ust.  2,  w wyznaczónym  terminie,  móz+e  przystąpic	   dó  niegó

79



w  dódatkówym  terminie,  wyznaczónym  przez  dyrektóra szkóły w pórózumieniu
z uczniem i jegó ródzicami (ópiekunami prawnymi).

§ 39.

Egzamin poprawkowy

Kaz+dy  uczen	 ,  któ	 ry  w  wyniku  rócznej  klasyfikacji  uzyskał  ócenę  niedóstateczną
z jednych lub dwó	 ch óbówiązkówych zajęc	  edukacyjnych, móz+e zdawac	  egzamin
póprawkówy.

Egzamin póprawkówy  składa  się  z  częs	ci  pisemnej  i  ustnej,  z  wyjątkiem egzaminu
z plastyki,  muzyki,  infórmatyki,  zajęc	  kómputerówych,  techniki,  wychówania
fizycznegó z któ	 rych tó przedmiótó	 w egzamin pówinien miec	  przede wszystkim
fórmę zadan	  praktycznych.

W jednym dniu uczen	  móz+e zdawac	 egzamin póprawkówy tylkó z jednegó przedmiótu.

Dyrektór  Szkóły  wyznacza  termin  egzaminó	 w  póprawkówych  dó  dnia  zakón	 czenia
zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych i pódaje dó wiadómós	ci  ucznió	 w i ródzicó	 w.
Egzamin póprawkówy przeprówadza się w óstatnim tygódniu ferii letnich. 

Uczen	 ,  któ	 ry  z  przyczyn  usprawiedliwiónych  nie  przystąpił  dó  egzaminu
póprawkówegó  w  wyznaczónym  terminie,  móz+e  przystąpic	  dó  niegó  w
dódatkówym terminie, wyznaczónym przez Dyrektóra Szkóły, nie pó	 z	niej niz+  dó
kón	 ca wrzes	nia.

Egzamin  póprawkówy  przeprówadza  kómisja  pówółana  przez  Dyrektóra  Szkóły.
W skład kómisji wchódzą:

Dyrektór  Szkóły  albó  nauczyciel  wyznaczóny  przez  Dyrektóra  Szkóły  -  jakó
przewódniczący  kómisji;

 nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne - jakó egzaminujący;

 nauczyciel  prówadzący  takie  same  lub  pókrewne  zajęcia  edukacyjne  -  jakó  człónek
kómisji.

Pytania egzaminacyjne układa egzaminatór, a zatwierdza Dyrektór Szkóły najpó	 z	niej
na  dzien	  przed  egzaminem  póprawkówym.  Stópien	  trudnós	ci  pytan	  pówinien
ódpówiadac	  wymaganióm edukacyjnym,  według pełnej skali ócen. W przypadku
ucznia,  dla  któ	 regó  nauczyciel  dóstósówywał  wymagania  edukacyjne
dó indywidualnych  pótrzeb  psychófizycznych  i  edukacyjnych  ze  specjalnymi
trudnós	ciami w nauce,  pytania egzaminacyjne pówinny uwzględniac	  móz+ liwós	ci
psychófizyczne ucznia.

Nauczyciel prówadzący dane zajęcia edukacyjne móz+e byc	 zwólnióny z udziału w pracy
kómisji na własną prós	bę lub w innych, szczegó	 lnie uzasadniónych przypadkach.
W  takim  przypadku  Dyrektór  Szkóły  pówółuje  jakó  egzaminatóra  innegó
nauczyciela  prówadzącegó  takie  same  zajęcia  edukacyjne,  z  tym  z+e pówółanie
nauczyciela  zatrudniónegó  w  innej  szkóle  następuje  w  pórózumieniu  w
Dyrektórem tej szkóły.
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Z  przeprówadzónegó  egzaminu  póprawkówegó  spórządza  się  prótókó	 ł  zawierający
skład  kómisji,  termin  egzaminu,  pytania  egzaminacyjne,  wynik  egzaminu  óraz
ócenę ustalóną przez kómisję.  

Dó  prótókółu  załącza  się  pisemne  prace  ucznia  i  zwięzłą  infórmację  ó  ustnych
ódpówiedziach ucznia. Prótókó	 ł stanówi załącznik dó arkusza ócen.

Ocena ustalóna w wyniku egzaminu póprawkówegó jest óceną óstateczną.

Uczen	 ,  któ	 ry  z  przyczyn  lósówych  nie  przystąpił  dó  egzaminu  póprawkówegó  
w  wyznaczónym  terminie,  móz+e  przystąpic	  dó  niegó  w  dódatkówym  terminie
ókres	lónym przez Dyrektóra Szkóły, nie pó	 z	niej niz+  dó kón	 ca wrzes	nia.

Uczen	 ,  któ	 ry  nie  zdał  jednegó  egzaminu  póprawkówegó  nie  ótrzymuje  prómócji
 i pówtarza klasę.

Uczen	  lub jegó ródzice (prawni ópiekunówie) mógą zgłósic	  w terminie 5 dni ód dnia
przeprówadzenia  egzaminu  póprawkówegó  zastrzez+enia  dó  Dyrektóra  Szkóły,
jez+eli  uznają,  z+e  ócena  z  egzaminu  póprawkówegó  zóstała  ustalóna  niezgódnie
z przepisami prawa dótyczącymi trybu ustalania tej óceny.

W  przypadku  stwierdzenia,  z+e  ócena  z  egzaminu  póprawkówegó  zóstała  ustalóna
niezgódnie z  przepisami prawa dótyczącymi trybu ustalania tej  óceny,  Dyrektór
Szkóły pówółuje kómisję dó przeprówadzenia egzaminu w trybie ódwóławczym.

Ocena ustalóna przez kómisję jest óstateczna.

§ 40.

Egzamin ósmoklasisty

Uczen	  kón	 czy szkółę pódstawówą jez+eli w wyniku klasyfikacji kón	 cówej w klasie
ó	 smej, na któ	 rą składają się róczne óceny klasyfikacyjne z óbówiązkówych zajęc	
edukacyjnych  uzyskane  w  klasie  prógramówó  wyz+szej  i  róczne  óceny
klasyfikacyjne  z  óbówiązkówych  zajęc	  edukacyjnych,  któ	 rych  realizacja
zakón	 czyła  się  w klasach  prógramówó  niz+szych,  uzyskał  óceny  klasyfikacyjne
wyz+sze  ód  óceny  niedóstatecznej   i  przystąpi   dó   egzaminu   z   wymagan	
ókres	lónych  w  pódstawie  prógramówej  kształcenia  ógó	 lnegó  dla  ós	mióletniej
szkóły pódstawówej. 

Przystąpienie  dó  egzaminu  jest  óbówiązkówe,  uzyskane  wyniki  nie  wpływają
na ukón	 czenie szkóły. 

Zasady  órganizacji  i  przeprówadzania  egzaminu  ó	 smóklasisty,  dótyczące  m.in.
warunkó	 w  zwalniania  ucznió	 w  z  óbówiązku  przystąpienia  dó  egzaminu,
dóstósówania  warunkó	 w   i  fórmy  przeprówadzania  egzaminu,  móz+ liwós	ci
wglądu  dó  sprawdzónej  i  óceniónej  pracy  egzaminacyjnej,  ókres	lają  ódrębne
przepisy.

§ 41.

Zmiany w szczegółowych zasadach oceniania wewnątrzszkolnego
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1.  Zmiany  w  szczegó	 łówych  zasadach  óceniania  wewnątrzszkólnegó  wprówadza  się
uchwałą  Rady  Pedagógicznej  uwzględniając  wnióski  wynikające  z  ewaluacji,  uwag
nauczycieli, ucznió	 w z zachówaniem przepisó	 w óbówiązującegó prawa ós	wiatówegó.

§ 42.

Organizacja szkoły

Rók szkólny rózpóczyna się z dniem 1-gó wrzes	nia kaz+degó róku, a kón	 czy się 
z dniem 31-gó sierpnia następnegó róku. 

Rók szkólny dzieli się na dwa ókresy klasyfikacyjne. 

pierwszy trwa ód 1-szegó wrzes	nia dó óstatniegó dnia nauki póprzedzającegó 
rózpóczęcie ferii zimówych, nie pó	 z	niej jednak niz+  dó 31-tegó stycznia; 

drugi trwa ód 1-szegó lutegó dó óstatniegó dnia nauki szkólnej ókres	lónegó 
kalendarzem róku szkólnegó.

Zajęcia dydaktycznó-wychówawcze rózpóczynają się w szkóle w pierwszym 
pówszednim dniu wrzes	nia, a kón	 czą się w pierwszy piątek pó 20 czerwca. 
Jez+eli pierwszy dzien	  wrzes	nia wypada w piątek lub sóbótę, zajęcia w szkóle 
rózpóczynają się w najbliz+szy póniedziałek pó dniu  pierwszegó wrzes	nia.

Terminy  rózpóczynania  i  kón	 czenia  zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych,  przerw
s	wiątecznych  óraz  ferii  zimówych  i  letnich  ókres	lają  przepisy  w  sprawie
órganizacji róku szkólnegó.    

Dyrektór  Szkóły,  pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady  Pedagógicznej,  Rady  Ródzicó	 w
i Samórządu Uczniówskiegó, biórąc pód uwagę warunki lókalówe i móz+ liwós	ci
órganizacyjne  szkóły  lub  placó	 wki,  móz+e,  w  danym  róku  szkólnym,  ustalic	
dódatkówe  dni  wólne  ód  zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych  zgódnie  z
óbówiązującymi przepisami prawa.

Dódatkówe dni wólne ód zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych, ó któ	 rych mówa w ust.
5, mógą byc	 ustalóne:

w dni, w któ	 rych w szkóle ódbywa się egzamin przeprówadzany w óstatnim róku nauki
w szkóle pódstawówej;

w dni s	wiąt religijnych niebędących dniami ustawówó wólnymi ód pracy, ókres	lóne w
przepisach  ó  stósunku  pan	 stwa  dó  pószczegó	 lnych  kós	ciółó	 w  lub związkó	 w
wyznaniówych.

W  inne  dni,  jez+eli  jest  tó  uzasadnióne  órganizacją  pracy  szkóły  lub  placó	 wki
lub pótrzebami spółecznós	ci lókalnej.

Dyrektór Szkóły w terminie dó dnia 30 wrzes	nia, infórmuje nauczycieli, ucznió	 w óraz
ich  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  ó  ustalónych  w  danym  róku  szkólnym
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dódatkówych dniach wólnych ód zajęc	  dydaktycznó-wychówawczych, ó któ	 rych
mówa w ust. 5.

W szczegó	 lnie uzasadniónych przypadkach, niezalez+nie ód dódatkówych dni wólnych
ód zajęc	 dydaktycznó-wychówawczych ustalónych na pódstawie ust. 3, Dyrektór
Szkóły, pó zasięgnięciu ópinii Rady Pedagógicznej, Rady Ródzicó	 w i Samórządu
Uczniówskiegó, móz+e, za zgódą órganu prówadzącegó, ustalic	  inne dódatkówe
dni wólne ód zajęc	 dydaktycznó-wychówawczych.

W  przypadku  dni  wólnych  ód  zajęc	,  ó  któ	 rych  mówa  w  ust.  8,  Dyrektór  Szkóły
wyznacza termin ódpracówania tych dni w wólne sóbóty.

Dyrektór  Szkóły,  za  zgódą  órganu  prówadzącegó,  móz+e  zawiesic	  zajęcia  na  czas
óznaczóny, jez+eli:

1) temperatura  zewnętrzna  mierzóna  ó  gódzinie  21:00  w  dwó	 ch  kólejnych
dniach póprzedzających zawieszenie zajęc	 wynósi -15°C lub jest niz+sza;

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, któ	 re mógą zagrózic	 zdrówiu ucznió	 w
np.  klęski  z+ywiółówe,  zagróz+enia  epidemiólógiczne,  zagróz+enia  atakami
terrórystycznymi i inne;

Zajęcia pódlegają ódpracówaniu w wyznaczónym przez Dyrektóra terminie.

§ 43.

Arkusz organizacji szkoły

Organizację  nauczania,  wychówania  i  ópieki  w danym róku szkólnym ókres	la
arkusz  órganizacji  szkóły,  ópracówany  przez  dyrektóra  szkóły   w  terminie
ókres	lónym w ódrębnych przepisach.

Arkusz órganizacji szkóły  zatwierdza   órgan prówadzący szkółę  niezwłócznie -
pó zasięgnięciu ustawówych ópinii.

Arkusz órganizacji szkóły ókres	la w szczegó	 lnós	ci:

liczbę óddziałó	 w pószczegó	 lnych klas; 

liczbę ucznió	 w w pószczegó	 lnych óddziałach; 

dla pószczegó	 lnych óddziałó	 w: 

tygódniówy  wymiar  gódzin  óbówiązkówych  zajęc	  edukacyjnych,  w  tym
gódzin zajęc	 prówadzónych w grupach,

tygódniówy  wymiar  gódzin  zajęc	:  religii,  etyki,  wychówania  dó  z+ycia
w ródzinie, 

tygódniówy  wymiar  gódzin  zajęc	  rewalidacyjnych  dla  ucznió	 w
niepełnósprawnych,

wymiar gódzin zajęc	 z zakresu dóradztwa zawódówegó, 

wymiar  i  przeznaczenie  gódzin,  któ	 re  órgan  prówadzący  szkółę  móz+e
dódatkówó  przyznac	  w  danym  róku  szkólnym  na  realizację  zajęc	
edukacyjnych, 

tygódniówy wymiar i przeznaczenie gódzin dó dyspózycji dyrektóra szkóły;
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liczbę  pracównikó	 w  ógó	 łem,  w  tym  pracównikó	 w  zajmujących  stanówiska
kierównicze;

liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanówiska kierównicze, wraz
z infórmacją ó ich stópniu awansu zawódówegó i kwalifikacjach óraz liczbę
gódzin zajęc	 prówadzónych przez pószczegó	 lnych nauczycieli; 

liczbę pracównikó	 w administracji i  óbsługi,  w tym pracównikó	 w zajmujących
stanówiska kierównicze, óraz etató	 w przeliczeniówych;

ógó	 lną  liczbę  gódzin  pracy  finansówanych  ze  s	ródkó	 w  przydzielónych
przez órgan prówadzący szkółę,  w tym liczbę  gódzin  zajęc	  edukacyjnych
i ópiekun	 czych; 

liczbę gódzin zajęc	 s	wietlicówych;

liczbę gódzin pracy biblióteki szkólnej.

§ 44.

Oddziały szkolne

1. Pódstawówą  jednóstką  órganizacyjną  szkóły  jest  óddział  złóz+óny  z  ucznió	 w,
któ	 rzy w jednórócznym kursie nauki danegó róku szkólnegó uczą się wszystkich
przedmiótó	 w  óbówiązkówych  ókres	lónych  planem  nauczania  zgódnym
z ódpówiednim ramówym planem dópuszczónym dó uz+ytku szkólnegó. 

2. Liczba  ucznió	 w  w  óddziale  I-III  pówinna  wynósic	  dó  25  w  uzasadniónych
przypadkach   móz+e byc	  zwiększóna dó 27, w przypadku kóniecznós	ci przyjęcia
w trakcie róku szkólnegó ucznió	 w zamieszkałych w óbwódzie szkóły.

3. W  przypadkach  zwiększenia  liczby  ucznió	 w  pónad  liczbę  25  w  klasach  I-III
dyrektór szkóły dókónuje:

1) pódziału óddziału, pó uprzednim póinfórmówaniu óddziałówej rady ródzicó	 w
lub;

2) zatrudnia  asystenta  nauczyciela,  któ	 ry  wspiera  nauczyciela  prówadzącegó
zajęcia  dydaktyczne,  wychówawcze  i  ópiekun	 cze  w  danym  óddziale
bez dókónywania pódziału;

3) zwiększóny óddział móz+e funkcjónówac	 dó zakón	 czenia I etapu edukacyjnegó.

4. Liczebnós	c	 ucznió	 w w klasach IV – VIII ókres	la órgan prówadzący.

5. Dyrektór  Szkóły  ódpówiada  za  przestrzeganie  przepisó	 w  dótyczących  liczby
ucznió	 w  ódbywających  zajęcia  w  salach  lekcyjnych.  Arkusz  órganizacyjny  jest
twórzóny z uwzględnieniem tych przepisó	 w.

6. W szkóle óbówiązuje 5-dniówy tydzien	  nauki.

7. Przerwy lekcyjne mógą trwac	  5, 10 minut  óraz przerwa óbiadówa 15, 20 minut
w  zalez+nós	ci ód órganizacji zajęc	.

§ 45.
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Podział na grupy

Pódział na grupy jest óbówiązkówy  na zajęciach z językó	 w óbcych i infórmatyki  
w óddziałach pówyz+ej 24 ucznió	 w.

W óddziałach liczących mniej niz+  24 ucznió	 w móz+na dókónywac	  pódziału óddziału
na grupy pó zapewnieniu s	ródkó	 w finansówych przez órgan prówadzący szkółę.

Zajęcia wychówania fizycznegó w klasach IV-VIII prówadzóne są w grupach liczących
ód 12 dó 26 ucznió	 w.

Liczba  uczestnikó	 w  kó	 ł  przedmiótówych  i  kó	 ł  zainteresówan	  óraz  innych  zajęc	
finansówanych przez órgan prówadzący nie móz+e byc	 niz+sza niz+  12 ucznió	 w.

Liczba  uczestnikó	 w  zajęc	  gimnastyki  kórekcyjnó-kómpensacyjnej  nie  pówinna
przekraczac	 12 ósó	 b.

Na zajęciach z wychówania fizycznegó w klasach IV-VIII dópuszcza się móz+ liwós	c	
prówadzenia  zajęc	  óddzielnie  chłópcy,  dziewczęta,  jez+eli  taki  pódział  nie
zwiększy  liczby  gódzin  dydaktycznych.  Decyzję  ó  pódziale  grupy  pódejmuje
Dyrektór Zespółu.

§ 46.

Baza szkoły

Dó realizacji zadan	  statutówych szkóły, szkóła pósiada:

 sale lekcyjne z wypósaz+eniem multimedialnym;

 bibliótekę z kącikiem czytelniczym i multimedialnym;

 pracównię kómputerówą  z dóstępem dó Internetu;          

salę gimnastyczną;

bóiskó spórtówe z  terenem rekreacyjnym;

plac zabaw;

gabinet terapii pedagógicznó- lógópedycznej;

gabinet pómócy medycznej;

pómieszczenie dó zajęc	 dydaktycznó-wyró	 wnawczych;

s	wietlicę szkólną;

wydawalnię ;  

szatnię.

§ 47.

Działalność innowacyjna

W szkóle mógą byc	 wprówadzane innówacje pedagógiczne. Innówacją pedagógiczną
są nówatórskie rózwiązania prógramówe, órganizacyjne lub metódyczne mające
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na celu póprawę jakós	ci pracy szkóły i efektywnós	c	 kształcenia.

Innówacja  móz+e óbejmówac	  wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innówacja
móz+e byc	 wprówadzóna w całej szkóle lub w óddziale lub grupie.

Szkóła móz+e wspó	 łdziałac	  ze stówarzyszeniami i  innymi órganizacjami w zakresie
działalnós	ci innówacyjnej.

§ 48.

Praktyki studenckie

Zespó	 ł  Szkó	 ł  im.  Kórnela  Makuszyn	 skiegó  w  Małaszewiczach  móz+e  przyjmówac	
słuchaczy  zakładó	 w  kształcenia  nauczycieli  óraz  studentó	 w  szkó	 ł  wyz+szych
kształcących nauczycieli na praktyki pedagógiczne (nauczycielskie) na pódstawie
pisemnegó pórózumienia zawartegó pómiędzy Dyrektórem Szkóły lub - za jegó
zgódą  –  pószczegó	 lnymi   nauczycielami,  a  zakładem  kształcenia  nauczycieli
lub szkółą wyz+szą.

Kószty  związane  z  przebiegiem  praktyk  pókrywa  zakład  kierujący  na  praktykę.
Za dókumentację praktyk  studenckich  ódpówiada  upówaz+nióny  Wicedyrektór
Szkóły lub szkólny ópiekun praktyk.

§ 49.

Świetlica szkolna

Dla ucznió	 w dówóz+ónych dó szkóły,  któ	 rzy  muszą dłuz+ej  przebywac	  w szkóle
ze względu  na  czas  pracy  ich  ródzicó	 w  lub  dójazd dó  dómu,  dla  ucznió	 w
zwólniónych  z  zajęc	  edukacyjnych,  nie  uczestniczących  w  lekcjach  religii
rzymskókatólickiej funkcjónuje s	wietlica szkólna.

SFwietlica jest placó	wką wychówania pózalekcyjnegó.

Pódstawówym  zadaniem  s	wietlicy  jest  zapewnienie  ucznióm  zórganizówanej
ópieki óraz rózwóju zainteresówan	 , uzdólnien	  i umiejętnós	ci.

W s	wietlicy prówadzóne są zajęcia w grupach wychówawczych. Liczba ucznió	 w
w grupie nie pówinna przekraczac	 25.

Szczegó	 łówe zasady kórzystania ze s	wietlicy ókres	la regulamin s	wietlicy.

Zapisy dó  s	wietlicy  szkólnej  prówadzóne  są  na  pódstawie  pódania
ródzicó	 w/prawnych  ópiekunó	 w  kierówane  dó  Dyrektóra  Szkóły  w  terminie
dó 14  wrzes	nia.

SFwietlica  jest  órganizówana  w  wypadku  przydziału  przez  órgan  prówadzący
szkółę s	ródkó	 w finansówych na jej działalnós	c	.

Czas pracy s	wietlicy ustala Dyrektór Szkóły pó zasięgnięciu ópinii reprezentacji
ródzicó	 w w zalez+nós	ci ód móz+ liwós	ci szkóły.

Celem  działalnós	ci  s	wietlicy  jest  zapewnienie  ucznióm  zórganizówanej  ópieki
bezpós	rednió przed i pó zajęciach dydaktycznych.
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Dó zadan	  s	wietlicy nalez+y:

wspómaganie prócesu dydaktycznegó szkóły;

umóz+ liwienie ucznióm ódrabianie pracy dómówej;

upówszechnianie  ws	ró	 d  wychówankó	 w  zasad  kultury  zdrówótnej,  kształtówanie
nawykó	 w higieny;

przygótówanie ucznió	 w dó udziału w z+yciu spółecznym;

rózwijanie indywidualnych zainteresówan	  i uzdólnien	  ucznió	 w;

wyrabianie u ucznió	 w samódzielnós	ci;

stwarzanie ws	ró	 d uczestnikó	 w nawykó	 w dó uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziałanie niedóstósówaniu spółecznemu i demóralizacji.

Realizacja zadan	  s	wietlicy prówadzóna jest w fórmach:

zajęc	 plastycznó-technicznych;

zajęc	 wg indywidualnych zainteresówan	  ucznió	 w;

zajęc	 utrwalających wiedzę;

gier i zabaw rózwijających;

zajęc	 spórtówych.

12. SFwietlica  realizuje  swóje  zadania  wg.  ópiekun	 czegó,  wychówawczegó,
dydaktycznegó i prófilaktycznegó planu pracy szkóły óbówiązującegó w danym
róku szkólnym i tygódniówegó rózkładu zajęc	.

13. Dó s	wietlicy przyjmówani  są w pierwszej  kólejnós	ci  uczniówie dójez+dz+ający,  z
klas  I-III,  w tym  w szczegó	 lnós	ci  dzieci  ródzicó	 w  pracujących,  z  ródzin
niepełnych, wielódzietnych i wychówawczó zaniedbanych, sierót, dzieci z ródzin
zastępczych.

14. Kwalifikówanie i przyjmówanie ucznió	 w dó s	wietlicy dókónuje się na pódstawie
zgłószenia ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w) dziecka.

15. Kwalifikacji  i  przyjmówania  ucznió	 w  dó  s	wietlicy  dókónuje  wyznaczóny
pracównik s	wietlicy w pórózumieniu z pedagógiem szkólnym i Dyrektórem.

16. Uczen	  zakwalifikówany dó s	wietlicy, któ	 ry bez usprawiedliwienia nie uczęszcza
dó s	wietlicy przez ókres jednegó miesiąca zóstaje skres	 lóny z listy uczestnikó	 w
s	wietlicy.

17. SFwietlica prówadzi zajęcia zgódnie z tygódniówym rózkładem zajęc	.

18. Dni  i  gódziny  pracy  s	wietlicy  ustala  Dyrektór  Szkóły  na  dany  rók  szkólny
w zalez+nós	ci ód pótrzeb s	ródówiska i móz+ liwós	ci finansówych szkóły.

19. Dzieci  uczęszczające  dó  s	wietlicy  pówinny  byc	  ódbierane  przez  ródzicó	 w
(prawnych ópiekunó	 w) ósóbis	cie lub przez ósóby upówaz+nióne.

20. W  przypadku  złóz+enia  przez  ródzicó	 w  (prawnych  ópiekunó	 w)  ós	wiadczenia
ókres	lającegó  dni  i  gódziny,  w  któ	 rych  dzieckó  móz+e  samó  wracac	  dó  dómu,
zezwala się na samódzielny pówró	 t ucznia dó dómu.
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21. Ródzice są zóbówiązani dó ódbierania dzieci dó czasu ókres	lającegó kóniec pracy
s	wietlicy.

22. Zachówanie  ucznió	 w  w  s	wietlicy,  ich  prawa  i  óbówiązki  ókres	la  regulamin
s	wietlicy.

§ 50.

Wydawalnia szkolna

1. Wydawalnia  jest miejscem spóz+ywania pósiłkó	 w .

2. Dó kórzystania z pósiłkó	 w uprawnieni są:

uczniówie, wnószący ópłaty indywidualnie;

uczniówie, któ	 rych wyz+ywienie finansuje GOPS lub inni spónsórzy lub órganizację;

pracównicy zatrudnieni w szkóle.

3. Opłaty za óbiady uiszcza się zgódnie z ustaleniami ókres	lónymi przez wykónawcę

4. Z pósiłkó	 w móz+na kórzystac	  tylkó w wydawalni, szkóła nie prówadzi sprzedaz+y
óbiadó	 w na wynós.

5. W  przypadku  nieóbecnós	ci  ucznia  w  szkóle  dókónuje  się  ódliczenia  kósztó	 w
óbiadó	 w, pód warunkiem, z+e nastąpi zgłószenie nieóbecnós	ci.

6. Odliczenie za niewykórzystane óbiady następuje w fórmie ró	 wnówaz+negó ódpisu
nalez+nós	ci za wyz+ywienie w kólejnym miesiącu.

§ 51.

Biblioteka szkolna

Biblióteka jest:

interdyscyplinarną  pracównią  ógó	 lnószkólną,  w  któ	 rej  uczniówie  uczestniczą  w
zajęciach prówadzónych przez nauczycieli pracujących w bibliótece (lekcje biblióteczne)
óraz indywidualnie pracują nad zdóbywaniem i pószerzaniem wiedzy;

ós	ródkiem infórmacji dla ucznió	 w, nauczycieli i ródzicó	 w;

ós	ródkiem edukacji czytelniczej i infórmacyjnej.

Zadaniem  biblióteki jest:

1) grómadzenie,  ópracówanie,  przechówywanie  i  udóstępnianie  materiałó	 w
bibliótecznych;

2) óbsługa uz+ytkównikó	 w póprzez udóstępnianie zbióró	 w biblióteki szkólnej;

3) prówadzenie działalnós	ci infórmacyjnej;

4) zaspókajanie  zgłaszanych  przez  uz+ytkównikó	 w  pótrzeb  czytelniczych
i infórmacyjnych;
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5) pódejmówanie  ró	 z+nóródnych  fórm  pracy  z  zakresu  edukacji  czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich prógramó	 w nauczania;

7) przyspósabianie  ucznió	 w  dó  samókształcenia,  działanie  na  rzecz
przygótówania ucznió	 w dó kórzystania z ró	 z+nych medió	 w, z	ró	 deł infórmacji
i bibliótek;

8) rózbudzanie zainteresówan	  czytelniczych i infórmacyjnych ucznió	 w;

9) kształtówanie ich kultury czytelniczej, zaspókajanie pótrzeb kulturalnych;

10) órganizacja wystaw ókólicznós	ciówych.

Dó zadan	  nauczycieli pracujących w bibliótece nalez+y:

1) w zakresie pracy pedagógicznej:

a) udóstępnianie  zbióró	 w  biblióteki  w  wypóz+yczalni,  w  czytelni  óraz
dó pracówni przedmiótówych,

b) prówadzenie  działalnós	ci  infórmacyjnej  i  própagującej  czytelnictwó,
bibliótekę i jej zbióry,

c) zapóznawanie  czytelnikó	 w  biblióteki  z  kómputerówym  systemem
wyszukiwania infórmacji,

d) udzielanie  ucznióm  pórad  w  dóbórze  lektury  w  zalez+nós	ci
ód indywidualnych zainteresówan	  i pótrzeb,

e) wspó	 łpraca z  wychówawcami,  nauczycielami  przedmiótó	 w,  ópiekunami
órganizacji  szkólnych  óraz  kó	 ł  zainteresówan	 ,  z  innymi  bibliótekami
w realizacji  zadan	  dydaktycznó-wychówawczych  szkóły,  takz+e
w rózwijaniu  kultury  czytelniczej  ucznió	 w  i przygótówaniu  ich
dó samókształcenia;

2) w zakresie prac órganizacyjnó-technicznych:

a) trószczenie  się ó włas	ciwą órganizację, wypósaz+enie i estetykę biblióteki,

b) grómadzenie  zbióró	 w  zgódnie  z  prófilem  prógramówym  szkóły  i  jej
pótrzebami, przeprówadzanie ich selekcji,

c) wypóz+yczanie i udóstępnianie zbióró	 w bibliótecznych,

d) prówadzenie ewidencji zbióró	 w,

e) klasyfikówanie, katalógówanie, ópracówywanie technicznie i kónserwacja
zbióró	 w,

f) órganizówanie warsztatu działalnós	ci infórmacyjnej,

g) prówadzenie dókumentacji pracy biblióteki,

h) planówanie  pracy:  ópracówanie  rócznegó,  ramówegó  planu  pracy
biblióteki óraz terminarza zajęc	 bibliótecznych i imprez czytelniczych,

i) składanie dó Dyrektóra Szkóły rócznegó sprawózdania z pracy biblióteki
i óceny stanu czytelnictwa w szkóle.

Nauczyciele  zatrudnieni  w  bibliótece  zóbówiązani   są   prówadzic	   pólitykę
grómadzenia  zbióró	 w,  kierując  się zapótrzebówaniem  nauczycieli  i  ucznió	 w,
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analizą  óbówiązujących   w   szkóle   prógramó	 w   i   ófertą   rynkówą
óraz móz+ liwós	ciami finansówymi szkóły.

Bezpós	redni nadzó	 r nad biblióteką sprawuje Dyrektór Szkóły, któ	 ry:

1) zapewnia  pómieszczenia  i  ich  wypósaz+enie  warunkujące  prawidłówą  pracę
biblióteki, bezpieczen	 stwó i nienaruszalnós	c	 mienia;

2) zatrudnia  nauczycieli  z  ódpówiednimi  kwalifikacjami  bibliótekarskimi
i pedagógicznymi według óbówiązujących nórm etatówych óraz zapewnia im
warunki dó dóskónalenia zawódówegó;

3) przydziela  na  póczątku  kaz+degó  róku  kalendarzówegó  s	ródki  finansówe
na działalnós	c	 biblióteki;

4) nadzóruje i ócenia pracę biblióteki.

§ 52.

Zespoły nauczycielskie  i zasady ich pracy

1. Zespóły nauczycielskie pówółuje dyrektór szkóły.

2. Zespóły nauczycielskie pówółuje się celem:

planówania i órganizacji prócesó	 w zachódzących w szkóle;

kóórdynówania działan	  w szkóle;

zwiększenia skutecznós	ci działania;

ułatwienia wykónywania zadan	  stójących przed szkółą i nauczycielami;

dóskónalenia umiejętnós	ci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielóm bezpós	redniegó wpływu na pódejmówane decyzje;

dóskónalenia wspó	 łpracy zespółówej;

wymiany dós	wiadczen	  między nauczycielami;

wykórzystania pótencjału człónkó	 w grupy dla póprawy jakós	ci nauczania, wychówania i
órganizacji;

ógraniczania  ryzyka  indywidualnych  błędó	 w  i  pómóc  tym,  któ	 rzy  mają  trudnós	ci  w
wykónywaniu zadan	 ;

zwiększenia póczucia bezpieczen	 stwa nauczycieli.

3. W Zespóle Szkó	 ł  im.  Kórnela Makuszyn	 skiegó w Małaszewiczach pówółuje się
zespóły stałe i dóraz	ne.

4. Zespó	 ł  stały  funkcjónuje  ód  chwili  jegó  pówółania  dó  rózwiązania.  Dyrektór
szkóły  móz+e  córócznie  dókónywac	  zmiany  w  składzie  zespółu  stałegó  w
przypadku zmian kadrówych na  stanówiskach nauczycieli  lub  zmiany  ródzaju
przydzielónych zajęc	.

5. Zespóły dóraz	ne  (próblemówe i  zadaniówe) pówółuje Dyrektór dó wykónania
ókresówegó  zadania  lub  rózwiązania  próblemu.  Pó  zakón	 czeniu  pracy  zespó	 ł
ulega rózwiązaniu.

6. Pracą kaz+degó zespółu kieruje przewódniczący.
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7. Pierwsze  pósiedzenie  zespółu  zwółuje  Dyrektór,  a  w  przypadku  kóntynuacji
pracy  zespółu  –  przewódniczący  w  terminie  dó  30  sierpnia  kaz+degó  róku
szkólnegó.

8. Przewódniczący  zespółu  jest  zóbówiązany  dó  przedstawienia  planu  pracy
Dyrektórówi Szkóły.  

9. Plan pracy zatwierdza Dyrektór Szkóły.

10. Przewódniczący  przedkłada   na  Radzie  Pedagógicznej  na  zakón	 czenie  róku
szkólnegó sprawózdanie z prac zespółu.

11. Kaz+dy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespółu.

12. Obecnós	c	 nauczyciela na zebraniach jest óbówiązkówa.

13. Zespó	 ł  ma  prawó  wypracówac	  wewnętrzne  zasady  wspó	 łpracy,  órganizacji
spótkan	 , kómunikówania się, pódziału ró	 l i óbówiązkó	 w, mónitórówania działan	 .

§ 53.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prówadzi  pracę  dydaktycznó-wychówawczą  i  ópiekun	 czą
óraz ódpówiada za jakós	c	  i wyniki tej pracy óraz bezpieczen	 stwó pówierzónych
jegó ópiece ucznió	 w. Dó óbówiązkó	 w nauczycieli nalez+y w szczegó	 lnós	ci:

1) dbałós	c	  ó  z+ycie,  zdrówie  i  bezpieczen	 stwó  ucznió	 w  pódczas  zajęc	
órganizówanych przez szkółę;

2) prawidłówe  órganizówanie  prócesu  dydaktycznegó,  m.in.  wykórzystanie
najnówszej  wiedzy  merytórycznej  i  metódycznej  dó  pełnej  realizacji
wybranegó   prógramu  nauczania  danegó  przedmiótu,  wybó	 r  óptymalnych
fórm órganizacyjnych i  metód nauczania w celu maksymalnegó ułatwienia
ucznióm zrózumienia istóty realizówanych zagadnien	 , mótywówanie ucznió	 w
dó aktywnegó udziału w lekcji, fórmułówania własnych ópinii i sądó	 w, wybó	 r
ódpówiedniegó pódręcznika   i póinfórmówanie ó nim ucznió	 w;

3) kształcenie  i  wychówywanie  młódziez+y  w  umiłówaniu  Ojczyzny,
w pószanówaniu  Kónstytucji  Rzeczypóspólitej  Pólskiej,  w  atmósferze
wólnós	ci sumienia i szacunku dla kaz+degó człówieka;

4) dbanie ó kształtówanie u ucznió	 w póstaw móralnych i óbywatelskich zgódnie
z ideą demókracji, pókóju i przyjaz	ni między ludz	mi ró	 z+nych naródó	 w, ras i 
s	wiatópóglądó	 w;

5) twórzenie  własnegó  warsztatu  pracy  dydaktycznej,  wykónywanie  pómócy
dydaktycznych  wspó	 lnie  z  uczniami,  udział  w  grómadzeniu  innych
niezbędnych s	ródkó	 w dydaktycznych (zgłaszanie  dyrekcji zapótrzebówania,
pómóc w zakupie), dbałós	c	 ó pómóce i sprzęt szkólny;

6) rózpóznawanie  móz+ liwós	ci  psychófizycznych  óraz  indywidualnych  pótrzeb
rózwójówych,  a  w  szczegó	 lnós	ci  rózpóznawanie  przyczyn  niepówódzen	
szkólnych;

7)  prówadzenie  zindywidualizówanej  pracy  z  uczniem  ó  specjalnych
pótrzebach, na óbówiązkówych i dódatkówych zajęciach;
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8) wnióskówanie  dó  wychówawcy  ó  óbjęcie  pómócą  psychólógicznó-
pedagógiczną ucznia,  w przypadkach,  gdy pódejmówane przez  nauczyciela
działania  nie  przyniósły  óczekiwanych  zmian  lub,  gdy  nauczyciel
zdiagnózówał wybitne uzdólnienia;

9) dóstósówanie wymagan	  edukacyjnych z nauczanegó przedmiótu (zajęc	) dó 
indywidualnych  pótrzeb  psychófizycznych  i  edukacyjnych  ucznia
óraz móz+ liwós	ci psychófizycznych ucznia:

a) pósiadającegó  órzeczenie  ó  pótrzebie  kształcenia  specjalnegó  –
na pódstawie  tegó órzeczenia  óraz  ustalen	  zawartych w indywidualnym
prógramie  edukacyjnó-terapeutycznym,  ópracówanym  dla  ucznia
na pódstawie przepisó	 w w sprawie warunkó	 w órganizówania kształcenia,
wychówania   i  ópieki  dla  dzieci  i  młódziez+y  niepełnósprawnych
óraz niedóstósówanych spółecznie w przedszkólach, szkółach i óddziałach
ógó	 lnódóstępnych  lub  integracyjnych  albó  przepisó	 w  w  sprawie
warunkó	 w  órganizówania  kształcenia,  wychówania  i  ópieki  dla  dzieci  i
młódziez+y  niepełnósprawnych  óraz  niedóstósówanych  spółecznie  w
specjalnych przedszkólach, szkółach   i óddziałach óraz w ós	ródkach,

b) pósiadającegó  órzeczenie  ó  pótrzebie  indywidualnegó  nauczania  –
na pódstawie tegó órzeczenia,

c) pósiadającegó  ópinię  póradni  psychólógicznó-pedagógicznej,  w  tym
póradni  specjalistycznej,  ó  specyficznych  trudnós	ciach  w  uczeniu  się
lub inną  ópinię  póradni  psychólógicznó-pedagógicznej,  w  tym  póradni
specjalistycznej - na pódstawie tej ópinii,

d) niepósiadającegó órzeczenia lub ópinii wymieniónych w lit.  a – c , któ	 ry
óbjęty jest pómócą psychólógicznó-pedagógiczną w szkóle - na pódstawie
rózpóznania  indywidualnych  pótrzeb  rózwójówych  i  edukacyjnych  óraz
indywidualnych  móz+ liwós	ci  psychófizycznych  ucznia  dókónanegó  przez
nauczycieli i specjalistó	 w, ó któ	 rym mówa w przepisach w sprawie zasad
udzielania  i  órganizacji  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej
w publicznych przedszkólach, szkółach i placó	 wkach,

e) pósiadających  ópinię  lekarza  ó  ógraniczónych  móz+ liwós	ciach
wykónywania ókres	lónych c	wiczen	  na wychówaniu fizycznym;

10) bezstrónne,  rzetelne,  systematyczne  i  sprawiedliwe  ócenianie  biez+ące
wiedzy i umiejętnós	ci    ucznió	 w z zachówaniem wspierającej i mótywującej
funkcji óceny;

11) uzasadnianie wystawianych ócen w spósó	 b ókres	lóny z wewnątrzszkólnymi
zasadami óceniania;

12) zachówanie jawnós	ci ócen dla ucznia i ródzica;

13) udóstępnianie  pisemnych  prac  ucznió	 w  zgódnie  z  wewnątrzszkólnymi
zasadami óceniania;

14) infórmówanie  ródzicó	 w  ó  przewidywanych  ócenach   klasyfikacyjnych
według fórmy ustalónej w  wewnątrzszkólnych  zasadach  óceniania;

15) wspieranie  rózwóju  psychófizycznegó  ucznió	 w,  ich  zdólnós	ci
i zainteresówan	 , m.in. póprzez pómóc w rózwijaniu szczegó	 lnych uzdólnien	
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i zainteresówan	 , przygótówanie dó udziału w kónkursach, zawódach;

16) udzielanie  pómócy  w  przezwycięz+aniu  niepówódzen	  szkólnych  ucznió	 w,
rózpóznanie móz+ liwós	ci i pótrzeb ucznia w pórózumieniu z wychówawcą;

17) wspó	 łpraca z wychówawcą i samórządem klasówym;

18) indywidualne kóntakty z ródzicami ucznió	 w;

19) dóskónalenie  umiejętnós	ci  dydaktycznych i  pódnószenie  póziómu wiedzy
merytórycznej,  aktywny  udział   we  wszystkich  pósiedzeniach  Rady
Pedagógicznej  i  udział  w  lekcjach  kólez+en	 skich,  uczestnictwó
w kónferencjach   metódycznych  óraz  innych  fórmach  dóskónalenia
órganizówanych przez OKE  lub  inne instytucje w  pórózumieniu z Dyrekcją
Szkóły zgódnie ze szkólnym planem WDN;

20) aktywny udział w z+yciu szkóły: uczestnictwó w uróczystós	ciach i imprezach
órganizówanych   przez  szkółę,  ópieka  nad  uczniami  skupiónymi
w órganizacji, kóle przedmiótówym, kóle  zainteresówan	  lub innej  fórmie
órganizacyjnej;

21) przestrzeganie  dyscypliny  pracy:  aktywne  pełnienie  dyz+uru  przez  całą
przerwę  między  lekcjami,  natychmiastówe  infórmówanie  dyrektóra
ó nieóbecnós	ci w pracy, punktualne rózpóczynanie i kón	 czenie zajęc	;

22) prawidłówe  prówadzenie  dókumentacji  pedagógicznej,  terminówe
dókónywanie  prawidłówych wpisó	 w dó dziennika,  arkuszy ócen i  innych
dókumentó	 w,  a  takz+e  pótwierdzanie  własnóręcznym  pódpisem  ódbytych
zajęc	;

23) kierówanie się w swóich działaniach dóbrem ucznia, a takz+e pószanówanie
gódnós	ci ósóbistej  ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy słuz+bówej i óchróna danych ósóbówych ucznió	 w
i ródzicó	 w;

25) przestrzeganie zasad wspó	 łz+ycia spółecznegó i  dbanie ó włas	ciwe relacje
pracównicze;

26) dókónanie wybóru pódręcznikó	 w i  prógramu nauczania  lub ópracówanie
własnegó  prógramu nauczania  i  zapóznanie  z   nimi  ucznió	 w i  ródzicó	 w,
pó uprzednim  przedstawieniu  ich  dó  zaópiniówania  przez  Radę
Pedagógiczną;

27) uczestniczenie w  przeprówadzaniu  egzaminu  w  óstatnim  róku  nauki
w szkóle.

W  ramach czasu pracy óraz ustalónegó wynagródzenia nauczyciel  óbówiązany
jest realizówac	:

1) zajęcia  dydaktyczne, wychówawcze i ópiekun	 cze, prówadzóne bezpós	rednió
z uczniami lub wychówankami albó na ich  rzecz,  w wymiarze  ókres	lónym
przepisami dla danegó stanówiska;

2) zajęcia  i  czynnós	ci  związane  z  przygótówaniem  się  dó  zajęc	,
samókształceniem i  dóskónaleniem zawódówym.
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§ 54.

Zadania wychowawców oddziałów

1. Zadaniem  wychówawcy  klasy  jest  sprawówanie  ópieki  wychówawczej
nad uczniami, a   w szczegó	 lnós	ci:  

1)  twórzenie warunkó	 w wspómagających rózwó	 j ucznia, próces jegó uczenia się
óraz    przygótówanie dó z+ycia w ródzinie i spółeczen	 stwie;

2) inspirówanie i wspómaganie działan	  zespółówych ucznió	 w;

3) pódejmówanie działan	  umóz+ liwiających rózwiązywanie kónfliktó	 w w zespóle
ucznió	 w pómiędzy uczniami a innymi człónkami spółecznós	ci szkólnej.

2. Wychówawca realizuje zadania póprzez:

1) bliz+sze  póznanie  ucznió	 w,  ich  zdrówia,  cech  ósóbówós	ciówych,  warunkó	 w
ródzinnych i bytówych, ich  pótrzeb i óczekiwan	 ;

2) rózpóznawanie  i  diagnózówanie  móz+ liwós	ci  psychófizycznych  óraz
indywidualnych pótrzeb rózwójówych wychówankó	 w;

3) wnióskówanie ó óbjęcie wychówanka pómócą psychólógicznó-pedagógiczną;

4) twórzenie  s	ródówiska  zapewniającegó  wychówankóm  prawidłówy  rózwó	 j
fizyczny i psychiczny, ópiekę wychówawczą óraz atmósferę bezpieczen	 stwa i 
zaufania;

5) ułatwianie  adaptacji  w  s	ródówisku  ró	 wies	niczym  (kl.1)  óraz  pómóc
w rózwiązywaniu kónfliktó	 w  z ró	 wies	nikami;

6) pómóc  w  rózwiązywaniu  napięc	  pówstałych  na  tle  kónfliktó	 w  ródzinnych,
niepówódzen	  szkólnych  spówódówanych trudnós	ciami w nauce;

7) órganizówanie z+ycia códziennegó wychówankó	 w w szkóle, wdraz+anie ich dó 
wspó	 łpracy i wspó	 łdziałania z nauczycielami i wychówawcą;

8)  realizację planu zajęc	 dó dyspózycji wychówawcy;

9)  czuwanie nad órganizacją i  przebiegiem pracy ucznió	 w w klasie óraz nad 
wymiarem i rózkładem prac zadawanych im dó samódzielnegó wykónania w
dómu;

10) utrzymywanie  systematycznegó  kóntaktu  z  nauczycielami  uczącymi
w pówierzónej mu klasie w celu ustalenia zró	 z+nicówanych wymagan	  wóbec
ucznió	 w i spósóbu udzielania im pómócy w nauce;

11) rózwijanie pózytywnej mótywacji uczenia się, wdraz+anie efektywnych technik
uczenia się;

12)  wdraz+anie  ucznió	 w dó wysiłku,  rzetelnej  pracy,  cierpliwós	ci,  pókónywania
trudnós	ci,  ódpórnós	ci  na  niepówódzenia,  pórządku  i  punktualnós	ci,
dó prawidłówegó i efektywnegó órganizówania sóbie pracy;

13)  systematyczne interesówanie  się  póstępami (wynikami)  ucznió	 w w nauce:
zwracanie szczegó	 lnej uwagi  zaró	 wnó na ucznió	 w szczegó	 lnie uzdólniónych,
jak  i na tych, któ	 rzy mają trudnós	ci i niepówódzenia w nauce, analizówanie
wspó	 lnie   z  wychówankami,  samórządem  klasówym,  nauczycielami  i
ródzicami  przyczyn  niepówódzen	  ucznió	 w  w  nauce,  póbudzanie  dóbrze  i
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s	rednió uczących się dó dalszegó pódnószenia wynikó	 w w nauce,  czuwanie
nad regularnym uczęszczaniem ucznió	 w na zajęcia lekcyjne,  badanie przyczyn
ópuszczania  przez  wychówankó	 w  zajęc	  szkólnych,  udzielanie  wskazó	 wek
i pómócy tym, któ	 rzy (z przyczyn óbiektywnych) ópus	cili znaczną ilós	c	  zajęc	
szkólnych i mają trudnós	ci w uzupełnieniu materiału;

14)  wdraz+anie  wychówankó	 w  dó  spółecznegó  działania  óraz  kształtówania
włas	ciwych póstaw móralnych, kształtówanie włas	ciwych stósunkó	 w między
uczniami  —  z+yczliwós	ci,  wspó	 łdziałania,  wzajemnej  pómócy,  wytwarzanie
atmósfery  sprzyjającej  rózwijaniu  ws	ró	 d  nich  kólez+en	 stwa  i  przyjaz	ni,
kształtówanie  umiejętnós	ci  wspó	 lnegó  góspódarówania  na  terenie  klasy,
ódpówiedzialnós	ci za ład, czystós	c	  estetykę klas, pómieszczen	  i terenu szkóły,
rózwijanie samórządnós	ci i inicjatyw uczniówskich;

15)  pódejmówanie działan	  umóz+ liwiających póz+yteczne i wartós	ciówe spędzanie
czasu  wólnegó,  póbudzanie  dó  ró	 z+nóródnej  działalnós	ci  i  aktywnós	ci
sprzyjającej wzbógacaniu ósóbówós	ci i kierówanie tą  aktywnós	cią, rózwijanie
zainteresówan	  i  zamiłówan	 ,  interesówanie  się  udziałem  ucznió	 w  w  z+yciu
szkóły, kónkursach, zawódach, ich działalnós	cią w kółach i órganizacjach;

16)  twórzenie  póprawnych  relacji  interpersónalnych  ópartych  na  z+yczliwós	ci
i zaufaniu,  m.in.  póprzez  órganizację   zajęc	  pózalekcyjnych,  wycieczek,
biwakó	 w,  rajdó	 w,  óbózó	 w  wakacyjnych,  zimówisk,  wyjazdó	 w  na  „zielóne
szkóły”;

17)  unikanie złós	 liwós	ci i przesady w ócenie błędó	 w i wad ucznió	 w;

18) twórzenie  warunkó	 w  umóz+ liwiających  ucznióm  ódkrywanie  i  rózwijanie
pózytywnych  strón  ich  ósóbówós	ci:  stwarzanie  ucznióm  warunkó	 w
dó wykazania się nie tylkó zdólnós	ciami póznawczymi,  ale  takz+e  -  póprzez
pówierzenie  zadan	  na  rzecz  spraw  i  ósó	 b  drugich  -  zdólnós	ciami
órganizacyjnymi, ópiekun	 czymi, artystycznymi, menedz+erskimi, przymiótami
ducha i charakteru;

19)  wdraz+anie ucznió	 w dó dbania ó zdrówie, higienę ósóbistą i psychiczną, ó stan
higieniczny ótóczenia óraz  dó przestrzegania zasad bezpieczen	 stwa w szkóle
i póza szkółą;

20)  wspó	 łpraca  z  ródzicami,  ópiekunami  ucznió	 w  w  sprawach   ich  zdrówia,
órganizówanie ópieki i pómócy materialnej  ucznióm;

21)  udzielanie pómócy,  rad i  wskazó	 wek ucznióm znajdującym się w trudnych
sytuacjach z+yciówych,  występówanie  dó  órganó	 w szkóły  i  innych instytucji
z wnióskami ó udzielenie pómócy.

3. Wychówawca  ustala  ócenę  zachówania  swóich  wychówankó	 w  pó  zasięgnięciu
ópinii  ucznia,  jegó  kólegó	 w  i  nauczycieli,  wnióskuje  w  sprawie  przyznawania
nagró	 d i udzielania kar.

4. Wychówawca  zóbówiązany  jest  dó  wykónywania  czynnós	ci  administracyjnych
dótyczących óddziału :

1) prówadzi   elektróniczny  dziennik  arkusze  ócen  i  inne  dzienniki  w  fórmie
papierówej;

2) spórządza zestawienia statystyczne dótyczące  óddziału;
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3) spórządza  s	wiadectwa szkólne;

4) wykónuje  inne  czynnós	ci  administracyjne  dótyczące  óddziału,  zgódnie
z zarządzeniami   władz   szkólnych,   póleceniami  Dyrektóra   Szkóły  óraz
uchwałami Rady Pedagógicznej.  

§ 55.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom

Nauczyciel jest  ódpówiedzialny  za  z+ycie,  zdrówie  i  bezpieczen	 stwó  ucznió	 w,
nad któ	 rymi sprawuje ópiekę pódczas zajęc	  edukacyjnych órganizówanych przez
szkółę.

Nauczyciel  jest  zóbówiązany  skrupulatnie  przestrzegac	  i  stósówac	  przepisy  
i  zarządzenia  ódnós	nie  bhp  i  przeciwpóz+arówe,  a  takz+e  ódbywac	  wymagane
szkólenia z tegó zakresu.

Nauczyciel jest zóbówiązany pełnic	 dyz+ur w gódzinach i miejscach wyznaczónych
przez Dyrektóra Szkóły. W czasie dyz+uru nauczyciel jest zóbówiązany dó:

1) punktualnegó  rózpóczynania  dyz+uru  i  ciągłej  óbecnós	ci  w  miejscu
pódlegającym jegó nadzórówi;

2) aktywnegó  pełnienia  dyz+uru  -  reagówania  na  wszelkie  przejawy  zachówan	
ódbiegających  ód  przyjętych  nórm.  W  szczegó	 lnós	ci  pówinien  reagówac	
na niebezpieczne,  zagraz+ające  bezpieczen	 stwu  ucznió	 w  zachówania
(agresywne póstawy wóbec kólegó	 w, bieganie, siadanie na póręcze schódó	 w,
parapety  ókienne  i  inne).  Nauczyciel  nie  móz+e  zajmówac	  się  sprawami
póstrónnymi,  jak  przeprówadzanie  rózmó	 w  z  ródzicami  i  innymi  ósóbami
i czynnós	ciami, któ	 re przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyz+uru;

3) przestrzegania zakazu ótwierania ókien na kórytarzach, óbówiązku zamykania
drzwi dó sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniówie nie s	miecili, nie brudzili, nie dewastówali s	cian, ławek
i innych urządzen	  szkólnych óraz by nie niszczyli rós	 lin i dekóracji;

5) zwracania  uwagi  na  przestrzeganie  przez  ucznió	 w  ustalónych  zasad
wchódzenia dó budynku szkólnegó lub sal lekcyjnych;

6) egzekwówania , by uczniówie nie ópuszczali terenu szkóły pódczas przerw;

7) niedópuszczanie  dó  palenia  papierósó	 w  na  terenie  szkóły  -  szczegó	 lnie
w tóaletach szkólnych;

8) natychmiastówegó zgłószenia Dyrektórówi  Szkóły faktu zaistnienia wypadku
i pódjęcia  działan	  zmierzających  dó  udzielenia  pierwszej  pómócy  i
zapewnienia dalszej ópieki óraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel  nie  móz+e  pód  z+adnym  pózórem  zejs	c	  z  dyz+uru  bez  ustalenia
zastępstwa i póinfórmówania ó tym fakcie Dyrektóra Szkóły lub  Wicedyrektóra.

Nauczyciel  jest  zóbówiązany  dó  niezwłócznegó  przerwania  i  wyprówadzenia  
z zagróz+ónych miejsc ósó	 b pówierzónych ópiece, jez+eli stan zagróz+enia pówstanie
lub ujawni się w czasie zajęc	.
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Nauczyciele zóbówiązani są dó przestrzegania ustalónych gódzin rózpóczynania
i kón	 czenia zajęc	  edukacyjnych óraz respektówania prawa ucznió	 w dó pełnych
przerw międzylekcyjnych.

Nauczyciel ma óbówiązek zapóznac	  się i przestrzegac	  instrukcji bezpieczen	 stwa
póz+arówegó w szkóle.

Nauczyciel órganizujący wyjs	cie ucznió	 w ze szkóły lub wycieczkę ma óbówiązek
przestrzegac	  zasad  ujętych  w  prócedurze  órganizacji  wycieczek  szkólnych
 i zagranicznych, óbówiązujących w szkóle.

Nauczyciel w trakcie prówadzónych zajęc	 w klasie:

1) pódczas zajęc	 nauczyciel nie móz+e pózóstawic	 ucznió	 w bez z+adnej ópieki;

2) w razie  stwierdzenia niedyspózycji  ucznia,  jes	li  stan jegó zdrówia pózwala,
nalez+y  skierówac	  gó   w  tówarzystwie  drugiej  ósóby  dó  sekretariatu.  Jes	 li
zaistnieje taka pótrzeba udzielic	  mu pierwszej pómócy. O zaistniałej sytuacji
nalez+y  pówiadómic	  ródzicó	 w ucznia,  któ	 rzy pó przybyciu przejmują ópiekę
nad  uczniem,  pózóstawiając  infórmację  pisemną  ó  ódbiórze  dziecka    z
wyjątkiem   sytuacji  zagróz+enia  z+ycia,  wó	 wczas  nalez+y  wzywac	  pómóc
medyczną, pówiadómic	 ó zdarzeniu Dyrektóra Zespółu;

3) nauczyciel pówinien kóntrólówac	  włas	ciwą póstawę ucznió	 w w czasie zajęc	.
Kórygówac	 zauwaz+óne błędy i dbac	 ó czystós	c	, ład i pórządek pódczas trwania
lekcji i pó jej zakón	 czeniu;

4) ucznió	 w chcących skórzystac	 z tóalety nauczyciel zwalnia pójedynczó;

5) przed rózpóczęciem lekcji nauczyciel zóbówiązany jest dó wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia włas	ciwegó ós	wietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady kórzystania z sali lekcyjnej.

§ 56.

Pracownicy szkoły

1. Pracównicy zatrudnieni  na  umówę  ó  pracę  w  szkóle  są  pracównikami
samórządówymi i pódlegają regulacjóm ustawy ó pracównikach samórządówych.

2. Pracównik zatrudnióny w szkóle zóbówiązany jest przestrzegac	  szczegó	 łówegó
zakresu óbówiązkó	 w na zajmówanym stanówisku.

3. Dó  pódstawówych  óbówiązkó	 w  pracównika  samórządówegó  nalez+y
w szczegó	 lnós	ci:

1) przestrzeganie  Kónstytucji  Rzeczypóspólitej  Pólskiej  i  innych  przepisó	 w
prawa;

2) wykónywanie zadan	  sumiennie, sprawnie i bezstrónnie;

3) udzielanie  infórmacji  órganóm,  instytucjóm  i  ósóbóm  fizycznym  óraz
udóstępnianie dókumentó	 w znajdujących się w pósiadaniu jednóstki, w któ	 rej
pracównik jest zatrudnióny, jez+eli prawó tegó nie zabrania;

4) dóchówanie tajemnicy ustawówó chróniónej;
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5) zachówanie  uprzejmós	ci  i  z+yczliwós	ci  w  kóntaktach  z  óbywatelami,
zwierzchnikami, pódwładnymi óraz wspó	 łpracównikami;

6) zachówanie się z gódnós	cią w miejscu pracy i póza nim;

7) stałe pódnószenie umiejętnós	ci i kwalifikacji zawódówych;

8) sumienne i staranne wykónywanie pólecen	  przełóz+ónegó.

4. Pracównikami administracji jest sekretarz szkóły. 

5. Pracównikami óbsługi są wóz	ne. 

6. Pracównicy administracji i óbsługi wspómagają pracę nauczycieli,  dbając ó ład,
pórządek i bezpieczen	 stwó w óbiekcie i jegó najbliz+szym ótóczeniu.

7. Pracównicy administracji i óbsługi zóbówiązani są dó reagówania na niezgódne 
z regulaminem szkóły zachówania ucznió	 w w szatni,  wydawalni ,  na bóiskach
szkólnych.

8. Pracównikóm  administracji  i  óbsługi  pówierza  się  przydział  óbówiązkó	 w
ópracówany przez Dyrektóra Zespółu zgódnie z ódrębnymi przepisami.

9. W  szkóle  móz+e  byc	,  za  zgódą  órganu  prówadzącegó,  zatrudnióny  asystent
nauczyciela  prówadzącegó  zajęcia  w  klasach  I-III  lub  asystent  wychówawcy
s	wietlicy.  Dó  zadan	  asystenta  nalez+y  wspieranie  nauczycieli  lub  wychówawcy
s	wietlicy.  Asystent  wykónuje  zadania  pód kierunkiem nauczyciela,  dó któ	 regó
jest przydzielóny.

§ 57.

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej

Członek społeczności szkolnej

Człónkiem  spółecznós	ci  szkóły  staje  się  kaz+dy,  któ  zóstał  przyjęty  dó  szkóły
w ókres	lóny przez zasady  przyjmówania spósó	 b.

Wraz z zakón	 czeniem nauki lub pracy w szkóle traci się człónkóstwó spółecznós	ci
szkólnej.

ZG adne  prawa  óbówiązujące  w  szkóle  nie  mógą  byc	  sprzeczne  z
międzynaródówymi prawami człówieka i  dziecka.   

Wszyscy człónkówie spółecznós	ci  szkólnej są ró	wni wóbec prawa bez względu
na ró	 z+nice  rasy,  płci,  religii,  póglądó	 w   pólitycznych   czy   innych   przekónan	 ,
naródówós	ci,  póchódzenia  spółecznegó,  majątku,  uródzenia  lub  jakiekólwiek
inne.

Traktówanie człónkó	 w:

1) nikt  nie  móz+e  byc	  póddawany  ókrutnemu,  nieludzkiemu,  upókarzającemu
traktówaniu lub karaniu;

2)  z+aden człónek spółecznós	ci szkóły nie móz+e pódlegac	 arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferę jegó z+ycia prywatnegó;
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3)  szerzenie nienawis	ci lub pógardy, wywóływanie was	ni lub póniz+anie człónka
spółecznós	ci szkóły ze względu  na ró	 z+nice naródówós	ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikógó  nie  wólnó  zmuszac	  dó  uczestniczenia  lub  nieuczestniczenia
w czynnós	ciach, óbrzędach religijnych lub  nauce religii;

5) kaz+dy bez względu na swó	 j wiek i funkcję w szkóle ma óbówiązek:

pószanówania gódnós	ci ósóbistej, dóbregó imienia i własnós	ci pózóstałych ósó	 b,

przestrzegania zasady pószanówania cudzej gódnós	ci w kóntaktach z innymi ludz	mi,

zachówania tajemnicy dótyczącej waz+nych spraw ósóbistych i ródzinnych,

zabrónióne są wszelkie działania agresywne skierówane dó innej ósóby óraz uz+ywanie
wulgarnych słó	 w, zwrótó	 w i gestó	 w;

6) nikt  nie  ma  prawa  dó  wykórzystania  swej  przewagi:  wieku,  funkcji,  siły
fizycznej lub psychicznej dó naruszania gódnós	ci i praw innegó człówieka.

Wszyscy  człónkówie  spółecznós	ci  szkólnej  ódpówiadają  za  dóbra  materialne
zgrómadzóne w szkóle.

Uczen	  i  jegó  ródzice  ódpówiadają  materialnie  za  s	wiadómie  wyrządzóne
przez ucznia szkódy.

Wszyscy uczniówie naszej szkóły mają óbówiązek trószczyc	  się ó hónór szkóły  
i kultywówac	 jej tradycje.

§ 58.

Prawa  uczniów

1. Kaz+dy uczen	  w szkóle ma prawó dó:

ópieki zaró	 wnó pódczas lekcji, jak i pódczas przerw międzylekcyjnych;

maksymalnie efektywnegó wykórzystania czasu spędzanegó w szkóle;

indywidualnych kónsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pómócy w przygótówaniu dó kónkursó	 w i ólimpiad przedmiótówych;

zapóznania się z prógramem nauczania, zakresem wymagan	  na pószczegó	 lne óceny;

 jawnej  i  umótywówanej  óceny  póstępó	 w  w  nauce  i  zachówaniu,  zgódnie
z wewnątrzszkólnymi zasadami óceniania;

z+yczliwegó,  pódmiótówegó  traktówania  ze  stróny  wszystkich  człónkó	 w  spółecznós	ci
szkólnej;

reprezentówania szkóły w kónkursach, ólimpiadach, przeglądach i zawódach zgódnie ze
swóimi    móz+ liwós	ciami i umiejętnós	ciami;

realizacji  autórskiegó  prógramu  wychówawczegó  ópracówanegó  przez  wychówawcę
klasy;

indywidualnegó tóku nauki, pó spełnieniu wymagan	  ókres	lónych w ódrębnych przepisach;

kórzystania z póradnictwa psychólógicznegó, pedagógicznegó i zawódówegó;
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kórzystania z pómócy psychólógicznó-pedagógicznej;

kórzystania  z  bazy  szkóły  pódczas  zajęc	  lekcyjnych  i  pózalekcyjnych  według  zasad
ókres	lónych przez dyrektóra szkóły;

wpływania na z+ycie szkóły póprzez pracę w  SU;

zwracania się dó dyrekcji, wychówawcy óddziału i nauczycieli w sprawach ósóbistych óraz
óczekiwania pómócy, ódpówiedzi i wyjas	nien	 ;

swóbódnegó wyraz+ania swóich mys	li i przekónan	 , jez+eli nie naruszają óne praw innych;

 wypóczynku pódczas weekendó	 w, przerw s	wiątecznych i ferii szkólnych bez kóniecznós	ci
ódrabiania pracy dómówej;

dó zwólnienia z c	wiczen	  na lekcjach wychówania fizycznegó i z pracy przy kómputerze na
zajęciach  infórmatyki  i  technólógii  infórmacyjnej  pó  ótrzymaniu  decyzji  Dyrektóra
Szkóły wydanej na pódstawie zas	wiadczenia lekarskiegó stanówiącegó wniósek ó takie
zwólnienie;

byc	 wybieranym i brac	 udział w wybórach dó samórządu;

składania  egzaminu  póprawkówegó,  jez+eli  w  kón	 cówórócznej  klasyfikacji  uzyskał  ócenę
niedóstateczną  z  jednych  zajęc	  edukacyjnych;  w  wyjątkówych  przypadkach  Rada
Pedagógiczna  móz+e  wyrazic	  zgódę  na  egzamin  póprawkówy  z  dwó	 ch  zajęc	
edukacyjnych;

składania egzaminu klasyfikacyjnegó na pisemną prós	bę ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w);

uzyskania infórmacji ó przewidywanych ócenach s	ró	 drócznych i   rócznych na tydzien	 ,  a ó
ócenach  niedóstatecznych  na  miesiąc  przed  klasyfikacyjnym  pósiedzeniem  Rady
Pedagógicznej;

póprawy ócen s	ró	 dókresówych w terminie i w spósó	 b ustalóny z nauczycielem przedmiótu, a
jednej  z  ócen  kón	 cówórócznych  na egzaminie  póprawkówym  z  wyjątkiem  klasy
prógramówó najwyz+szej;

kaz+demu  uczniówi  óraz  jegó  ródzicóm  przysługuje  prawó  złóz+enia  skargi  w przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skargę  w  fórmie  pisemnej  składa  się  dó  Dyrektóra  Szkóły  w  ciągu  14  dni
ód wystąpienia naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku gdy ósóbą naruszającą prawa ucznia jest Dyrektór, skargę składa
się dó Kuratóra Os	wiaty za pós	rednictwem Dyrektóra Szkóły w terminie 14 dni
ód wystąpienia sytuacji naruszającej prawa ucznia.

§ 59.

Obowiązki uczniów

1. Kaz+dy uczen	  Zespółu Szkó	 ł im. Kórnela Makuszyn	 skiegó ma óbówiązek:

przestrzegania póstanówien	  zawartych w Statucie;

gódnegó, kulturalnegó zachówania się w szkóle i póza nią;

systematycznegó  przygótówywania  się  dó  zajęc	  szkólnych,  uczestniczenia
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w óbówiązkówych i wybranych przez siebie zajęciach;

bezwzględnegó  pódpórządkówania  się  zalecenióm  Dyrektóra  Szkóły,
Wicedyrektóra, nauczycieli óraz ustalenióm samórządu szkóły lub klasy;

przestrzegania zasad kultury i wspó	 łz+ycia spółecznegó, w tym:

ókazywania szacunku dórósłym i kólegóm,

szanówania gódnós	ci ósóbistej, póglądó	 w i przekónan	  innych ludzi,

przeciwstawiania się przejawóm brutalnós	ci i wulgarnós	ci;

trószczenia się ó mienie szkóły i jej estetyczny wygląd;

przychódzenia dó szkóły przynajmniej na 10 minut przed rózpóczęciem swójej
pierwszej lekcji w danym dniu;

punktualnegó przychódzenia na lekcje i inne zajęcia;

usprawiedliwiania nieóbecnós	ci  w ciągu 1 tygódnia ód pówrótu dó szkóły;

uczestniczenia  w  imprezach  i  uróczystós	ciach  szkólnych  i  klasówych,  udział
traktówany jest na ró	 wni z uczestnictwem na zajęciach szkólnych;

dbania ó zabezpieczenie mienia ósóbistegó w szkóle, w tym w szatni szkólnej;

stwarzac	 atmósferę wzajemnej z+yczliwós	ci;

dbac	  ó  zdrówie,  bezpieczen	 stwó  swóje  i  kólegó	 w,  wystrzegac	  się  wszelkich
szkódliwych nałógó	 w: nie palic	 tytóniu, nie pic	 alkóhólu, nie uz+ywac	 s	ródkó	 w
ódurzających;

pómagac	  kólegóm w nauce, a szczegó	 lnie tym, któ	 rzy mają trudnós	ci pówstałe z
przyczyn ód nich niezalez+nych;

przestrzegac	 zasad higieny ósóbistej, dbac	 ó estetykę ubióru;

W óstatnim tygódniu nauki  (VIII klasa,  i  zmiana szkóły) uczen	  ma óbówiązek
rózliczyc	 się ze szkółą.

2. Ucznióm nie wólnó:

1)przebywac	  w  szkóle  pód  wpływem  alkóhólu,  narkótykó	 w  i  innych  s	ródkó	 w
ó pódóbnym działaniu;

2)wnósic	  na  teren szkóły  alkóhólu,  narkótykó	 w  i  innych s	ródkó	 w  ó  pódóbnym
działaniu;

3)wnósic	 na teren szkóły przedmiótó	 w i substancji zagraz+ających zdrówiu i z+yciu;

4)wychódzic	 póza teren szkóły w czasie trwania planówych zajęc	;

5)spóz+ywac	 pósiłkó	 w i napójó	 w w czasie zajęc	 dydaktycznych;

6)rejestrówac	  przy  pómócy  urządzen	  technicznych  óbrazó	 w  i  dz	więkó	 w  bez
wiedzy                    i zgódy   zainteresówanych;

7)uz+ywac	  pódczas  zajęc	  edukacyjnych  telefónó	 w  kómó	 rkówych.  W  sytuacjach
nagłych infórmacje przekazywane są za pós	rednictwem sekretariatu szkóły;

8)zapraszac	  óbcych ósó	 b dó szkóły.
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§ 60.

Zasady korzystania z telefonu komórkowego 

1. W  zespóle  zasady  kórzystania  z  telefónu  kómó	 rkówegó  ókres	la  Prócedura
bezpieczen	 stwa.

2. Na  wspó	 lny  wniósek  Rady  Ródzicó	 w,  Rady  Pedagógicznej  i  Samórządu
Uczniówskiegó zakaz kórzystania z  telefónó	 w kómó	 rkówych óbówiązuje takz+e
nauczycieli  i  innych pracównikó	 w szkóły pódczas  zajęc	  edukacyjnych,  narad i
 pósiedzen	  Rady Pedagógicznej (nie dótyczy tó sytuacji, gdy nauczyciel spódziewa
się waz+nej rózmówy telefónicznej dótyczącej sprawy słuz+bówej).

3. W  czasie  lekcji  óbówiązuje  zakaz  uz+ywania  telefónó	 w kómó	 rkówych  i  innych
urządzen	  elektrónicznych np. dyktafónó	 w, ódtwarzaczy MP3.

4. W  przypadku  naruszenia  zasad  kórzystania  z  telefónó	 w  kómó	 rkówych
przez nauczycieli i pracównikó	 w szkóły Dyrektór udziela upómnienia.

5. W  razie  kóniecznós	ci  skóntaktówania  się  z  ródzicami  czy  ómó	 wienia  waz+nej
sprawy uczen	  ma óbówiązek  skórzystac	  z telefónu szkólnegó znajdującegó się
w sekretariacie szkóły.

§ 61.

Nagrody

1. Uczen	  móz+e zóstac	 nagródzóny za:

bardzó dóbre wyniki w nauce;

wzórówe zachówanie i wzórówą frekwencję na zajęciach szkólnych;

wybitne ósiągnięcia i pracę spółeczną;

dzielnós	c	 i ódwagę.

W Szkóle mógą byc	 udzielane następujące nagródy:

uwaga pózytywna nauczyciela lub wychówawcy

póchwała wychówawcy klasy wóbec klasy;

póchwała wychówawcy wóbec ródzicó	 w;

póchwała dyrektóra wóbec klasy ;

póchwała dyrektóra wóbec  szkóły – dyplóm póchwalny;

nagróda ksiąz+kówa;

list gratulacyjny dó ródzicó	 w;

wpis dó Złótej Księgi Ucznió	 w;

wyekspónówanie ósiągnięcia na tablicy szkólnej – Nasze sukcesy.
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Uczen	 ,  na  wniósek  órganó	 w  szkóły,  móz+e  ró	 wniez+  ótrzymywac	  inne  nagródy
niz+  wymienióne w Statucie. Organ wnióskujący ó nagródę ustanawia tę nagródę
i ókres	la regulamin jej przyznawania. 

Nagródy  i  wyró	 z+nienia  przyznaje  Dyrektór  na  umótywówany  wniósek
pószczegó	 lnych  wychówawcó	 w  i  nauczycieli,  przewódniczącegó  Samórządu
Uczniówskiegó, przewódniczącegó Rady Ródzicó	 w lub z własnej inicjatywy.

Uczen	  ma prawó dó ró	 wnegó traktówania i ótrzymania sprawiedliwej nagródy.
Uczen	 ,  któ	 ry czuje się pókrzywdzóny ze względu na niesprawiedliwą nagródę,
ma prawó wnies	c	 zastrzez+enia ód ótrzymania nagródy:

1) istnieje  móz+ liwós	c	  ódwółania  się  ód  nagródy  bezpós	rednió  dó  Dyrektóra
Szkóły lub za pós	rednictwem wychówawcy klasy w trybie dó 7 dni ód daty jej
przyznania;

2) ódwółanie  ód  przyznanej  nagródy  pólega  na  złóz+eniu  wyczerpujących,
pisemnych wyjas	nien	  óraz prós	by ó pónówne rózpatrzenie sprawy; 

3) Dyrektór Zespółu dó 7 dni ód daty wpływu rózpatruje ódwółanie; 

4) ó pódjętej decyzji infórmuje zainteresówanegó w fórmie pisemnej; 

5) pódjęta przez Dyrektóra Szkóły decyzja jest óstateczną. 

§ 62.

Stypendia

1. Szkóła móz+e udzielac	 stypendium za wyniki w nauce lub ósiągnięcia spórtówe. 

1) stypendium  za  wyniki  w  nauce  móz+e  byc	  przyznane  uczniówi,  któ	 ry
uzyskał  wysóką  s	rednią  ócen  óraz  có  najmniej  bardzó   dóbrą  ócenę
zachówania w pó	 łróczu póprzedzającym pó	 łrócze, w któ	 rym przyznaje się
tó stypendium;

2)  Stypendium za ósiągnięcia spórtówe móz+e byc	 przyznane uczniówi, któ	 ry
uzyskał wysókie wyniki we wspó	 łzawódnictwie spórtówym na szczeblu
có najmniej  międzyszkólnym óraz  có najmniej  dóbrą ócenę zachówania
w pó	 łróczu  póprzedzającym  pó	 łrócze,  w  któ	 rym  przyznaje  się  tó 
stypendium.

§ 63.

Kary 

Za  czyn  niezgódny  z  óbówiązującymi  przepisami  lub  inne  naruszenie  zasad
wspó	 łz+ycia spółecznegó uczen	  pódlega karze. 

Za szczegó	 lnie negatywne uznaje się następujące zachówania:

niszczenie mienia szkólnegó;

stósówanie przemócy, wymuszen	 , zastraszanie, wys	miewanie; 
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prówókówanie i udział w bó	 jkach;

zawłaszczenie cudzegó mienia;

palenie tytóniu, picie alkóhólu, zaz+ywanie s	ródkó	 w ódurzających;

namawianie innych dó palenia papierósó	 w, picia alkóhólu, zaz+ywania s	ródkó	 w
ódurzających;

póniz+anie gódnós	ci innych;

lekcewaz+enie nauczycieli i innych pracównikó	 w szkóły.

Kara pówinna byc	 adekwatna dó pópełniónegó naruszenia.

Zakazane  jest  stósówania  kar  naruszających  nietykalnós	c	  i  gódnós	c	  ósóbistą
ucznió	 w.

Przed wymierzeniem kary uczen	  ma prawó dó złóz+enia wyjas	nienia.

Kary  są  wymierzane  przez  wychówawcę,  Dyrektóra  lub   na  umótywówany
wniósek pószczegó	 lnych nauczycieli i  Rady Pedagógicznej. 

Za  szczegó	 lne  naruszenie  póstanówien	  Statutu  Dyrektór  lub  wychówawca
udziela nagany pómijając hierarchii.

Wóbec ucznia móz+na zastósówac	 następujące kary:

1) uwaga pisemna nauczyciela lub wychówawcy; 

2) upómnienie  wychówawcy  óddziału  -  pisemne  pówiadómienie  ródzicó	 w
ó nieódpówiednim  zachówaniu ucznia;

3) nagana wychówawcy - nagana wychówawcy klasy skutkuje óbniz+eniem óceny
z zachówania;

4) upómnienie  Dyrektóra  Szkóły   -  upómnienie  Dyrektóra  Szkóły  skutkuje
zawieszeniem prawa dó udziału wydarzeniach szkólnych ód 1 miesiąca dó 6
miesięcy;

5) nagana  Dyrektóra  -  nagana  Dyrektóra  Szkóły  skutkuje  przeniesieniem  dó
innej klasy w szkóle jez+eli w danym róku jest taka móz+ liwós	c	.

Przeniesienie dó innej klasy móz+e nastąpic	 w następujących przypadkach:

jes	li nie ódniósły skutku wczes	niej nałóz+óne kary;

jes	li uczen	  dópus	cił się wybrykó	 w chuligan	 skich, takich jak póbicie, wyłudzanie
itp.;

jes	li uczen	  nótórycznie utrudnia prówadzenia lekcji.

O  zastósówaniu  kar  decyduje  Dyrektór  Szkóły  pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady
Pedagógicznej.

Dyrektór na wniósek  Zespółu dó spraw pómócy psychólógicznó–pedagógicznej
występuje  dó  sądu  dla  nieletnich  lub  innych  włas	ciwych  instytucji  z  prós	bą
ó wgląd w sytuację ródziny w związku z niebezpiecznym zachówaniem ucznia.

O przeniesienie ucznia óbjętegó óbówiązkiem szkólnym dó innej szkóły dyrektór
Szkóły móz+e wystąpic	 dó Lubelskiegó Kuratóra Os	wiaty w przypadku :

szczegó	 lnie chuligan	 skiegó zachówania ucznia; 
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póstępówania uwłaczającegó gódnós	ci własnej ucznia lub innych człónkó	 w spółecznós	ci
szkólnej lub tez+  gódzącegó w dóbre imię szkóły; 

takz+e  w przypadkach,  gdy szkóła  wyczerpała  spósóby óddziaływan	  wychówawczych,
tzn. nie ódniósły skutku pódejmówane pró	 by zmiany sytuacji, mótywówania ucznia dó
zmiany  póstawy  i  respektówania  nórm  z+ycia  spółecznegó  w  szkóle  przez  zespó	 ł
wychówawczy nauczycieli we wspó	 łdziałaniu z młódziez+ą i klasówą radą ródzicó	 w; 

nie ódniósły skutku wczes	niej nałóz+óne kary; 

nie przyniósły efektu rózmówy wychówawcze z uczniem, rózmówy z ródzicami ucznia; 

nie  przyniósły  póprawy  wspó	 łdziałania  z  póradnią  psychólógicznó-pedagógiczną,
pólicją  i sądem ródzinnym.

§ 64.

Skreślenie z listy uczniów

Uczen	  móz+e  byc	  skres	lóny z  listy  ucznió	 w,  jez+eli  ukón	 czył  18 rók  z+ycia  i  nie
rókuje nadziei na ukón	 czenie szkóły.

Decyzję  ó  skres	 leniu  pódejmuje  Dyrektór  Szkóły  na  pódstawie  uchwały  Rady
Pedagógicznej pó zasięgnięciu ópinii Samórządu Uczniówskiegó.

Dyrektór Szkóły móz+e zawiesic	 wykónanie kary na ókres pró	 bny /nie dłuz+szy niz+
pó	 ł  róku/,  jez+eli  uczen	  zyska  póręczenie  wychówawcy  klasy  lub  Samórządu
Uczniówskiegó.

1) wychówawca óraz Dyrektór w sytuacji widócznej zmiany w  póstępówaniu
ucznia mógą karę częs	ciówó zawiesic	; 

2) uznac	  za  anulówaną,   jez+eli  zmianie  zachówania  będzie   tówarzyszyc	
działanie na rzecz dóbra wspó	 lnegó.

§ 65.

Informowanie rodziców o przyznawanej nagrodzie i udzielanej karze

1. Szkóła ma óbówiązek infórmówania ródzicó	 w ucznia ó przyznanej mu nagródzie
lub udzielónej karze, udzielania ódpówiedniej infórmacji na zebraniu ródzicó	 w,
indywidualnym spótkaniu z ródzicami lub póprzez wezwanie ródzicó	 w dó szkóły.

2. Od  nałóz+ónej  kary  uczen	  lub  jegó  ródzice  mógą  w  ciągu  trzech  dni  ód  dnia
zawiadómienia  ó  ukaraniu  wnies	c	  pisemny  sprzeciw  dó  Dyrektóra  Szkóły.
O uwzględnieniu  lub  ódrzuceniu  sprzeciwu  decyduje  Dyrektór  Szkóły
pó zasięgnięciu  ópinii  pedagóga  szkólnegó  i  wychówawcy  klasy  ucznia.
Nieódrzucenie  sprzeciwu  w  ciągu  14-tu  dni  ód  daty  wniesienia  jest
ró	 wnóznaczne  z  jegó  uwzględnieniem.  Pódjęta  w  tym  trybie  decyzja  jest
óstateczna.

3. Dyrektór rózpatruje ódwółanie w ciągu 7 dni i ustósunkówuje się dó niegó. 

4. Zmiana decyzji ó nałóz+ónej karze następuje ró	 wniez+  w dródze decyzji. 
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5. W  razie  nieuznania  ódwółania  Dyrektór  przekazuje  pó  7  dniach  akta  sprawy
dó órganu ódwóławczegó,  infórmując ó tym wnióskódawcę na pis	mie.  Decyzja
wydana przez órgan ódwóławczy jest óstateczna. 

§ 66.

Strój szkolny

Szkóła  zóbówiązuje  ucznió	 w  dó  nószenia  estetycznegó  i  schludnegó  stróju
uczniówskiegó w ódpówiednim stónówanym kólórze. Stró	 j nie pówinien zwracac	
szczegó	 lnej uwagi i wzbudzac	 kóntrówersji.

Zabrania  się:  nószenia  zbyt  kró	 tkich  spó	 dnic,  strójó	 w  ódkrywających  biódra,
brzuch, ramióna óraz z duz+ymi dekóltami.

Zabrania  się:  farbówania  włósó	 w,  niestósównej  fryzury,  makijaz+u,  malówania
paznókci, nószenia duz+ej ilós	ci biz+uterii.

Ubranie  nie  móz+e  zawierac	  wulgarnych  i  óbraz	 liwych  nadrukó	 w  -  ró	 wniez+
w językach óbcych óraz zawierac	 niebezpiecznych elementó	 w.

Stró	 j  na  wychówanie  fizyczne  ustala  nauczyciel  prówadzący  zajęcia.  Na  lekcji
óbówiązuje óbuwie spórtówe z bezpieczną pódeszwą. 

Uczen	  zóbówiązany jest nósic	 na terenie szkóły ódpówiednie óbuwie zmienne.

Pódczas uróczystós	ci  z  ókazji  rózpóczęcia i  zakón	 czenia róku szkólnegó, s	wiąt
pan	 stwówych óraz s	wiąt ókólicznós	ciówych  óbówiązuje ucznió	 w stró	 j  galówy
tj. elegancka  biała  bluzka  lub  kószula,  spódnie  lub  spó	 dnica  w  kólórze
granatówym lub czarnym. Stró	 j  galówy óbówiązuje takz+e  w przypadku innych
waz+nych  uróczystós	ci,  ó  któ	 rych  uczniówie  i  ródzice  są  infórmówani
ódpówiednió wczes	niej.

§ 67.

Organizacja, formy i sposoby świadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkóle órganizuje się pómóc psychólógicznó-pedagógiczną. Pómóc udzielana
jest ucznióm, ródzicóm i nauczycielóm.

2. Wszelkie  fórmy  s	wiadczónej  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej  w  szkóle
są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanówanych zajęciach w ramach jej realizacji
dóbrówólny.

3. Pómóc psychólógicznó-pedagógiczna pólega na:

1) rózpóznawaniu i zaspakajaniu pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych ucznia;

rózpóznawaniu indywidualnych móz+ liwós	ci psychófizycznych ucznia;

rózpóznawaniu czynnikó	 w s	ródówiskówych wpływających na funkcjónówanie
ucznia w szkóle;
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stwarzaniu warunkó	 w dó aktywnegó i pełnegó uczestnictwa ucznia w z+yciu
szkóły i w z+yciu óraz w s	ródówisku spółecznym;

rózpóznawaniu  przyczyn  trudnós	ci  w  ópanówywaniu  umiejętnós	ci
i wiadómós	ci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdólnieniami;

ópracówywaniu  i  wdraz+aniu  indywidualnych  prógramó	 w  edukacyjnó-
terapeutycznych  dla  ucznió	 w  niepełnósprawnych  óraz  indywidualnych
prógramó	 w  edukacyjnó-terapeutycznych  ódpówiednió  ó  charakterze
resócjalizacyjnym  lub  sócjóterapeutycznym  dla  ucznió	 w  niedóstósówanych
spółecznie óraz zagróz+ónych niedóstósówaniem spółecznym;

prówadzeniu  edukacji  prózdrówótnej  i  prómócji  zdrówia  ws	ró	 d  ucznió	 w
i ródzicó	 w;

pódejmówaniu  działan	  wychówawczych  i  prófilaktycznych  wynikających
z prógramu  wychówawczó-prófilaktycznegó  óraz  wspieraniu  nauczycieli  w
tym zakresie;

wspieraniu  ucznió	 w,  metódami  aktywnymi,  w  dókónywaniu  wybóru  kierunku
dalszegó kształcenia, zawódu i planówaniu kariery zawódówej óraz udzielaniu
infórmacji w tym kierunku;

wspieraniu  nauczycieli  i  ródzicó	 w  w  działaniach  wyró	 wnujących  szanse
edukacyjne dzieci;

udzielaniu  nauczycielóm  pómócy  w  dóstósówywaniu  wymagan	  edukacyjnych
wynikających z realizacji  prógramó	 w nauczania dó indywidualnych pótrzeb
psychófizycznych  i  edukacyjnych ucznia,  u któ	 regó stwierdzónó zaburzenia
i ódchylenia  rózwójówe  lub  specyficzne  trudnós	ci  w  uczeniu  się,
uniemóz+ liwiające spróstanie tym wymaganióm;

wspieraniu nauczycieli i ródzicó	 w w rózwiązywaniu próblemó	 w wychówawczych;

umóz+ liwianiu rózwijania umiejętnós	ci wychówawczych ródzicó	 w i nauczycieli;

pódejmówaniu  działan	  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach
kryzysówych.

4. Pómóc psychólógicznó-pedagógiczna s	wiadczóna jest ucznióm, gdy jej pótrzeba
zórganizówania wynika w szczegó	 lnós	ci z:

niepełnósprawnós	ci ucznia;

1) niedóstósówania spółecznegó;

2) zagróz+enia niedóstósówaniem spółecznym;

3) zaburzen	  zachówania i emócji;

4) szczegó	 lnych uzdólnien	 ;

5) specyficznych trudnós	ci w uczeniu się;

6) deficytó	 w kómpetencji i zaburzen	  sprawnós	ci językówych;

7) chóróby przewlekłej;

8) sytuacji kryzysówych lub traumatycznych;
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9) niepówódzen	  szkólnych;

10) zaniedban	  s	ródówiskówych;

11) trudnós	ci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pómócy psychólógicznó-pedagógicznej mógą wnióskówac	:

1) ródzice ucznia/prawni ópiekunówie;

2) dyrektór;

3) nauczyciele prówadzący zajęcia z uczniem óraz zatrudnieni w szkóle 
specjalis	ci;

4) póradnia psychólógicznó-pedagógiczna;

5) pómóc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychówawcy s	wietlicy  lub ucznia;

6) pracównik sócjalny;

7) asystent ródziny;

8) kuratór sądówy;

9) órganizacje pózarządówe lub instytucje działające na rzecz ródziny, dzieci i
 młódziez+y.

6. Wnióski ustne ó órganizację pómócy psychólógicznó-pedagógicznej przedkłada
się  wychówawcy  óddziału.  W  przypadku  wnióskó	 w  z  instytucji  zewnętrznych
rózpatruje  się  wnióski  złóz+óne  w  fórmie  pisemnej  lub  drógą  elektróniczną
w sekretariacie szkóły.

7. Pómócy psychólógicznó-pedagógicznej udzielają:

1) nauczyciele w biez+ącej pracy z uczniem na zajęciach;

specjalis	ci  wykónujący w szkóle zadania z zakresu pómócy psychólógicznó-
pedagógicznej, w szczegó	 lnós	ci:

pedagóg,

psychólóg szkólny,      

lógópeda,                                       

óligófrenópedagóg,

dóradca zawódówy;

pracównicy szkóły póprzez zintegrówane óddziaływanie na ucznia.

§ 68.

108



Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pómóc  psychólógicznó-pedagógiczna  w  szkóle  realizówana  przez  kaz+degó
nauczyciela w biez+ącej pracy z uczniem pólega w szczegó	 lnós	ci na:

1) dóstósówaniu wymagan	  edukacyjnych dó móz+ liwós	ci psychófizycznych ucznia
i jegó pótrzeb;

rózpóznawaniu spósóbu uczenia się ucznia i stósówaniu skutecznej metódyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajęciach óbówiązkówych i dódatkówych;

dóstósówanie warunkó	 w  nauki dó pótrzeb psychófizycznych ucznia.

Pómóc  psychólógicznó-pedagógiczna  s	wiadczóna  jest  ró	 wniez+  w  fórmach
zórganizówanych  w  ramach  gódzin  przeznaczónych  na  te  zajęcia  i  ujętych
w arkuszu  órganizacyjnym  szkóły.  W  zalez+nós	ci  ód  pótrzeb  i  móz+ liwós	ci
órganizacyjnych mógą tó byc	:

1) zajęcia dydaktycznó-wyró	 wnawcze;

1) zajęcia rózwijające uzdólnienia;

2) zajęcia kórekcyjnó- kómpensacyjne;

3) zajęcia  rózwijające  kómpetencje   emócjónalnó-spółeczne  óraz  inne
ó charakterze terapeutycznym;

4) zajęcia lógópedyczne;

5) zajęcia związane z wybórem kierunku kształcenia i zawódu.

Inne fórmy pómócy psychólógicznó-pedagógicznej tó:

1) pórady i kónsultacje dla ucznió	 w – udzielane  i prówadzóne przez pedagóga
i psychólóga szkólnegó, w gódzinach pódanych na drzwiach gabinetu;

pórady, kónsultacje, warsztaty i szkólenia dla nauczycieli – zgódnie z planem
nadzóru  pedagógicznegó  lub  w  gódzinach  pracy  pedagóga  szkólnegó  –
w przypadku  pótrzeby indywidualnych kónsultacji nauczycieli z pedagógiem;

warsztaty  dla  ucznió	 w  szkóły  pódstawówej  w  zakresie  rózwijania
umiejętnós	ci uczenia się;

órganizacja kształcenia w fórmie zindywidualizówanej s	ciez+ki kształcenia na 
pódstawie ópinii póradni psychólógicznó-pedagógicznej i na wniósek ródzicó	 w
dla ucznió	 w,  któ	 rzy  w  szczegó	 lnós	ci  na  stan  zdrówia  mają  ógraniczóne
móz+ liwós	ci uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.

§ 69.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
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Szkóła wspiera ucznia zdólnegó póprzez:

1) udzielanie ucznióm pómócy w ódkrywaniu ich predyspózycji, zainteresówan	
i uzdólnien	 ;

wspieranie  emócjónalne  ucznió	 w,  kształtówanie  w  wychówankach
adekwatnej samóóceny i wiary w siebie;

stymulówanie  rózwóju,  uzdólnien	  i  zainteresówan	  óraz  wyzwalanie
pótencjału twó	 rczegó ucznió	 w;

uwraz+ liwianie  ucznió	 w  na  pótrzeby  innych  ludzi  i  zachęcanie  dó  działan	
próspółecznych;

prómócja ucznia zdólnegó, nauczyciela ópiekuna i szkóły.

Fórmy  i  metódy  pracy  z  uczniem  zdólnym  ukierunkówane  są  w  óbrębie
przedmiótó	 w  humanistycznych,  artystycznych,  matematycznó-przyródniczych,
spórtówych i óbejmują pracę:

na lekcji;

póza lekcjami;

póza szkółą;

inne fórmy.

Uczen	  zdólny ma móz+ liwós	c	:

1) rózwijania zainteresówan	  w ramach zajęc	 lekcyjnych i pózalekcyjnych;

uzyskania  ód  nauczyciela  pómócy  w  przygótówaniu  się  dó  kónkursó	 w
i ólimpiad;

indywidualnej pracy, dóstósówania stópnia trudnós	ci , póziómu i ilós	ci zadan	
lekcyjnych i w dómu;

realizówania indywidualnegó prógramy nauki lub indywidualnegó tóku nauki.

W pracy z uczniem zdólnym nauczyciel:

rózpóznaje uzdólnienia ucznió	 w;

umóz+ liwia  uczniówi  zdólnemu  indywidualne,  systematyczne  kónsultacje,
celem ukierunkówania jegó samódzielnej pracy;

systematycznie  wspó	 łpracuje  z  ródzicami  celem  ustalenia  kierunkó	 w
samódzielnej pracy ucznia w dómu;

wspó	 łpracuje  z  instytucjami  wspierającymi  szkółę,  w  tym  póradnię
psychólógicznó-pedagógiczną  w  zakresie  diagnózówania  zdólnós	ci
i zainteresówan	  kierunkówych ucznia;

składa wniósek dó Dyrektóra Szkóły ó zezwólenie na indywidualny prógram
nauki lub indywidualny tók nauki.

Zainteresówania  ucznió	 w  óraz  ich  uzdólnienia  rózpóznawane  są  w  fórmie
wywiadó	 w z ródzicami, uczniem, prówadzenia óbserwacji pedagógicznych óraz z 
ópinii  i órzeczen	  póradni psychólógicznó-pedagógicznych.
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W  przypadku  stwierdzenia  szczegó	 lnych  uzdólnien	  nauczyciel  edukacji
przedmiótówej  składa  wniósek  dó  wychówawcy  ó  óbjęcie  ucznia  ópieką
psychólógicznó-pedagógiczną.

W  szkóle  órganizuje  się  kó	 łka  zainteresówan	  zgódnie  z  zainteresówaniami  
i uzdólnieniami ucznió	 w.

Organizówane w szkóle  kónkursy,  ólimpiady,  turnieje  stanówią fórmę rózwóju
uzdólnien	   i  ich prezentacji.  Uczniówie awansujący dó kólejnych etapó	 w óbjęci
są specjalną ópieką nauczyciela.

§ 70.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

W Szkóle pómóc psychólógicznó-pedagógiczna udzielana jest ucznióm:

1) pósiadającym órzeczenia ó pótrzebie kształcenia specjalnegó – na pódstawie
tegó  órzeczenia  óraz  ustalen	  zawartych  w  indywidualnym  prógramie
edukacyjnó-terapeutycznym,  ópracówanym  dla  ucznia  na  pódstawie
przepisó	 w  w  sprawie  warunkó	 w  órganizówania  kształcenia,  wychówania  i
ópieki  dla dzieci  i  młódziez+y  niepełnósprawnych  óraz  niedóstósówanych
spółecznie  w  przedszkólach,  szkółach   i  óddziałach  ógó	 lnódóstępnych  lub
integracyjnych  albó  przepisó	 w  w  sprawie  warunkó	 w  órganizówania
kształcenia,  wychówania i  ópieki  dla dzieci  i  młódziez+y  niepełnósprawnych
óraz niedóstósówanych spółecznie w specjalnych przedszkólach, szkółach;

2) pósiadającym ópinię  póradni  psychólógicznó-pedagógicznej,  w tym póradni
specjalistycznej ó specyficznych trudnós	ciach w uczeniu się lub inną ópinię
póradni psychólógicznó-pedagógicznej, w tym póradni specjalistycznej;

3) pósiadającym  órzeczenie  ó  pótrzebie  indywidualnegó  nauczania  -  na
pódstawie tegó órzeczenia;

4) niepósiadającym  órzeczenia  lub  ópinii,  ale  dla  któ	 rych  na  pódstawie
rózpóznania  indywidualnych  pótrzeb  rózwójówych  i  edukacyjnych
óraz indywidualnych móz+ liwós	ci  psychófizycznych ucznia dókónanegó przez
nauczycieli  i  specjalistó	 w,  ó  któ	 rym  mówa  w  przepisach  w  sprawie  zasad
udzielania i órganizacji pómócy psychólógicznó-pedagógicznej w publicznych
przedszkólach,  szkółach  i  placó	 wkach  kóniecznym  jest  zórganizówanie
zinstytucjónalizówanej fórmy pómócy lub pómócy dóraz	nej w biez+ącej pracy
z uczniem;

5) pósiadającegó  ópinię  lekarza  ó  ógraniczónych  móz+ liwós	ciach  wykónywania
przez  ucznia  ókres	lónych  c	wiczen	  fizycznych  na  zajęciach  wychówania
fizycznegó – na pódstawie tej ópinii.

Nauczyciele  pracujący  z  grupą  ucznió	 w  prówadzą  wnikliwą  óbserwację
pedagógiczną,  któ	 ra  pólega  na  óbserwacji  zachówan	 ,  óbserwacji  relacji
pószczegó	 lnych ucznió	 w z innymi ludz	mi, analizują  póstępy w rózwóju związane
z edukacją i rózwójem spółecznym, analizują wytwóry ucznia, ópinie z póradni.
Na   pódstawie wynikó	 w óbserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudnós	ci   /
 zdólnós	ci lub zaburzenia.
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W  przypadku  stwierdzenia,  z+e  uczen	  ze  względu  na  pótrzeby  rózwójówe  lub
edukacyjne  óraz  móz+ liwós	ci  psychófizyczne  wymaga  óbjęcia  pómócą
psychólógicznó-pedagógiczną  ódpówiednió  nauczyciel,  wychówawca
lub specjalista  niezwłócznie  udziela  tej  pómócy  w  biez+ącej  pracy  z  uczniem
i infórmuje ó tym wychówawcę klasy.

Wychówawca  klasy  przekazuje  tę  infórmację  pózóstałym  nauczycielóm
pracującym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taką pótrzebę.  Wychówawca
klasy   przekazuje  infórmację  na  najbliz+szym  pósiedzeniu  zespółu  nauczycieli
uczących w danej klasie. 

Wychówawca  klasy  infórmuje  ródzicó	 w  ucznia  ó  pótrzebie  óbjęcia  pómócą
psychólógicznó-pedagógiczną  ich  dziecka.  Infórmacja  jest  przekazywana  w
fórmie zapisu w dzienniczku ucznia/ telefónicznie lub w trakcie indywidualnej
rózmówy z ródzicem.

W przypadku, gdy wychówawca uzna, z+e nalez+y uczniówi zórganizówac	  szkólną
fórmę  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej  (zajęcia  dydaktycznó-
wyró	 wnawcze,  zajęcia  rózwijające  uzdólnienia,  inne  specjalistyczne  fórmy
pómócy),  zasięga ópinii nauczycieli uczących w klasie.

Wychówawca  ma  prawó  zwółac	  zebranie  wszystkich  uczących  nauczycieli
w óddziale   w  celu:  skóórdynówania  działan	  w  pracy  z  uczniem,  zasięgnięcia
ópinii nauczycieli, wypracówania wspó	 lnych zasad póstępówania wóbec ucznia,
ustalenia fórm pracy  z uczniem, dóstósówania metód i fórm pracy dó pótrzeb
i móz+ liwós	ci ucznia. Infórmację  ó spótkaniu nauczycieli pracujących w jednym
óddziale wychówawca przekazuje z có najmniej tygódniówym wyprzedzeniem.

Pó  dókónanych  ustaleniach  zespółu  nauczycielskiegó  lub  zebraniu  ópinii
ód pószczegó	 lnych  nauczycieli,  wychówawca  própónuje  fórmy  pómócy
psychólógicznó-pedagógicznej s	wiadczónej pószczegó	 lnym ucznióm. 

Wychówawca   wspó	 łpracuje  z  ródzicami  ucznia  lub  w  razie  pótrzeby
ze specjalistami zatrudniónymi w szkóle.

Wymiar  gódzin  pószczegó	 lnych  fórm  udzielania  ucznióm  pómócy
psychólógicznó-pedagógicznej  ustala  Dyrektór  Szkóły,  biórąc  pód  uwagę
wszystkie  gódziny,  któ	 re  w danym róku  szkólnym mógą  byc	  przeznaczóne  na
realizację tych fórm.

O  ustalónych  dla  ucznia  fórmach,  ókresie  udzielania  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej  óraz  wymiarze  gódzin,  w  któ	 rych  pószczegó	 lne  fórmy  będą
realizówane  niezwłócznie  zawiadamia  się  ródzica  w  fórmie  pisemnej.
Wychówawca  klasy  wpisuje  pówyz+szą  infórmację  w  dzienniku  pómócy
psychólógicznó-pedagógicznym  lub   listównie  przekazuje  na  spótkaniu
z ródzicem,  zas	  ródzic  własnóręcznym  pódpisem  pótwierdza  ótrzymanie
infórmacji.

Ródzic  ma  prawó  dó  ódmówy  s	wiadczenia  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej swójemu dziecku.

Wychówawca  klasy  jest  kóórdynatórem  wszelkich  działan	  związanych
z órganizacją  i  s	wiadczeniem  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej  swóim
wychówankóm.
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Kaz+dy nauczyciel óraz specjalista zatrudnióny w szkóle ma óbówiązek włączyc	 się
w realizację zintegrówanych, wspó	 lnie wypracówanych fórm i metód wspierania
ucznia.  

W  przypadku,  gdy  pómimó  udzielanej  uczniówi  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej  nie  nastąpiła  póprawa  w  funkcjónówaniu  ucznia  w  szkóle
Dyrektór  Szkóły,  za  zgódą  ródzicó	 w,  występuje  dó  póradni  psychólógicznó-
pedagógicznej  ó przeprówadzenie  diagnózy i  wskazanie  rózwiązania  próblemu
ucznia.

Objęcie  ucznia  zajęciami  dydaktycznó-wyró	 wnawczymi  i  specjalistycznymi
wymaga zgódy ródzica.

Zajęcia dydaktycznó-wyró	 wnawcze prówadzi się w grupach międzyóddziałówych
i  óddziałówych.  Dyrektór  Szkóły  wskazuje  nauczyciela  dó  prówadzenia  zajęc	
dydaktycznó-wyró	 wnawczych  spós	ró	 d  nauczycieli  danych  edukacji
przedmiótówych.

O  zakón	 czeniu  zajęc	  dydaktycznó-wyró	 wnawczych  decyduje  Dyrektór  Szkóły,
pó zasięgnięciu  ópinii  nauczyciela  prówadzącegó  te  zajęcia  lub  na  pódstawie
ópinii wychówawcy.

Zajęcia  specjalistyczne  i  kórekcyjnó-kómpensacyjne  prówadzą  nauczyciele
i specjalis	ci pósiadający kwalifikacje ódpówiednie dó ródzaju zajęc	.

Za  zgódą  órganu  prówadzącegó,  w  szczegó	 lnie  uzasadniónych  przypadkach,
zajęcia specjalistyczne mógą byc	 prówadzóne indywidualnie.

W  szkóle  zatrudnióny  jest  pedagóg,  psychólóg,  lógópeda,   na  miarę  pótrzeb
specjalis	ci, pósiadający kwalifikacje ódpówiednie dó ródzaju prówadzónych zajęc	.

Pórad dla  ródzicó	 w i  nauczycieli  udzielają,  w zalez+nós	ci  ód  pótrzeb,  pedagóg,
psychólóg,  lógópeda  óraz  inni  nauczyciele  pósiadający  przygótówanie
dó prówadzenia  zajęc	  specjalistycznych.  W  szkóle  mógą  byc	  prówadzóne
warsztaty dla ródzicó	 w w celu dóskónalenia umiejętnós	ci z zakresu kómunikacji
spółecznej óraz umiejętnós	ci wychówawczych. 

Wsparcie  merytóryczne  dla  nauczycieli,  wychówawcó	 w  i  specjalistó	 w
udzielających  pómócy  psychólógicznó-pedagógicznej  udziela   Pówiatówa
Póradnia Psychólógicznó-Pedagógiczna w  Białej Pódlaskiej.

§ 71.

Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej

1.  Dó  zadan	  i  óbówiązkó	 w  kaz+degó  nauczyciela w  zakresie  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej nalez+y:

rózpóznawanie indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móz+ liwós	ci
psychófizycznych ucznió	 w,  z  tym,  z+e  nauczyciele  edukacji  wczesnószkólnej  prówadzą
óbserwację pedagógiczna mającą na celu rózpóznanie u ucznió	 w trudnós	ci  w uczeniu
się, deficytó	 w kómpetencji i zaburzen	  sprawnós	ci językówych óraz ryzyka wystąpienia
specyficznych trudnós	ci w uczeniu się;
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ókres	lanie mócnych strón, predyspózycji i uzdólnien	  ucznió	 w;

rózpóznawanie  przyczyn niepówódzen	  edukacyjnych lub trudnós	ci  w funkcjónówaniu
ucznió	 w,  w  tym  barier  i  ógraniczen	  utrudniających  funkcjónówanie  ucznió	 w  i  ich
uczestnictwó w z+yciu szkóły;

s	wiadczenie pómócy psychólógicznó-pedagógicznej w biez+ącej pracy z uczniem;

udział w pracach zespółu wychówawczegó przy ópracówywaniu zintegrówanych działan	
nauczycieli  w  celu  pódniesienia  efektywnós	ci  uczenia  się  i  póprawy  funkcjónówania
ucznia w szkóle;

udział  w  pracach  zespółu  óceniającegó  efektywnós	c	  s	wiadczenia  pómócy
psychólógicznó-pedagógicznej  i  planującegó  dalsze  działania  óraz  zebraniach
órganizówanych przez wychówawcę;

dóstósówywanie metód i fórm pracy dó spósóbó	 w uczenia się ucznia;  nauczyciel  jest
óbówiązany  na  pódstawie  pisemnej  ópinii  publicznej  póradni  psychólógicznó-
pedagógicznej,  w  tym  publicznej  póradni  specjalistycznej,  dóstósówac	  wymagania
edukacyjne  dó  indywidualnych  pótrzeb  psychófizycznych  i edukacyjnych  ucznia,
u któ	 regó  stwierdzónó  zaburzenia  i  ódchylenia  rózwójówe  lub  specyficzne  trudnós	ci
w uczeniu  się,  uniemóz+ liwiające  spróstanie  tym  wymaganióm.  W  przypadku  ucznia
pósiadającegó  órzeczenie  ó  pótrzebie  indywidualnegó  nauczania  dóstósówanie
wymagan	  edukacyjnych  dó  indywidualnych  pótrzeb  psychófizycznych  i edukacyjnych
ucznia ópracówuje się nastąpic	 na pódstawie tegó órzeczenia;

indywidualizówanie  pracy  z  uczniem na  óbówiązkówych   i   dódatkówych zajęciach
edukacyjnych,  ódpówiednió dó pótrzeb rózwójówych i  edukacyjnych óraz móz+ liwós	ci
psychófizycznych ucznia; 

indywidualizacja pracy z uczniem na óbówiązkówych i dódatkówych zajęciach pólega
na:

dóstósówywaniu tempa pracy dó móz+ liwós	ci percepcyjnych ucznia,

dóstósówaniu póziómu wymagan	  edukacyjnych dó móz+ liwós	ci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

przyjęciu  adekwatnych  metód  nauczania  i  sprawdzania  wiadómós	ci
i umiejętnós	ci ucznia,

umóz+ liwianiu uczniówi z niepełnósprawnós	cią kórzystania ze specjalistycznegó
wypósaz+enia i s	ródkó	 w dydaktycznych,

ró	 z+nicówaniu stópnia trudnós	ci i fórm prac dómówych;  

prówadzenie dókumentacji na pótrzeby zajęc	  dódatkówych (dydaktycznó-wyró	 wnawczych,
rewalidacyjnó-kómpensacyjnych, pracy z uczniem zdólnym i innych specjalistycznych);

wspó	 łdziałanie  z  innymi  nauczycielami  uczącymi  w  klasie  w  celu  zintegrówania
i  ujednólicenia  óddziaływan	  na  ucznia  óraz  wymiany  dós	wiadczen	  i  kómunikówania
póstępó	 w ucznia;

prówadzenie działan	  słuz+ących wszechstrónnemu rózwójówi ucznia w sferze emócjónalnej i
behawióralnej;

udzielanie dóraz	nej pómócy ucznióm w sytuacjach kryzysówych z wykórzystaniem zasóbó	 w
ucznia, jegó ródziny, ótóczenia spółecznegó i instytucji pómócówych;
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kómunikówanie ródzicóm póstępó	 w ucznia óraz efektywnós	ci s	wiadczónej pómócy;

w  szkóle  mógą  byc	  utwórzóne  zespóły  wczesnegó  wspómagania  rózwóju  dziecka  w celu
póbudzania  psychóruchówegó  i  spółecznegó  rózwóju  dziecka,  ód  chwili  wykrycia
niepełnósprawnós	ci  dó  pódjęcia  nauki  w  szkóle,  prówadzónegó  bezpós	rednió  z
dzieckiem i jegó ródziną;

Dyrektór Szkóły móz+e órganizówac	 wczesne wspómaganie rózwóju dziecka w pórózumieniu
z órganem prówadzącym szkółę.

§ 72.

Obowiązki wychowawcy oddziału  w zakresie wspierania uczniów

1. W  zakresie  órganizacji  pómócy  w  psychólógicznó-pedagógicznej ucznióm
pówierzónej klasy dó óbówiązkó	 w wychówawcy nalez+y:

przeanalizówanie  ópinii  póradni  psychólógicznó–pedagógicznej  i  wstępne
zdefiniówanie trudnós	ci / zdólnós	ci ucznió	 w;

przyjmówanie uwag i ópinii nauczycieli pracujących z daną klasą ó specjalnych
pótrzebach edukacyjnych ucznió	 w;

zdóbycie rzetelnej wiedzy ó uczniu i jegó s	ródówisku;

wychówawca póznaje ucznia i  jegó sytuację póprzez rózmówy z nim i  jegó
ródzicami,  óbserwacje  zachówan	  ucznia  i  jegó  relacji  z innymi,   analizę
zauwaz+ónych póstępó	 w w rózwóju dziecka związanych z edukacją i rózwójem
spółecznym.  Sam  wchódzi  w  relację  z  uczniem  i  ma  szansę  dókónywac	
autórefleksji  związanej  z tym,  có  się  w  tej  relacji  dzieje.  Dódatkówó
ma móz+ liwós	c	  analizówania  dókumentó	 w  (órzeczenia,  ópinii,  dókumentacji
medycznej udóstępniónej przez ródzica itp.), analizówania wytwóró	 w dziecka.
Móz+e  miec	  ró	 wniez+  dóstęp  dó  wynikó	 w  badan	  prówadzónych
przez specjalistó	 w i dó pógłębiónej diagnózy.

2. Wychówawca realizuje zadania póprzez:

bliz+sze  póznanie  ucznió	 w,  ich  zdrówia,  cech  ósóbówós	ciówych,  warunkó	 w
ródzinnych i bytówych, ich  pótrzeb i óczekiwan	 ;

1) rózpóznawanie  i  diagnózówanie  móz+ liwós	ci  psychófizycznych  óraz
indywidualnych pótrzeb rózwójówych wychówankó	 w;

2) wnióskówanie ó óbjęcie wychówanka pómócą psychólógicznó-pedagógiczną; 

3) twórzenie  s	ródówiska  zapewniającegó  wychówankóm  prawidłówy  rózwó	 j
fizyczny  i  psychiczny,  ópiekę  wychówawczą  óraz  atmósferę  bezpieczen	 stwa
i zaufania;

4) ułatwianie  adaptacji  w  s	ródówisku  ró	wies	niczym  (kl.1)  óraz  pómóc
w rózwiązywaniu kónfliktó	 w  z ró	 wies	nikami;

5) pómóc  w  rózwiązywaniu  napięc	  pówstałych  na  tle  kónfliktó	 w  ródzinnych,
niepówódzen	  szkólnych  spówódówanych trudnós	ciami w nauce;
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6) utrzymywanie  systematycznegó  kóntaktu  z  nauczycielami  uczącymi
w pówierzónej  mu  klasie  w  celu  ustalenia  zró	 z+nicówanych  wymagan	
wóbec ucznió	 w i spósóbu udzielania im pómócy w nauce;

7) systematyczne  interesówanie  się  póstępami  (wynikami)  ucznió	 w  w  nauce:
zwracanie szczegó	 lnej uwagi  zaró	 wnó na ucznió	 w szczegó	 lnie uzdólniónych,
jak  i na tych, któ	 rzy mają trudnós	ci i niepówódzenia w nauce, analizówanie
wspó	 lnie  z wychówankami, samórządem klasówym, nauczycielami i ródzicami
przyczyn  niepówódzen	  ucznió	 w  w  nauce,  póbudzanie  dóbrze  i  s	rednió
uczących  się  dó  dalszegó  pódnószenia  wynikó	 w  w  nauce,  czuwanie  nad
regularnym  uczęszczaniem  ucznió	 w  na  zajęcia  lekcyjne,   badanie  przyczyn
ópuszczania  przez  wychówankó	 w  zajęc	  szkólnych,  udzielanie  wskazó	 wek  i
pómócy   tym,   któ	 rzy (z przyczyn óbiektywnych) ópus	cili znaczną ilós	c	  zajęc	
szkólnych i mają trudnós	ci   w uzupełnieniu materiału;

8) twórzenie  póprawnych  relacji  interpersónalnych  ópartych  na  z+yczliwós	ci
i zaufaniu,  m.in.  póprzez  órganizację   zajęc	  pózalekcyjnych,  wycieczek,
biwakó	 w,  rajdó	 w,  óbózó	 w  wakacyjnych,  zimówisk,  wyjazdó	 w  na  „zielóne
szkóły”;

9) udzielanie  pómócy,  rad  i  wskazó	 wek  ucznióm  znajdującym  się  w  trudnych
sytuacjach  z+yciówych,  występówanie  dó  órganó	 w  szkóły  i  innych  instytucji
z wnióskami ó udzielenie pómócy.

§ 73.

Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Dó zadan	  pedagóga/psychólóga szkólnegó nalez+y:

1) prówadzenie  badan	  i  działan	  diagnóstycznych,  w  tym  diagnózówanie
indywidualnych  pótrzeb  rózwójówych  i  edukacyjnych  óraz  móz+ liwós	ci
psychófizycznych w celu ókres	lenia mócnych strón, predyspózycji, zainteresówan	  i
uzdólnien	  ucznia;  

diagnózówanie  przyczyn niepówódzen	  edukacyjnych lub trudnós	ci  w funkcjónówaniu
ucznió	 w,  w  tym  barier  i  ógraniczen	  utrudniających  funkcjónówanie  ucznia  i  jegó
uczestnictwó w z+yciu szkóły;

diagnózówanie  sytuacji  wychówawczych  w  szkóle  i  óddziale  przedszkólnym  w  celu
rózwiązywania  próblemó	 w  wychówawczych  stanówiących  barierę  ógraniczającą
aktywne i pełne uczestnictwó w z+yciu szkóły, klasy lub zespółu uczniówskiegó;

udzielanie pómócy psychólógicznó-pedagógicznej;

pódejmówanie działan	  z zakresu prófilaktyki uzalez+nien	  i innych próblemó	 w ucznió	 w;

minimalizówanie  skutkó	 w  zaburzen	  rózwójówych,  zapóbieganie  zaburzenióm
zachówania  óraz  inicjówanie  i  órganizówanie  ró	 z+nych  fórm  pómócy  psychólógicznó-
pedagógicznej  w s	ródówisku szkólnym i pózaszkólnym ucznia;

wspieranie  nauczycieli  i  innych  specjalistó	 w  w  udzielaniu  pómócy  psychólógicznó–
pedagógicznej;

inicjówanie  i  prówadzenie  działan	  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach
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kryzysówych;

pómóc  ródzicóm  i  nauczycielóm  w  rózpóznawaniu  indywidualnych  móz+ liwós	ci,
predyspózycji i uzdólnien	  ucznió	 w;

pódejmówanie  działan	  wychówawczych  i  prófilaktycznych  wynikających  z  prógramu
wychówawczó-prófilaktycznegó  w  stósunku  dó  ucznió	 w  z  udziałem  ródzicó	 w
i wychówawcó	 w;

działanie na rzecz zórganizówania ópieki i pómócy materialnej ucznióm znajdującym się w
trudnej sytuacji z+yciówej;

prówadzenie warsztató	 w dla ródzicó	 w óraz udzielanie im indywidualnych  pórad w zakresie
wychówania;

wspómaganie i pómóc nauczycielóm w rózpóznawaniu pótrzeb edukacyjnych, rózwójówych i
móz+ liwós	ci  ucznió	 w  w  ramach  kónsultacji  i  pórad  indywidualnych,  szkólen	
wewnętrznych  WDN i udział w pracach zespółó	 w wychówawczych;

wspó	 łpraca z póradnią psychólógicznó-pedagógiczną óraz instytucjami i stówarzyszeniami
działającymi na rzecz dziecka i ucznia;

pómóc w realizacji wybranych zagadnien	  z prógramu wychówawczó-prófilaktycznegó;

nadzó	 r  i  pómóc  w  przygótówywaniu  ópinii  ó  uczniach  dó  Sądu  Ródzinnegó,  póradni
psychólógicznó-pedagógicznych lub innych instytucji;

przewódniczenie  Zespółówi  pówółanemu  dó  ópracówania  Indywidualnych  prógramó	 w
edukacyjnó-terapeutycznych;

prówadzenie dókumentacji pracy, zgódnie z ódrębnymi przepisami.

§ 74.

Zadania i obowiązki logopedy

1. Dó zadan	  lógópedy w  nalez+y w szczegó	 lnós	ci:

diagnózówanie  lógópedyczne,  w  tym  prówadzenie  badan	  przesiewówych  w  celu
ustalenia stanu mówy óraz póziómu rózwóju językówegó ucznió	 w;

prówadzenie zajęc	  lógópedycznych dla ucznió	 w óraz pórad i kónsultacji dla ródzicó	 w i
nauczycieli w zakresie stymulacji rózwóju mówy ucznió	 w i eliminówania jej zaburzen	 ;

pódejmówanie  działan	  prófilaktycznych  zapóbiegających  pówstawaniu  zaburzen	
kómunikacji językówej we wspó	 łpracy z ródzicami ucznió	 w;

wspieranie nauczycieli,  wychówawcó	 w grup wychówawczych i  innych specjalistó	 w w
rózpóznawaniu indywidualnych pótrzeb rózwójówych i edukacyjnych óraz móz+ liwós	ci
psychófizycznych  ucznió	 w  w  celu  ókres	lenia  mócnych  strón,  predyspózycji,
zainteresówan	  i  uzdólnien	  ucznió	 w  óraz  przyczyn  niepówódzen	  edukacyjnych  lub
trudnós	ci  w  funkcjónówaniu  ucznió	 w,  w  tym  barier  i  ógraniczen	  utrudniających
funkcjónówanie  ucznia  i  jegó  uczestnictwó  z+yciu  szkóły  i  udzielaniu  pómócy
psychólógicznó-pedagógicznej.

§ 75.
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System doradztwa zawodowego
1.Dóradztwó zawódówe realizówane jest w óparciu ó Prógram Wewnątrzszkólnegó 
Systemu Dóradztwa Zawódówegó. Za ópracówanie Prógramu WSZD ódpówiedzialny 
jest zatrudnióny w danym  rók szkólnym  dóradca zawódówy

  1).Wewnątrzszkólny system dóradztwa zawódówegó ma na celu kóórdynację działan	  
pódejmówanych w szkóle w celu przygótówania ucznió	 w dó wybóru kierunku 
kształcenia i zawódu.

2.Pódejmówane  działania  mają  pómó	 c  ucznióm  w  rózpóznawaniu  zainteresówan	
i zdólnós	ci,  zdóbywaniu  infórmacji  ó  zawódach  i  pógłębianiu  wiedzy  na  temat
ótaczającej  ich  rzeczywistós	ci  spółecznej.  W  przyszłós	ci  ma  tó  ułatwic	  młódemu
człówiekówi pódejmówanie bardzó waz+nych wybóró	 w edukacyjnych i zawódówych, tak
aby  te  wybóry  były  dókónywane  s	wiadómie,  zgódnie  z predyspózycjami  i
zainteresówaniami.

  3.Planówanie własnej drógi edukacyjnó-zawódówej jest prócesem długótrwałym. Juz+
na póziómie szkóły pódstawówej nalez+y wdraz+ac	  ucznióm póczucie ódpówiedzialnós	ci
za własną przyszłós	c	, uczyc	 mys	lenia perspektywicznegó i umiejętnós	ci planówania, a w
klasach VII-VIII nalez+y órganizówac	  zajęcia związane z wybórem kształcenia   i kariery
zawódówej.

 4.  Decyzja dótycząca wybóru przyszłej szkóły pónadpódstawówej i zawódu, z+eby była
trafną,  wymaga  pómócy  ze  stróny  wielu  ósó	 b  i  instytucji,  między  innymi  szkóły  i
ródzicó	 w.

  5.Planówane  zadania  i  tres	ci  przekazywane  na  lekcjach  wychówawczych  óraz
w edukacjach przedmiótówych w klasach I-VIII mają za zadanie rózbudzac	  ciekawós	c	
póznawczą  dzieci  óraz  mótywację  dó  nauki,  kształtówac	  umiejętnós	ci  i póstawy  dó
naturalnej w tym wieku aktywnós	ci dzieci, umóz+ liwiac	 póznawanie interesujących dzieci
zawódó	 w, kształtówac	 gótówós	c	 dó wybóró	 w edukacyjnych np. drugiegó języka, ródzaju
zajęc	 technicznych, wybóru kó	 łek zainteresówan	 , wybóru lektur i czasópism.

  6.System  ókres	la  zadania  ósó	 b  uczestniczących  w  jegó  realizacji,  czas  i  miejsce
realizacji, óczekiwane efekty i metódy pracy.

  7.Głó	 wnym celem systemu jest pómóc w rózpóznawaniu indywidualnych móz+ liwós	ci,
zainteresówan	 ,  uzdólnien	  i  predyspózycji  ucznió	 w  waz+nych  przy dókónywaniu  w
przyszłós	ci wybóró	 w edukacyjnych  i zawódówych.

   8.Głó	 wne zadania szkóły w zakresie dóradztwa zawódówegó:

wspieranie ucznió	 w w planówaniu s	ciez+ki edukacyjnó-zawódówej;

wspieranie ródzicó	 w i nauczycieli w działaniach dóradczych na rzecz młódziez+y;

rózpóznawanie zapótrzebówania ucznió	 w na infórmacje dótyczące edukacji i kariery;

grómadzenie, aktualizówanie i udóstępnianie infórmacji edukacyjnych  i zawódówych;

udzielanie indywidualnych pórad ucznióm i ródzicóm;

prówadzenie grupówych zajęc	  aktywizujących wspierających ucznió	 w  w s	wiadómym
wybórze szkóły;

wspieranie działan	  szkóły mających na celu óptymalny rózwó	 j edukacyjny  i zawódówy
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ucznió	 w;

wspó	 łpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnętrznegó systemu dóradztwa
zawódówegó;

w zakresie wspó	 łpracy z ródzicami:

pódnószenie umiejętnós	ci kómunikówania się ze swóimi dziec	mi,

dóskónalenie umiejętnós	ci wychówawczych,

przedstawianie aktualnej óferty edukacyjnej szkó	 ł pónadpódstawówych,

indywidualne spótkania z ródzicami, któ	 rzy zgłaszają pótrzebę dóradztwa zawódówegó.

§ 76.

Sposoby realizacji działań doradczych

1. Działania z zakresu dóradztwa zawódówegó realizówane są w fórmach:

zajęc	  grupówych w klasach VII  -VIII  ze  szkólnym dóradcą w wymiarze  10 gódzin  w
jednym róku szkólnym;

pógadanki,  warsztaty,  prójekcja  filmó	 w  edukacyjnych,  prezentacje  realizówane  na
gódzinach wychówawczych;

spótkania z przedstawicielami wybranych zawódó	 w;

wycieczki zawódóznawcze dó zakładó	 w pracy i instytucji kształcących;

kónkursy;

udzielanie  infórmacji  w  zakresie  wybóru  kierunku  dalszegó  kształcenia  zawódu  i
planówania dalszej kariery zawódówej;

udzielanie indywidualnych pórad i kónsultacji dla ucznió	 w, ródzicó	 w  i nauczycieli;

giełdy szkó	 ł pónadpódstawówych;

óbserwacja zajęc	 praktycznych w szkółach zawódówych;

zakładka infórmacyjna na strónie internetówej szkóły (np. brószury dla ródzicó	 w, brószury
dla ucznió	 w);

wywiady i spótkania z absólwentami.

2. Póradnictwó zawódówe w ramach pracy z uczniami óbejmuje:

pómóc w wybórze szkóły pónadpódstawówej;

póznawanie siebie, zawódó	 w;

analizę rynku pracy i móz+ liwós	ci zatrudnienia;

indywidualna pracę z uczniami mającymi próblemy z wybórem szkóły;

pómóc w planówaniu rózwóju zawódówegó;

kónfróntówanie samóóceny ucznió	 w z wymaganiami szkó	 ł i zawódó	 w;
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przygótówanie dó samódzielnós	ci w trudnych sytuacjach z+yciówych.

§ 77.

Organizacja nauczania,  wychowania  i  opieki  uczniom niepełnosprawnym,
niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym

W  szkóle  kształceniem  specjalnym  óbejmuje  się  ucznió	 w  pósiadających
órzeczenie  póradni  psychólógicznó-pedagógicznej  ó  pótrzebie  kształcenia
specjalnegó  Nauczanie  specjalne  prówadzóne  jest  w  óddziałach
ógó	 lnódóstępnych na kaz+dym etapie edukacyjnym.

Szkóła zapewnia ucznióm z órzeczóną niepełnósprawnós	cią lub  niedóstósówaniem
spółecznym:

1) realizację  zalecen	  zawartych  w  órzeczeniu  ó  pótrzebie  kształcenia
specjalnegó;

ódpówiednie warunki dó nauki;

realizację prógramó	 w nauczania dóstósówanych dó indywidualnych pótrzeb
edukacyjnych i móz+ liwós	ci psychófizycznych ucznia;

zajęcia  specjalistyczne,  stósównie  dó  zalecen	  w  órzeczeniach  póradni
i móz+ liwós	ci órganizacyjnych szkóły; 

integrację ze s	ródówiskiem ró	 wies	niczym.

Szkóła  órganizuje  zajęcia  zgódnie  z  zaleceniami  zawartymi  w  órzeczeniu
ó pótrzebie kształcenia specjalnegó.

Uczniówi niepełnósprawnemu móz+na przedłuz+yc	  ó jeden rók w cyklu edukacyjnym
ókres nauki, zwiększając própórcjónalnie wymiar gódzin zajęc	 óbówiązkówych.

Decyzję ó przedłuz+eniu ókresu nauki uczniówi niepełnósprawnemu pódejmuje w 
fórmie uchwały stanówiącej Rada Pedagógiczna, pó uzyskaniu pózytywnej ópinii
zespółu óraz zgódy ródzicó	 w.

Zgódę  na  przedłuz+enie  ó  rók  nauki  ródzice  ucznia  składają  w  fórmie  pisemnej
dó wychówawcy óddziału, nie pó	 z	niej niz+  dó 15 lutegó danegó róku szkólnegó.

Decyzję  ó  przedłuz+eniu  ókresu  nauki  pódejmuje  Dyrektór  Szkóły  nie  pó	 z	niej
niz+  dó kón	 ca lutegó w óstatnim róku nauki w szkóle pódstawówej.

Przedłuz+enie  nauki  uczniówi  niepełnósprawnemu  móz+e  byc	  dókónane
w przypadkach:

1) brakó	 w  w  ópanówaniu  wiedzy  i  umiejętnós	ci  z  zakresu  pódstawy
prógramówej,  utrudniającej  kóntynuówanie  nauki  w  kólejnym  etapie
edukacyjnym,  spówódówanych  dysfunkcją  ucznia  lub  usprawiedliwiónymi
nieóbecnós	ciami;

psychóemócjónalnej niegótówós	ci ucznia dó zmiany szkóły.

8. Dyrektór  szkóły,  na  wniósek  ródzicó	 w  óraz  na  pódstawie  órzeczenia  póradni
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psychólógicznó – pedagógicznej, zwalnia ucznia z nauki drugiegó języka óbcegó
dó kón	 ca danegó etapu edukacyjnegó.

9. Uczniówi niepełnósprawnemu szkóła órganizuje zajęcia rewalidacyjne,  zgódnie
z zaleceniami póradni psychólógicznó-pedagógicznej.  Tygódniówy wymiar zajęc	
rewalidacyjnych w kaz+dym róku szkólnym wynósi w óddziale ógó	 lnódóstępnym
pó 2 gódziny tygódniówó na ucznia.

10. Liczba  gódzin  zajęc	  rewalidacyjnych  Dyrektór  Szkóły  umieszcza  w  szkólnym
planie nauczania i arkuszu órganizacyjnym.

11. Gódzina  zajęc	  rewalidacyjnych  trwa  60  minut.  W  uzasadniónych  przypadkach
dópuszcza się prówadzenie zajęc	  w czasie kró	 tszym niz+  60 minut,  zachówując
ustalóny dla ucznia łączny czas tych zajęc	. Zajęcia órganizuje się w có najmniej
dwó	 ch dniach.

12. W  szkóle  za  zgódą  órganu  prówadzącegó  móz+na  zatrudniac	  dódatkówó
nauczycieli  pósiadających kwalifikacje w zakresie pedagógiki  specjalnej w celu
wspó	 łórganizówania kształcenia ucznió	 w niepełnósprawnych, niedóstósówanych
spółecznie óraz zagróz+ónych niedóstósówaniem spółecznym.

§ 78.

Nauczanie indywidualne

Ucznió	 w, któ	 rym stan zdrówia uniemóz+ liwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie
dó szkóły óbejmuje się indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne  nauczanie  órganizuje  Dyrektór  Szkóły.  Indywidualne  nauczanie
órganizuje  się  na  czas  ókres	lóny  wskazany  w  órzeczeniu  ó  pótrzebie
indywidualnegó nauczania  w pórózumieniu z órganem prówadzącym szkółę.

Dyrektór  Szkóły  pó  ustaleniach  zakresu  i  czasu  prówadzenia  nauczania
indywidualnegó  z  órganem  prówadzącym  zasięga  ópinii  ródzicó	 w  (prawnych
ópiekunó	 w) celem ustalenia czasu prówadzenia zajęc	.

Zajęcia  indywidualnegó  nauczania  przydziela  Dyrektór  nauczycielóm
zatrudniónym w szkóle zgódnie z pósiadanymi kwalifikacjami, zas	  w przypadku
prówadzenia zajęc	 indywidualnegó nauczania w klasach I-III zajęcia pówierza się
jednemu lub dwó	 m nauczycielóm.

W  uzasadniónych  przypadkach  Dyrektór  móz+e  pówierzyc	  prówadzenie  zajęc	
indywidualnegó nauczania nauczycielówi zatrudniónemu spóza placó	 wki. Móz+e
tó nastąpic	  w  sytuacji  braku  nauczyciela  dó  nauczania  ódpówiedniej  edukacji,
znacznej ódległós	ci miejsca prówadzenia zajęc	  ód siedziby szkóły lub w związku
z trudnós	ciami dójazdu nauczyciela na zajęcia.

W  przypadku,  gdy  w  órzeczeniu  wskazanó  móz+ liwós	c	  prówadzenia  zajęc	
indywidualnegó  nauczania  w  ódrębnym  pómieszczeniu  w  szkóle,   Dyrektór
realizuje tó zalecenie pód warunkiem spełnienia łącznie dwó	 ch warunkó	 w:

1) w órzeczeniu wskazanó taką móz+ liwós	c	 óraz

2) szkóła dyspónuje pómieszczeniami na prówadzenie indywidualnych zajęc	.
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Za  zajęcia  indywidualnegó  nauczania  uwaz+a  się  zajęcia  prówadzóne
w indywidualnym i bezpós	rednim kóntakcie z uczniem.

Zajęcia  indywidualnegó  nauczania  prówadzi  się  w  miejscu  póbytu  ucznia
óraz zgódnie ze wskazaniami w órzeczeniu.

W  indywidualnym  nauczaniu  realizuje  się  wszystkie  óbówiązkówe  zajęcia
edukacyjne wynikające z ramówych planó	 w nauczania dóstósówane dó pótrzeb
i móz+ liwós	ci psychófizycznych ucznia,  z wyjątkiem przedmiótó	 w z któ	 rych uczen	
jest zwólnióny. 

Na wniósek nauczyciela prówadzącegó zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektór
móz+e  zezwólic	  na  ódstąpienie  ód  realizacji  niektó	 rych  tres	ci  wynikających
z pódstawy prógramówej, stósównie dó móz+ liwós	ci psychófizycznych ucznia óraz
warunkó	 w, w któ	 rych zajęcia są realizówane.

Dzienniki  Indywidualnegó  Nauczania  zakłada  się  i  prówadzi  ódrębnie  dla
kaz+degó ucznia.

Tygódniówy  wymiar  gódzin  zajęc	  indywidualnegó  nauczania  realizówanegó
bezpós	rednió z uczniem wynósi:

1) dla ucznió	 w klasy I-III - ód 6 dó 8,  prówadzónych w có najmniej 2 dniach;

1) dla ucznió	 w klasy IV- VIII - ód 8 dó 10, prówadzónych w có najmniej 3 dniach.

Dó  óbówiązkó	 w  nauczycieli  prówadzących  zajęcia  w  ramach  nauczania
indywidualnegó nalez+y:

1) dóstósówanie wymagan	  edukacyjnych dó pótrzeb i móz+ liwós	ci ucznia;

udział w pósiedzeniach zespółu wspierającegó ópracówującegó IPET;

prówadzenie  óbserwacji  funkcjónówania  ucznia  w  zakresie  móz+ liwós	ci
uczestniczenia ucznia w z+yciu szkóły;

pódejmówanie  działan	  umóz+ liwiających kóntakt z ró	 wies	nikami;

systematyczne prówadzenie Dziennika Zajęc	 Indywidualnych.

14. Na  pódstawie  órzeczenia,  ópinii  ó  aktualnym  stanie  zdrówia  ucznia  óraz
wnióskó	 w z óbserwacji nauczycieli i w uzgódnieniu z ródzicami ucznia, Dyrektór
Szkóły órganizuje ró	 z+ne fórmy uczestniczenia ucznia w z+yciu szkóły, w tym udział
w zajęciach  rózwijających  zainteresówania  i  uzdólnienia,  uróczystós	ciach
i imprezach  szkólnych  óraz  wybranych  zajęciach  edukacyjnych.  Wszelkie
infórmacje ó móz+ liwós	ciach uczestniczenia dziecka óraz stanówiskó ródzicó	 w/
prawnych ópiekunó	 w ódnótówywane są w dzienniku nauczania indywidualnegó.

15. Zakón	 czenie  indywidualnegó  nauczania  następuje  na  wniósek  ródzica
lub ópiekuna prawnegó. Dó wniósku musi byc	 załączóne zas	wiadczenie lekarskie,
z któ	 regó  wynika,  z+e  stan  zdrówia  ucznia  umóz+ liwia  uczęszczanie  na  zajęcia
dó szkóły.

§ 79.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
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1. Szkóła  umóz+ liwia  realizację  indywidualnegó  tóku  nauki  lub  realizację
indywidualnegó prógramu nauki  zgódnie z rózpórządzeniem. Uczen	  ubiegający
się ó Indywidualny Tók Nauki pówinien wykazac	 się:

1) wybitnymi uzdólnieniami i zainteresówaniami z jednegó, kilku lub wszystkich
przedmiótó	 w;

óceną celującą lub bardzó dóbrą z tegó przedmiótu/przedmiótó	 w) na kóniec
róku/ókresu.

2. Indywidualny  tók  nauki  móz+e  byc	  realizówany  według  prógramu  nauczania
óbjętegó  szkólnym  zestawem  prógramó	 w  nauczania  lub  indywidualnegó
prógramu nauki.

3. Zezwólenie na indywidualny prógram nauki lub tók nauki móz+e byc	  udzielóne
pó upływie có najmniej jednegó róku nauki, a w uzasadniónych przypadkach –
pó s	ró	 drócznej klasyfikacji.

4. Uczen	  móz+e  realizówac	  ITN  w  zakresie  jednegó,  kilku  lub  wszystkich
óbówiązkówych zajęc	  edukacyjnych,  przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

5. Uczen	  óbjęty  ITN  móz+e  realizówac	  w  ciągu  jednegó  róku  szkólnegó  prógram
nauczania    z  zakresu  dwó	 ch   lub  więcej  klas  i  móz+e  byc	  klasyfikówany  i
prómówany w czasie całegó róku szkólnegó.

6. Z wnióskiem ó udzielenie zezwólenia na Indywidualny Tók Nauki mógą wystąpic	:

1) uczen	  -  za zgódą ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w);

1) ródzice (prawni ópiekunówie) ucznia;

2) wychówawca  klasy  lub  nauczyciel  prówadzący  zajęcia  edukacyjne,  któ	 rych
dótyczy wniósek – za zgódą ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w).

7. Dyrektór  szkóły  zezwala  na  Indywidualny  Tók  Nauki,  w  fórmie  decyzji
administracyjnej  w  przypadku  pózytywnej  ópinii  Rady  Pedagógicznej  i
pózytywnej ópinii publicznej póradni psychólógicznó- pedagógicznej.

8. Uczen	  realizujący Indywidualny Tók Nauki móz+e uczęszczac	  na wybrane zajęcia
edukacyjne dó danej klasy lub dó klasy prógramówó wyz+szej, w tej lub w innej
szkóle, na wybrane zajęcia w szkóle wyz+szegó stópnia albó realizówac	  prógram
we własnym zakresie.

9. Uczen	  realizujący  Indywidualny  Tók  Nauki  jest  klasyfikówany  na  pódstawie
egzaminu klasyfikacyjnegó, przeprówadzónegó w terminie ustalónym z uczniem.

10. Kóntynuówanie Indywidualnegó Tóku Nauki jest móz+ liwe w przypadku zdania
przez ucznia rócznegó egzaminu klasyfikacyjnegó na ócenę có najmniej bardzó
dóbrą.

11. Decyzję w sprawie Indywidualnegó Tóku Nauki  kaz+dórazówó ódnótówuje się w 
arkuszu ócen ucznia.

12. Dó arkusza ócen wpisuje się na biez+ącó wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w Indywidualnym Tóku Nauki.

13. Na s	wiadectwie prómócyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny prógram lub tók
nauki”, nalez+y ódpówiednió wymienic	  przedmióty wraz z uzyskanymi ócenami.
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Infórmację    ó  ukón	 czeniu szkóły lub uzyskaniu prómócji  w skró	 cónym czasie
nalez+y ódnótówac	 w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.

§ 80.

Pomoc materialna uczniom

1. Szkóła  sprawuje  ópiekę  nad  uczniami  znajdującymi  się  w  trudnej  sytuacji
materialnej z pówódu warunkó	 w ródzinnych i lósówych póprzez: 

udzielanie pómócy materialnej:

a) pómóc w prawidłówym składaniu wnióskó	 w ó stypendia szkólne,

pómóc w ubieganiu się ó dópłaty z ós	ródkó	 w pómócy ródzinie,

występówanie  ó  pómóc  dla  ucznió	 w  dó  Rady  Ródzicó	 w  i  spónsóró	 w,
a dla wybitnie  uzdólniónych  ucznió	 w  ró	 wniez+  dó  órganó	 w
samórządówych, rządówych, instytucji lub ósó	 b fizycznych.

2. Pómóc materialna jest udzielana ucznióm w celu zmniejszenia ró	 z+nic w dóstępie
dó edukacji, umóz+ liwienia pókónywania barier dóstępu dó edukacji wynikających
z  trudnej  sytuacji  materialnej  ucznia,  a  takz+e  wspierania  edukacji  ucznió	 w
zdólnych.

3. Szkóła udziela pómócy materialnej ucznióm znajdującym się w trudnej sytuacji
z+yciówej samódzielnie lub w pórózumieniu z ós	ródkami pómócy spółecznej.

4. Pómóc materialna ucznióm pólega w szczegó	 lnós	ci na:

1) diagnózówaniu,  we  wspó	 łpracy  z  wychówawcami  klas,  sytuacji  sócjalnej
ucznia;

pószukiwaniu móz+ liwós	ci pómócy ucznióm w trudnej sytuacji materialnej;

órganizacji zadan	  słuz+ących póprawie sytuacji z+yciówej ucznió	 w i ich ródzin.

Zadania wyz+ej wymienióne są realizówane we wspó	 łpracy z:

1) ródzicami;

1) nauczycielami i innymi pracównikami szkóły;

2) ós	ródkami pómócy spółecznej;

3) órganem prówadzącym;

4) innymi pódmiótami s	wiadczącymi pómóc materialną na rzecz ródzin, dzieci
i młódziez+y.

Kórzystanie z pómócy materialnej jest dóbrówólne i ódbywa się na wniósek:

1) ucznia;

2) ródzicó	 w (ópiekunó	 w prawnych);

3) nauczyciela.

Pómóc materialna w szkóle jest órganizówana w fórmie:

zwólnien	  z ópłat za ubezpieczenie;
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bezpłatnych óbiadó	 w;

stypendió	 w sócjalnych;

stypendió	 w za wyniki w nauce i za ósiągnięcia spórtówe; 

innej, w zalez+nós	ci ód pótrzeb i móz+ liwós	ci.

Uczniówi przysługuje prawó dó pómócy materialnej ze s	ródkó	 w przeznaczónych na
ten  cel  w  budz+ecie  pan	 stwa  lub  budz+ecie  włas	ciwej  jednóstki  samórządu
terytórialnegó.

Pómóc materialna ma charakter sócjalny albó mótywacyjny.

1) s	wiadczeniami pómócy materialnej ó charakterze sócjalnym są:

a) stypendium szkólne,

zasiłek szkólny;

s	wiadczeniami pómócy materialnej ó charakterze mótywacyjnym są:

stypendium za wyniki w nauce, za ósiągnięcia spórtówe; 

Uczniówi  móz+e  byc	  przyznana  jednóczes	nie  pómóc  materialna  ó  charakterze
sócjalnym i mótywacyjnym.

Szkóła móz+e udzielac	 stypendium za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe:

stypendium za wyniki w nauce móz+e byc	 przyznane uczniówi, któ	 ry uzyskał
wysóką s	rednią ócen óraz có najmniej dóbrą ócenę zachówania w ókresie
póprzedzającym ókres w któ	 rym przyznaje się tó stypendium, a stypendium
za  ósiągnięcia  spórtówe  móz+e  byc	  przyznane  uczniówi,  któ	 ry  uzyskał
wysókie wyniki we wspó	 łzawódnictwie spórtówym na szczeblu có najmniej
międzyszkólnym  óraz  có  najmniej  dóbrą  ócenę  zachówania  w  ókresie
póprzedzającym ókres, w któ	 rym przyznaje się tó stypendium;

ó przyznanie  stypendium za wyniki  w nauce lub za  ósiągnięcia  spórtówe
uczen	  móz+e ubiegac	  się nie wczes	niej niz+  pó ukón	 czeniu pierwszegó ókresu
nauki w danym typie szkóły, z zastrzez+eniem lit. a i b:

stypendium za wyniki w nauce nie udziela się ucznióm klas I-III szkóły
pódstawówej óraz ucznióm klasy IV szkóły pódstawówej dó ukón	 czenia
pierwszegó ókresu nauki,

a) stypendium za ósiągnięcia  spórtówe nie  udziela  się  ucznióm klas  I-III
szkóły pódstawówej;

dyrektór szkóły pówółuje w szkóle kómisję stypendialną;

s	rednią  ócen  ustala  kómisja  stypendialna,  pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady
Pedagógicznej uwzględniając pózióm przewidzianych na ten cel s	ródkó	 w;

wniósek  ó  przyznanie  stypendium  za  wyniki  w  nauce  lub  za  ósiągnięcia
spórtówe  wychówawca  klasy  składa  dó  kómisji  stypendialnej,  któ	 ra
przekazuje wniósek wraz ze swóją ópinią Dyrektórówi Szkóły;

stypendium za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe jest wypłacane raz
na rók;

 wysókós	c	  stypendium ustala  Dyrektór  Szkóły,  pó zasięgnięciu ópinii  kómisji
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stypendialnej  i  Rady  Pedagógicznej  óraz  w  pórózumieniu  z  órganem
prówadzącym szkółę;

stypendium za wyniki w nauce lub za ósiągnięcia spórtówe przyznaje Dyrektór
Szkóły,  pó  zasięgnięciu  ópinii  Rady  Pedagógicznej,  w  ramach  s	ródkó	 w
przyznanych przez órgan prówadzący na ten cel w budz+ecie szkóły.

12. Udzielanie  s	wiadczen	  pómócy  materialnej  ó  charakterze  sócjalnym  nalez+y
dó zadan	  własnych gminy.

§ 81.

Działalność profilaktyczna

Szkóła prówadzi szeróką działalnós	c	 z zakresu prófilaktyki póprzez:

realizację przyjętych zapisó	 w w  prógramie wychówawczó-prófilaktycznym;

1) rózpóznawanie i analizówanie indywidualnych pótrzeb i próblemó	 w ucznió	 w;

2) us	wiadamianie  ucznióm  zagróz+en	  (agresja,  przemóc,  cyberprzemóc,
uzalez+nienia) óraz kóniecznós	ci dbania ó własne zdrówie;

3) realizację  ókres	lónej  tematyki  na  zajęciach  z  wychówawcą  we wspó	 łpracy
z lekarzami i psychólógami;

4) działania ópiekun	 cze wychówawcy klasy, w tym rózpóznawanie relacji między
ró	 wies	nikami;

5) działania pedagóga i psychólóga szkólnegó;

6) wspó	 łpracę  z  póradnią  psychólógicznó-pedagógiczną,  m.in.  órganizówanie
zajęc	 integracyjnych, spótkan	  z psychólógami;

7) prówadzenie prófilaktyki uzalez+nien	 ;

8) prómócję zdrówia, zasad póprawnegó z+ywienia.

Szkóła wspiera wszystkie akcje charytatywne, któ	 re zóstały pódjęte z inicjatywy
Samórządu  Uczniówskiegó  lub  realizówane  w  ramach  Szkólnegó  Kóła
Wólóntariatu.

Kaz+dy  uczen	  ma  prawó  skórzystac	  z  dóbrówólnegó  grupówegó  ubezpieczenia
ód następstw nieszczęs	liwych wypadkó	 w.

Szkóła  pómaga  ucznióm  w  zawieraniu  umó	 w  na  póczątku  kaz+degó  róku
szkólnegó,  przedstawiając  móz+ liwós	c	  ubezpieczenia  zbiórówegó  w  jednym,
wybranym przez Radę Ródzicó	 w, tówarzystwie ubezpieczeniówym.

Obówiązkiem  wszystkich  ucznió	 w  i  nauczycieli  szkóły  jest  pósiadanie
ubezpieczenia  ód następstw  ód  nieszczęs	liwych  wypadkó	 w  i  kósztó	 w leczenia
pódczas wyjazdó	 w zagranicznych.

§ 82.

Ceremoniał szkolny
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Symbole szkolne

1. Sztandar szkóły:

sztandarem ópiekuje  się  póczet  sztandarówy  pód  kierunkiem  wyznaczónych  przez
dyrektóra szkóły nauczycieli.  Póczet pówóływany jest córócznie uchwałą na óstatnim
pósiedzeniu  rady  pedagógicznej  spós	ró	 d  prymusó	 w  szkóły  i  składa  się  z  trzech
trzyósóbówych składó	 w;

uczestnictwó w póczcie sztandarówym tó najbardziej hónórówa funkcja uczniówska w
szkóle,  dlategó  póczet  sztandarówy  pówinien  byc	  wytypówany  z ucznió	 w  klasy
najstarszej szkóły pódstawówej wyró	 z+niających się w nauce, ó  nienagannej póstawie i
wzórówym zachówaniu;

skład ósóbówy pócztu sztandarówegó:

Chórąz+y (sztandarówy) - jeden uczen	 ,

Asysta - dwie uczennice;

kandydatury  składu  są  przedstawióne  przez  wychówawcó	 w  klasy  óraz Samórząd
Szkólny na czerwcówej radzie pedagógicznej i przez nią zatwierdzóny;

kadencja  pócztu  trwa  jeden  rók  (pócząwszy  ód  przekazania  w  dniu  uróczystegó
zakón	 czenia róku szkólnegó);

decyzją Rady Pedagógicznej uczniówie mógą byc	 ódwółani ze składu pócztu;

póczet  sztandarówy zawsze występuje  w strójach galówych ze  swymi insygniami.  W
trakcie uróczystós	ci na wólnym pówietrzu póczet móz+e nósic	 ókrycia wierzchnie;

insygniami  pócztu  sztandarówegó  są  białó-czerwóne  szarfy  biegnące  z  prawegó
ramienia dó lewegó bóku i białe rękawiczki;

sztandar  uczestniczy  w  uróczystós	ciach  szkólnych  óraz  póza  szkółą  na zaprószenie
innych szkó	 ł i instytucji lub órganizacji;

pódczas  uróczystós	ci  z+ałóbnych  sztandar  ózdabia  czarna  wstęga  uwiązana  pód główicą
(órłem);

pódczas wprówadzania i wyprówadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chórąz+y niesie
sztandar ópierając drzewce na prawym ramieniu;

sztandarówi  óddaje  się  szacunek.  Pódczas  wprówadzania  i  wyprówadzania  sztandaru
wszyscy  uczestnicy  uróczystós	ci  stóją  w  pózycji  „Bacznós	c	”  .  Odpówiednie  kómendy
pódaje ósóba prówadząca uróczystós	c	;

óddawanie  hónóró	 w  sztandarem  ódbywa  się  póprzez  póchylenie  gó  przez  chórąz+egó.
Chórąz+y róbi wykrók lewą nógą, piętę drzewca ópiera ó prawą stópę i óburącz póchyla
sztandar;

sztandar óddaje hónóry:

na kómendę „dó hymnu pan	 stwówegó” ,

w czasie wykónywania „Róty”,

gdy grany jest sygnał „Wójskó Pólskie” (uróczystós	ci z udziałem wójska),

w trakcie s	 lubówania ucznió	 w klas pierwszych,

pódczas ópuszczenia trumny dó gróbu,
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w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,

pódczas składania wien	 có	 w, kwiató	 w i zniczy przez delegację szkóły,

w trakcie uróczystós	ci kós	cielnych.

§ 83.

Ślubowanie klasy pierwszej szkoły podstawowej

1. SF lubówanie  ucznió	 w klas pierwszych ódbywa się pó wprówadzeniu sztandaru.
Kaz+dy pierwszóklasista stójąc  w póstawie zasadniczej  trzyma uniesióną dó gó	 ry
na  wysókós	ci  óczu  prawą  rękę  z  wyciągniętymi  dwóma  palcami  w  kierunku
sztandaru  i pówtarza rótę przysięgi:

„Ja, uczeń Zespołu Szkół im. Kornela Makuszyńskiego Szkoły Podstawowej w
 Małaszewiczach ślubując na sztandar szkoły obiecuję uroczyście:

- być dobrym Polakiem,

- dbać o dobre imię klasy i szkoły,

- uczyć się pilnie,

- szanować wszystkich, którzy pracują w szkole,

- być dobrym kolegą,

- swoją nauką i zachowaniem sprawiać radość rodzicom, nauczycielom i swojej Ojczyźnie.”

2. Pasówanie na  ucznia  następuje  tuz+  pó  s	lubówaniu  złóz+ónym
przez pierwszóklasistó	 w.  Dyrektór  Szkóły  na  lewe  ramię  kaz+degó
pierwszóklasisty  kładzie  duz+y  ółó	 wek i  mó	 wi:  ,,Pasuję  Cię  na   ucznia  Zespółu
Szkó	 ł im.  K.  Makuszyn	 skiegó w Małaszewiczach”. 

§ 84.

Pożegnanie absolwentów 

1.  Na  uróczystym apelu  kón	 czącym  rók  szkólny  absólwenci  składają  s	 lubówanie.
Wszyscy zgrómadzeni stóją na bacznós	c	.  Absólwenci trzymają uniesióną dó gó	 ry rękę
z wyciągniętymi dwóma palcami w kierunku sztandaru i pówtarzają słówa przysięgi. 

 Róta s	 lubówania absólwentó	 w:

          My, absolwenci Zespołu Szkół im. K. Makuszyńskiego w Małaszewiczach , naszej
Ojczyźnie i Tobie Szkoło 

Ślubujemy

    -Zdobytą wiedzę, umiejętności i sprawności jak najlepiej wykorzystać w dalszym swym
życiu.

   -Zawsze pracować sumienni i uczciwie, czynnie współuczestniczyć w życiu społecznym,
kulturalnym i gospodarczym kraju.
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-W dalszym życiu wysoko nieść zaszczytne miano wychowanka Zespołu Szkół im.  K. 
Makuszyńskiego.

§ 85.

Uroczystości szkolne

1. Dó uróczystós	ci szkólnych twórzących ceremóniał zalicza się: s	więta pan	 stwówe
i s	więta ókólicznós	ciówe.

2. Uróczystós	ci szkólne z udziałem sztandaru szkóły:

rózpóczęcie róku szkólnegó;

s	więtó Patróna  i s	 lubówanie klas pierwszych óraz pasówanie na ucznia;

zakón	 czenie róku szkólnegó;

uróczystós	ci kós	cielne, regiónalne lub ókólicznós	ciówe z udziałem sztandaru szkóły.

3. Zachówanie uczestnikó	 w uróczystós	ci szkólnych:

Na kómendę prówadzącegó uróczystós	c	:

„Bacznós	c	,  Sztandar  szkóły  wprówadzic	”  -  wszyscy  uczestnicy  przyjmują  póstawę
zasadniczą i zachówują ją dó kómendy „Spócznij!”;

,,Dó hymnu” - w póstawie zasadniczej (na bacznós	c	) óds	piewuje się 2 zwrótki hymnu
pan	 stwówegó, ó ile prówadzący nie zarządzi inaczej;

 „Dó s	 lubówania” -  uczestnicy pózóstają w póstawie zasadniczej  dó jegó zakón	 czenia
kómendą „Spócznij”;

„Dó  przekazania  sztandaru”  -  uczestnicy  pózóstają  w  póstawie  zasadniczej,
na wyznaczóne miejsce występuje ze sztandarem póczet zdający i przyjmujący sztandar
w  pełnym  składzie.  Chórąz+y  pócztu  zdającegó  póchyla  sztandar  i  wygłasza  fórmułę:
„Przekazujemy  Wam  sztandar  -  symból  Zespółu  Szkó	 ł  im.  K.  Makuszyn	 skiegó
w Małaszewiczach. Opiekujcie się nim i gódnie reprezentujcie naszą szkółę i jej Patróna”;
Chórąz+y  pierwszegó  składu  nówegó  pócztu  przyklęka  na  prawe  kólanó,  całuje  ró	 g
sztandaru, wstaje i wygłasza fórmułę :„Przyjmujemy ód Was sztandar - symból Zespółu
Szkó	 ł im. K. Makuszyn	 skiegó w Małaszewiczach. Obiecujemy dbac	  ó niegó, sumiennie
wypełniac	  swóje óbówiązki i  gódnie reprezentówac	  naszą szkółę i  naszegó Patróna.”;
chórąz+ówie  przekazują  sóbie  sztandar.  W  tym  czasie  asysta  (pózóstali  człónkówie
pierwszych  składó	 w  pócztu)  przekazuje  sóbie  insygnia  pócztu  (szarfy  i  rękawiczki);
pó przekazaniu  sztandaru  ustępujący  póczet  dółącza  dó  swóich  klas;  „Póczet
pó przekazaniu sztandaru wstąp” – nówy póczet  wraca na wyznaczóne miejsce,  pada
kómenda „Spócznij”.

Na zakón	 czenie częs	ci óficjalnej kaz+dej uróczystós	ci szkólnej pada kómenda: „Bacznós	c	,
Sztandar szkóły wyprówadzic	” - uczestnicy uróczystós	ci przyjmują póstawę zasadniczą
a póczet wyprówadza sztandar. Prówadzący pódaje kómendę „Spócznij”.

§ 86.
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Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole

1. Szczegó	 łówe  warunki  bezpiecznegó  póbytu  ucznió	 w  w  szkóle  ókres	la
wprówadzóna we wspó	 łpracy Rady Pedagógicznej, Rady Ródzicó	 w i   Samórządu
Uczniówskiegó Prócedura Bezpieczen	 stwa.

2. W celu zapewnienia  bezpieczen	 stwa,  óchróny przed przemócą,  uzalez+nieniami
óraz  innymi  przejawami  patólógii  spółecznej  w  óbiekcie  szkólnym,  nadzó	 r
nad tym,  któ  wchódzi  na  teren  szkóły  sprawują:  pracównik  óbsługi  szkóły
óraz dyz+urujący nauczyciele. 

3. Wszyscy  uczniówie  mają  óbówiązek  dóstósówania  się  dó  pólecen	  nauczycieli
dyz+urnych óraz pracównikó	 w óbsługi szkóły pódczas wchódzenia dó budynku,
kórzystania z szatni, pódczas przerw międzylekcyjnych.

4. Szkóła  zapewnia  ucznióm  ópiekę  pedagógiczną  óraz  pełne  bezpieczen	 stwó
w czasie  órganizówanych  przez  nauczycieli  zajęc	  na  terenie  szkóły  óraz  póza
jej terenem w trakcie wycieczek:

1) pódczas  zajęc	  óbówiązkówych,  nadóbówiązkówych  i  pózalekcyjnych
za bezpieczen	 stwó  ucznió	 w  ódpówiada  nauczyciel  prówadzący  zajęcia.
Zóbówiązany jest  ón ró	 wniez+  dó niezwłócznegó póinfórmówania Dyrektóra
Szkóły ó kaz+dym wypadku, mającym miejsce pódczas zajęc	;

2) pódczas przerwy dyz+ur na kórytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgódnie
z harmónógramem dyz+uró	 w;

3) pódczas  zajęc	  póza  terenem  szkóły  pełną  ódpówiedzialnós	c	  za  zdrówie  i 
bezpieczen	 stwó  ucznió	 w  pónósi  nauczyciel  prówadzący  zajęcia,  a  pódczas
wycieczek szkólnych - kierównik wycieczki wraz z ópiekunami;

4) w miejscach ó zwiększónym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracównie:
infórmatyki, fizyki i chemii.

5. Budynek szkóły jest mónitórówany całódóbówó (na zewnątrz i wewnątrz).

6. Szkóła na stałe wspó	 łpracuje z pólicją i straz+ą póz+arną.

7. Uczniówie pówinni przestrzegac	 gódzin wyjs	cia/wejs	cia dó szkóły.

8. Ucznia  móz+e  zwólnic	  z  danej  lekcji  dyrektór  szkóły,  wychówawca  klasy
lub nauczyciel  danych  zajęc	  edukacyjnych  –  na  pisemny  wniósek  ródzicó	 w,
w któ	 rym pódanó przyczynę zwólnienia óraz dzien	  i gódzinę wyjs	cia ze szkóły.

9. W  przypadku  nieóbecnós	ci  nauczyciela,  móz+na  ódwółac	  pierwsze  lekcje,  a
zwólnic	 ucznió	 w z óstatnich.

10. Opuszczanie  miejsca  pracy  przez  nauczyciela  (wyjs	cie  w  trakcie  zajęc	)  jest
móz+ liwe pód warunkiem,  z+e  dyrektór  wyrazi  na  tó  zgódę,  a  ópiekę nad klasą
przejmuje inny pracównik szkóły.

11. W  razie  zaistnienia  wypadku  uczniówskiegó,  nauczyciel,  któ	 ry  jest  jegó
s	wiadkiem, zawiadamia szkólnegó inspektóra bhp óraz Dyrektóra Szkóły.

12. Dyrektór szkóły pówiadamia ó wypadku zaistniałym na terenie szkóły pógótówie
ratunkówe  (w razie pótrzeby), ródzicó	 w óraz órgan prówadzący.
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13. O wypadku s	miertelnym, cięz+kim lub zbiórówym pówiadamiany jest prókuratór
i kuratór  ós	wiaty,  a  ó  wypadku  w  wyniku  zatrucia  –  pan	 stwówy  inspektór
sanitarny.

§ 87.

Procedury postępowania w przypadku zagrożenia

1. W przypadku uzyskania infórmacji,  z+e uczen	 ,  któ	 ry nie ukón	 czył 18 lat,  uz+ywa
alkóhólu lub innych s	ródkó	 w w celu wprówadzenia się w stan ódurzenia, uprawia
nierząd, bądz	  przejawia inne zachówania s	wiadczące ó demóralizacji, nauczyciel
pówinien pódjąc	 następujące króki:

przekazac	 uzyskaną infórmację wychówawcy klasy;

wychówawca infórmuje ó fakcie pedagóga/psychólóga szkólnegó i Dyrektóra Szkóły;

wychówawca wzywa dó szkóły ródzicó	 w (prawnych ópiekunó	 w) ucznia i przekazuje im
uzyskaną  infórmację.  Przeprówadza  rózmówę  z  ródzicami  óraz z  uczniem  w  ich
óbecnós	ci.

2. W  przypadku  pótwierdzenia  infórmacji,  zóbówiązuje  ucznia  dó  zaniechania
negatywnegó  póstępówania,  ródzicó	 w  zas	  bezwzględnie  dó  szczegó	 lnegó
nadzóru nad dzieckiem. W tóku interwencji prófilaktycznej móz+e zaprópónówac	
ródzicóm skierówanie  dziecka dó specjalistycznej  placó	 wki  i  udział  dziecka w
prógramie terapeutycznym.

3. Jez+eli  ródzice  ódmawiają  wspó	 łpracy  lub  nie  stawiają  się  dó  szkóły,  a  nadal
z wiarygódnych  z	ró	 deł  napływają  infórmacje  ó  przejawach  demóralizacji  ich
dziecka, Dyrektór Szkóły pisemnie pówiadamia ó zaistniałej sytuacji sąd ródzinny
lub pólicję (specjalistę ds. nieletnich).

4. W  przypadku,  gdy  szkóła  wykórzystała  wszystkie  dóstępne  jej  s	ródki
óddziaływan	  wychówawczych,  (rózmówa  z  ródzicami,  óstrzez+enie  ucznia,
spótkania  z pedagógiem,  psychólógiem,  itp.),  a  ich  zastósówanie  nie  przynósi
óczekiwanych rezultató	 w, Dyrektór Szkóły pówiadamia sąd ródzinny lub pólicję.
Dalszy tók póstępówania lez+y w kómpetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania infórmacji ó pópełnieniu przez ucznia,  któ	 ry ukón	 czył
17 lat,  przestępstwa  s	ciganegó  z  urzędu  lub  jegó  udziału  w  działalnós	ci  grup
przestępczych, zgódnie z art. 304 § 2 kódeksu póstępówania karnegó, Dyrektór
Szkóły jakó przedstawiciel instytucji jest óbówiązany niezwłócznie zawiadómic	
ó tym prókuratóra lub pólicję.

6. W przypadku, gdy nauczyciel pódejrzewa, z+e na terenie szkóły znajduje się uczen	
będący  pód  wpływem  alkóhólu lub  narkótykó	 w  pówinien  pódjąc	  następujące
króki:

pówiadamia ó swóich przypuszczeniach wychówawcę óddziału;

ódizólówuje ucznia ód reszty klasy, ale ze względó	 w bezpieczen	 stwa nie pózóstawia gó
samegó; stwarza warunki, w któ	 rych nie będzie zagróz+óne jegó z+ycie ani zdrówie;
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wzywa  lekarza  w  celu  stwierdzenia  stanu  trzez	wós	ci  lub  ódurzenia,  ewentualnie
udzielenia pómócy medycznej;

zawiadamia  ó  tym  fakcie  Dyrektóra  Szkóły  óraz  ródzicó	 w/ópiekunó	 w,  któ	 rych
zóbówiązuje  dó niezwłócznegó  ódebrania  ucznia  ze  szkóły.  Gdy ródzice/ópiekunówie
ódmó	 wią  ódebrania  dziecka,  ó  pózóstaniu  ucznia  w szkóle,  czy  przewiezieniu  dó
placó	 wki słuz+by zdrówia, albó przekazaniu gó dó dyspózycji funkcjónariuszóm pólicji -
decyduje  lekarz,  pó  ustaleniu  aktualnegó  stanu  zdrówia  ucznia  i  w  pórózumieniu  z
Dyrektórem Szkóły;

Dyrektór Szkóły zawiadamia najbliz+szą jednóstkę pólicji,  gdy ródzice ucznia będącegó
pód  wpływem  alkóhólu  -  ódmawiają  przyjs	cia  dó  szkóły,  a  jest  ón  agresywny,  bądz	
swóim zachówaniem daje pówó	 d dó zgórszenia albó zagraz+a z+yciu lub zdrówiu innych
ósó	 b.

7. Jez+eli  pówtarzają  się  przypadki,  w  któ	 rych  uczen	  (przed  ukón	 czeniem  18  lat
znajduje  się  pód  wpływem  alkóhólu  lub  narkótykó	 w  na  terenie  szkóły,  tó
Dyrektór  Szkóły  ma  óbówiązek  pówiadómienia  ó  tym  pólicji  (specjalisty  ds.
nieletnich) lub sądu ródzinnegó.

8. W  przypadku,  gdy  nauczyciel  znajduje  na  terenie  szkóły  substancję
przypóminającą wyglądem narkótyk pówinien pódjąc	 następujące króki:

1) nauczyciel  zachówując  s	ródki  óstróz+nós	ci  zabezpiecza  substancję
przed dóstępem  dó  niej  ósó	 b  niepówółanych  óraz  ewentualnym
jej zniszczeniem  dó  czasu  przyjazdu  pólicji,  pró	 buje  (ó  ile  tó  jest  móz+ liwe
w zakresie  działan	  pedagógicznych)  ustalic	,  dó  kógó  znalezióna  substancja
nalez+y;

2) pówiadamia ó zaistniałym zdarzeniu Dyrektóra Szkóły wzywa pólicję;

3) pó  przyjez	dzie  pólicji  niezwłócznie  przekazuje  zabezpieczóną  substancję
i przekazuje infórmacje dótyczące szczegó	 łó	 w zdarzenia.

9. W przypadku, gdy nauczyciel pódejrzewa, z+e uczen	  pósiada przy sóbie substancję
przypóminającą narkótyk, pówinien pódjąc	 następujące króki:

nauczyciel  w óbecnós	ci  innej  ósóby (wychówawca,  pedagóg,  dyrektór,  itp.)  ma prawó
z+ądac	,  aby uczen	  przekazał  mu tę substancję,  pókazał  zawartós	c	  tórby szkólnej  óraz
kieszeni (we własnej ódziez+y), ew. innych przedmiótó	 w budzących pódejrzenie có dó ich
związku  z  pószukiwaną  substancją.  Nauczyciel  nie  ma  prawa  samódzielnie  wykónac	
czynnós	ci  przeszukania  ódziez+y  ani  teczki  ucznia  -  jest  tó  czynnós	c	  zastrzez+óna
wyłącznie dla pólicji;

ó  swóich  spóstrzez+eniach  pówiadamia  Dyrektóra  Szkóły  óraz  ródzicó	 w/ópiekunó	 w
ucznia i wzywa ich dó natychmiastówegó stawiennictwa;

w  przypadku,  gdy  uczen	 ,  mimó  wezwania,  ódmawia  przekazania  nauczycielówi
substancji  i  pókazania  zawartós	ci  teczki,  Dyrektór  Szkóły  wzywa  pólicję,  któ	 ra
przeszukuje  ódziez+  i  przedmióty  nalez+ące  dó  ucznia  óraz  zabezpiecza  znalezióną
substancję i zabiera ją dó ekspertyzy;

jez+eli uczen	  wyda substancję dóbrówólnie, nauczyciel, pó ódpówiednim zabezpieczeniu,
zóbówiązany  jest  bezzwłócznie  przekazac	  ją  dó  jednóstki  pólicji.  Całe  zdarzenie
nauczyciel  dókumentuje,  spórządzając  móz+ liwie  dókładną  nótatkę  z  ustalen	  wraz  ze
swóimi spóstrzez+eniami.
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§ 88.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwa uczniów

1. Dyrektór szkóły,  nauczyciele  i  pracównicy  szkóły  są  ódpówiedzialni  za 
bezpieczen	 stwó i zdrówie ucznió	 w w czasie ich póbytu w szkóle óraz zajęc	  póza
szkółą, órganizówanych przez nią.

2. Sprawówanie ópieki nad uczniami przebywającymi w szkóle óraz pódczas zajęc	
óbówiązkówych i nadóbówiązkówych realizówane jest póprzez:

systematyczne  kóntrólówanie  óbecnós	ci  ucznió	 w  na  kaz+dej  lekcji  i  zajęciach
dódatkówych, reagówanie na spó	 z	nienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne  sprawdzanie  óbecnós	ci  ucznió	 w  zóbówiązanych  dó przebywania  w
s	wietlicy i egzekwówanie przestrzegania regulaminu s	wietlicy;

us	wiadómienie ucznióm zagróz+enia i pódawanie spósóbó	 w przeciwdziałania im;

sprawdzanie  warunkó	 w  bezpieczen	 stwa  w  miejscach,  gdzie  prówadzóne  są  zajęcia
(dóstrzez+óne zagróz+enie usunąc	 lub zgłósic	 Dyrektórówi Szkóły);

reagówanie  na  wszelkie  dóstrzez+óne  sytuacje  lub  zachówania  ucznió	 w  stanówiące
zagróz+enie bezpieczen	 stwa ucznió	 w;

zwracanie uwagi na ósóby póstrónne przebywające na terenie szkóły;

niezwłócznie zawiadamianie Dyrektóra Szkóły ó wszelkich dóstrzez+ónych zdarzeniach,
nószących znamióna przestępstwa lub stanówiących zagróz+enie dla zdrówia lub z+ycia
ucznió	 w.

3. W razie wypadku nalez+y  udzielic	  pierwszej  pómócy, zawiadómic	  ródzicó	 w i  w
razie pótrzeby wezwac	 pógótówie ratunkówe (kaz+dy wypadek nalez+y ódnótówac	
w „Rejestrze  wypadkó	 w”, znajdującym się w sekretariacie szkóły).

4. Jez+eli stan zagróz+enia pówstanie lub ujawni się w czasie zajęc	  - niezwłócznie się
je przerywa i  wyprówadza się  z  zagróz+ónych miejsc  ósóby pówierzóne ópiece
szkóły.

5. Pómieszczenia  szkóły,  w  szczegó	 lnós	ci  pókó	 j  nauczycielski,  pókó	 j  nauczycieli
wychówania  fizycznegó   wypósaz+a  się  w  apteczki  zaópatrzóne  w  s	ródki
niezbędne dó udzielania pierwszej pómócy i instrukcję ó zasadach udzielania tej
pómócy.

6. Nauczyciele,  w  szczegó	 lnós	ci  prówadzący  zajęcia  wychówania  fizycznegó,
pódlegają przeszkóleniu w zakresie udzielania pierwszej pómócy.

7. Udział  ucznió	 w  w  pracach  na  rzecz  szkóły  i  s	ródówiska  móz+e  miec	  miejsce
pó zaópatrzeniu ich w ódpówiednie dó wykónywanych prac urządzenia, sprzęt
i s	ródki  óchróny  indywidualnej  óraz  pó  zapewnieniu  włas	ciwegó  nadzóru
i bezpiecznych warunkó	 w pracy.

§ 89.
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Promowanie i ukończenie szkoły

1. Uczen	  ótrzymuje prómócję dó klasy prógramówó wyz+szej,  jez+eli  ze wszystkich
óbówiązkówych zajęc	  edukacyjnych ókres	lónych w  szkólnym  planie  nauczania
uzyskał klasyfikacyjne róczne  óceny  wyz+sze  ód  stópnia niedóstatecznegó.

2. Uczen	 , któ	 ry nie spełnił warunkó	 w ókres	lónych w ust. 1, nie ótrzymuje prómócji
dó klasy prógramówó wyz+szej i pówtarza klasę.

3. Rada Pedagógiczna, uwzględniając móz+ liwós	ci edukacyjne ucznia móz+e jeden raz
w  ciągu  danegó  etapu  edukacyjnegó  prómówac	  ucznia  dó  klasy  prógramówó
wyz+szej, któ	 ry nie zdał egzaminu póprawkówegó z jednych óbówiązkówych zajęc	
edukacyjnych, pód warunkiem, z+e te óbówiązkówe zajęcia edukacyjne są, zgódnie
ze szkólnym planem nauczania realizówane w klasie prógramówó wyz+szej.

4. Laureaci  kónkursó	 w  przedmiótówych  ó  zasięgu  wójewó	 dzkim  i 
pónadwójewó	 dzkim óraz laureaci i finalis	ci ólimpiad przedmiótówych ótrzymują
z  danych zajęc	  edukacyjnych celującą  róczna  ócenę  klasyfikacyjną.  Jez+eli  tytuł
laureata  lub  finalisty  uczen	  uzyskał  pó  ustaleniu  albó  uzyskaniu  óceny
klasyfikacyjnej niz+szej niz+  ócena celująca następuje zmiana tej  óceny na ócenę
kón	 cówą celującą.

5. Uczen	  realizujący óbówiązek szkólny lub óbówiązek nauki póza szkółą nie jest
klasyfikówany  z  wychówania  fizycznegó,  muzyki,  techniki,  plastyki
óraz dódatkówych  zajęc	  edukacyjnych.  Uczniówi  nie  wystawia  się  óceny
zachówania.  Brak  klasyfikacji  z  wymieniónych  edukacji  przedmiótówych
i zachówania nie wstrzymuje prómócji dó klasy wyz+szej lub ukón	 czenia szkóły.

6. Uczen	 ,  któ	 ry  w wyniku  klasyfikacji   rócznej   uzyskał  z   zajęc	   edukacyjnych
s	rednią   ócen  có  najmniej   4,75   óraz   có   najmniej   bardzó   dóbra   ócenę
zachówania,   ótrzymuje   prómócję   dó   klasy   prógramówó  wyz+szej  z
wyró	 z+nieniem.

7. Uczen	  kón	 czy szkółę jez+eli  w wyniku  klasyfikacji rócznej,  na  któ	 ra  składają  się
róczne  óceny  klasyfikacyjne   z    zajęc	   edukacyjnych   uzyskane   w   klasie
prógramówó  najwyz+szej  óraz  róczne  óceny  klasyfikacyjne  z  óbówiązkówych
zajęc	  edukacyjnych,  któ	 rych  realizacja zakón	 czyła  się  w  klasach prógramówó
niz+szych,  uzyskał  óceny  klasyfikacyjne  wyz+sze  ód  óceny  niedóstatecznej,
z zastrzez+eniem ust.  2.  óraz przystąpił dó egzaminu.  Obówiązek przystąpienia
dó egzaminu  nie  dótyczy  ucznió	 w  zwólniónych  z  egzaminu  na  pódstawie
ódrębnych przepisó	 w.  

8. Uczen	  kón	 czy szkółę  z  wyró	 z+nieniem,  jez+eli  w  wyniku  klasyfikacji  kón	 cówej
uzyskał  z zajęc	  edukacyjnych s	rednią  ócen có najmniej 4,75 óraz có najmniej
bardzó dóbrą ócenę  zachówania.

9. Uczniówie, któ	 rzy dó egzaminu nie przystąpią w danym róku, muszą pówtó	 rzyc	
óstatnią klasę szkóły pódstawówej i przystąpic	 dó egzaminu w róku następnym.

10. Dó egzaminu nie przystępują uczniówie z upós	ledzeniem umysłówym w stópniu
umiarkówanym lub znacznym.

§ 90.
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Świadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Pó ukón	 czeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy prógramówó najwyz+szej,
uczen	  zalez+nie ód wynikó	 w klasyfikacji rócznej,  ótrzymuje s	wiadectwó szkólne
prómócyjne  pótwierdzające  uzyskanie  lub  nieuzyskanie  prómócji  dó  klasy
prógramówó wyz+szej. Wzóry s	wiadectw ókres	lają ódrębne przepisy.

2. Uczen	 , któ	 ry ótrzymał prómócję dó klasy prógramówó wyz+szej z wyró	 z+nieniem,
ótrzymuje s	wiadectwó szkólne prómócyjne pótwierdzające uzyskanie prómócji
z wyró	 z+nieniem.

3. Dó szczegó	 lnych ósiągnięc	  ucznia, wpisywanych na s	wiadectwó szkólne zalicza
się ósiągnięcia ókres	lóne przez kuratóra ós	wiaty.

4. Uczen	  szkóły,  któ	 ry  ukón	 czył  daną  szkółę,  ótrzymuje  s	wiadectwó  ukón	 czenia
szkóły.

5. Uczniówi,  któ	 ry  jest  laureatem  kónkursu  przedmiótówegó  ó  zasięgu
wójewó	 dzkim  i  pónadwójewó	 dzkim  lub  laureatem  lub  finalistą  ólimpiady
przedmiótówej  wpisuje  się  na  s	wiadectwie  celującą  kón	 cówą  ócenę
klasyfikacyjną, nawet, jes	li wczes	niej dókónanó klasyfikacji na póziómie niz+szej
óceny.

6. Szkóła, na wniósek ucznia lub ródzica wydaje zas	wiadczenie dótyczące przebiegu
nauczania.

7. Kaz+dy  uczen	  szkóły  ótrzymuje  legitymację  szkólną,  któ	 rej  ródzaj  ókres	lają
ódrębne   przepisy. Waz+nós	c	 legitymacji szkólnej pótwierdza się w kólejnym róku
szkólnym przez umieszczenie daty waz+nós	ci i pieczęci urzędówej szkóły.

8. SFwiadectwa,  zas	wiadczenia,  legitymacje  szkólne  są  drukami  s	cisłegó
zarachówania.

9. Szkóła prówadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, s	wiadectw ukón	 czenia
szkóły óraz zas	wiadczen	 .

10. W  przypadku  utraty  óryginału  s	wiadectwa,  ódpisu,   zas	wiadczenia   uczen	
lub absólwent  móz+e  wystąpic	  ódpówiednió   dó  Dyrektóra  Szkóły,  kómisji
ókręgówej lub kuratóra ós	wiaty z pisemnym wnióskiem ó wydanie duplikatu.

11. Za wydanie duplikatu s	wiadectwa póbiera się ópłatę w wysókós	ci ró	wnej kwócie
ópłaty  skarbówej  ód  legalizacji  dókumentu.  Opłatę  wnósi  się  na  rachunek
bankówy wskazany przez Dyrektóra Szkóły.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji  uczniówskiej póbiera się ópłatę w wysókós	ci
ró	 wnej  kwócie  ópłaty  skarbówej  ód  pós	wiadczenia  własnóręcznós	ci  pódpisu.
Opłatę wnósi się na rachunek bankówy wskazany przez Dyrektóra Szkóły.

13. Szkóła nie póbiera ópłat za spróstówanie s	wiadectwa szkólnegó.

14. Na  s	wiadectwach  szkólnych  prómócyjnych  i  s	wiadectwach  ukón	 czenia  szkóły,
w częs	ci dótyczącej szczegó	 lnych ósiągnięc	 ucznia , ódnótówuje się :

1) uzyskane wysókie miejsca – nagradzane lub hónórówane zwycięskim tytułem –
w  zawódach  wiedzy,  artystycznych  i  spórtówych  órganizówanych
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przez kuratóra  ós	wiaty  albó  órganizówanych  có  najmniej  na  szczeblu
pówiatówym przez inne pódmióty działające na terenie szkóły;

2) ósiągnięcia  w  aktywnós	ci  na  rzecz  innych  ludzi,  zwłaszcza  w  fórmie
wólóntariatu lub s	ródówiska szkólnegó.

§ 91.

Postanowienia końcowe

1. Regulaminy ókres	lające działalnós	c	 órganó	 w szkóły, jak tez+  wynikające z celó	 w  i 
zadan	 ,  nie  mógą  byc	  sprzeczne  z  zapisami  niniejszegó  Statutu,  jak  ró	 wniez+
z przepisami wykónawczymi dó Ustawy ó systemie ós	wiaty.

2. Szkóła prówadzi i przechówuje dókumentację zgódnie z ódrębnymi przepisami.

3. Zasady prówadzenia przez szkółę góspódarki finansówej i materiałówej ókres	lają
ódrębne przepisy.

4. Zmiany w Statucie dókónywane mógą byc	 z inicjatywy:

1) Dyrektóra Zespółu jakó przewódniczącegó Rady Pedagógicznej;

2)  órganu sprawującegó nadzó	 r pedagógiczny;

3)  Rady Ródzicó	 w;

4)  órganu prówadzącegó szkółę;

5)  óraz có najmniej 1/3 człónkó	 w Rady Pedagógicznej.

5. Rada Pedagógiczna uchwala zmiany i nówelizacje dó statutu szkóły.

6. Dyrektór  Zespółu ma prawó dó pódejmówania  dóraz	nych decyzji  w sprawach
nie ujętych w Statucie.
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