STATUT
ZESPOLU SZKOL
im. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO

W MALASZEWICZACH

Tekst jednolity obowiqzujqcy od dnia 13.09.2019 r., przyjety Uchwatq nr
12/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét im. Kornela Makuszynskiego w
Mataszewiczach z 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie uchwalenia zmian do Statutu
Zespotu Szkot im. Kornela Makuszynriskiego w Mataszewiczach uchwalonego dnia

27 grudnia 2017 r.



Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U.z 2019
r., poz. 1481)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2019 r.
poz. 1148, .

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajqgca - Prawo oswiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 60, 949) 6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 ., p0z.967)

7.Akt zatozycielski - Uchwata Rady Gminy Nr XX/176/17z 29.09. 2017 r.

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo
oswiatowe, Przepisy wprowadzajqce, Ustawa o Systemie Oswiaty, Karta
Nauczyciela
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W SKEAD STATUTU WCHODZA NASTEPUJACE CZESCI:

A —INFORMACIE O ZESPOLE
B — PRZEDSZKOLE
C - SZKOtA PODSTAWOWA

CZESC A - INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL
§1.

I. Nazwa

1. Zespo6t Szkét im. Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach
1) Przedszkole - petna nazwa:
Zespo6t Szkét im. Kornela Makuszynskiego Przedszkole w Mataszewiczach
2) Szkota Podstawowa - petna nazwa:
Zespo6t Szkét im. Kornela Makuszynskiego Szkota Podstawowa w Mataszewiczach

2. Jednostki wchodzace w skiad zespotu, tj. szkota podstawowa i przedszkole, mogg mie¢
nadane odrebne imie przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow w przypadku przedszkola, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego w przypadku szkoty podstawowe;j.

3. Zesp6t uzywa nazwy w pelnym brzmieniu.

4. Ustalona nazwa zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczeciach matej
i duzej okragtej oraz prostokatne;j.

5. Zasady uzywania pieczeci regulujg odrebne przepisy.

6. Tablica zespotu zawiera nazwe w pelnym jej brzmieniu.

§ 2.

II. Inne informacje o zespole

1. Organem prowadzacym zesp6t jest Gmina Terespol z siedzibg w Kobylanach ,Plac
Ryszarda Kaczorowskiego 1

2. Zespot jest jednostka budzetowa, obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gmina
Terespol.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad zespotem jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

4. Siedzibg przedszkola i szkoty podstawowej jest budynek przy ulicy Wiejskiej 7a
w Mataszewiczach.



. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawows, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

. Przedszkole jest placowka publiczng zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin
dziennie,

. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidow, wychowankdéw i pracownikéw
prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery umieszczone sg na zewnatrz i wewnatrz budynku;
2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor zespotu lub osoba przez niego
upowazniona

4) nagrania mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen przeciwko
uczniom , pracownikom lub przeciwko mieniu szkolnemu

5) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci os6b przebywajacych na terenie zespotu

. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, gdy liczba oddziatéw wynosi co najmniej 12.

§ 3.

III. Celeizadaniazespotu

. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegdlnosSci:
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej , Ustawy Prawo oSwiatowe, Karty Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w Programach Wychowawczo-
Profilaktycznych dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznia/wychowanka oraz
potrzeb srodowiska.

Szczegotowe cele i zadania:
1) Przedszkola okresla czes¢ B;

2) Szkoly Podstawowej okresla czesc C.

§4.
IV.  Organy zespotu

1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
4) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;



5) Rada Rodzicéw Przedszkola;
6) Samorzad Uczniowski.
7) Rzecznik Praw Ucznia

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej i Rada Pedagogiczna Przedszkola
spotykaja sie razem na wspoélnych posiedzeniach dotyczacych organizacji pracy
Zespotu Szkoét im. Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach.

1) Obradujg na potaczonych posiedzeniach, organizowanych i prowadzonych
przez dyrektora:

a) glosuja tacznie zwykla wiekszoscia glosé6w w obecnosci
co najmniej potowy swojego sktadu’

b) przy zbiegu czlonkostwa na potgczonych posiedzeniach
uprawnionemu przystuguje jeden gtos.

3. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Mataszewiczach i Rada Rodzicow
Przedszkola w Mataszewiczach moga porozumiewac sie ze sobg ustalajac zasady
i zakres wspétpracy.

1) Obraduja na potaczonych posiedzeniach, organizowanych i prowadzonych
przez dyrektora:
a) glosuja tacznie zwykla wiekszoscia gltosow w obecnosci
co najmniej potowy swojego sktadu

b) przy zbiegu czlonkostwa na potgczonych posiedzeniach
uprawnionemu przystuguje jeden gtos

§ 5.
V. Dyrektor Zespotu

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora szkoty okresla Ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy.

1. Dyrektor Zespolu kieruje biezaca dzialalnoscig placéowki, reprezentuje ja
na zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéow
zatrudnionych w zespole.

2. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) Kksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;



4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje Komisje Rekrutacyjng do spraw rekrutacji do przedszkola i klasy
pierwszej szkoty podstawowej;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnoSci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktoéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoly Podstawowej i Przedszkola, Rada
Rodzicow Szkoty Podstawowej i Przedszkola, Szkolnym Kotem Wolontariatu,
Rzecznikiem Praw Ucznia i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu
ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na okreslonych zasadach;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie



egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoOw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢  wychowania fizycznego lub wykonywania
okres$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej;

26) wystepuje do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej
jego czeSci w szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku, dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi
opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

29) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okres$lonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadza lub wuczestnicza w zajeciach



zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

3. Organizuje dzialalnos$¢ zespotu, a w szczegodlnoSci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje

go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje
zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicoéw i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwéch dniach trudnych warunkéw
pogodowych. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiejszej realizacji zadan szkoty
i przedszkola, a w szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu;

9) dba o wtasciwe wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) dba o estetyke i czystoS¢;
11) sprawuje nadzdr nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku i placach zabaw;

15) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe,

16) wypelnianie innych zadan przewidzianych w przepisach odrebnych;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
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18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

4. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro6znienia
dla nauczycieli i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z przepisami prawa;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie 2z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

13) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach
pracy;

15) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje komisje stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym stypendium za wyniki
W nauce i za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

5) organizuje pomieszczenie do wydawania positkbw i okresSla warunki
korzystania z wyzywienia i zmienia sie zasady organizacji zywienia w placowce;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej;
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7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w szkole;

8) wspotpracuje z instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi

6. Dyrektor ustala szkolny plan nauczania:
1) Okresla w nim dla poszczeg6lnych klas wymiar godzin:

a) poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zaje¢ z wychowawcg,

b) zaje¢ rewalidacyjnych wynikajacych z zalecen orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

c) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
d) zajec religii lub etyki,
e) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2) Ustala wymiar godzin dla poszczegbélnych form wudzielania pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

3) Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie
nie wiecej niz 3 godzin tygodniowo dla kazdego oddziatu w danym roku szkolnym
na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

4) Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze
wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest ustalona podstawa
programowa.

7. Koordynuje rozwigzywanie konfliktow:

1) Zapewnia organom Zespotu Szk6t wspétprace w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i
podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Ustala nastepujaca droge stuzbowa zatatwiania spraw:
a) uczen —» wychowawca — pedagog — wicedyrektor — dyrektor;
b) rodzic - wychowawca — wicedyrektor — dyrektor — organ
prowadzacy lub nadzorujacy;
c) nauczyciel — dyrektor — organ prowadzacy lub nadzorujacy

3) Organizuje mediacje w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole
organami, ostateczne rozstrzygniecia w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

4) Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga Zespo6t Mediacyjny , w
sktad ktérego wchodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, organizacji zwigzkowych dziatajacych w placéwce ,Rzecznik Praw
Uczniai opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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7a. Rozwiqzywanie konfliktéw pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organéw
szkoty:

1)W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, gdy Dyrektor Zespotu nie jest
strona:

a) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z
organéw - strony sporu;

b) przed rozstrzygnieciem sporu, Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2)W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespdl Mediacyjny.

a)W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkolty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

b)W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow
i Radg Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego z udziatu w negocjacjach.

c) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwykta wiekszo$cig gtoséw .

d) Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu
Mediacyjnego, jako rozwigzanie ostateczne.

e) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego .
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§6.

VI.  Pracownicy Zespotu Szkét

1. W zespole zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli i specjalistow
(pedagoga, logopede, psychologa) oraz pracownikéw: administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§7.

VII. Postanowienia koncowe

1. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla szkoty i przedszkola zawierajaca
nazwe zespotu.

2. Tablice i stemple powinny posiada¢: u géry nazwe zespotu, u dotu nazwe szkoty
lub przedszkola.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje sie nazwe szkoty - nazwa zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowej
okragtej matej i duzej.

4. Zespot posiada wtasny sztandar.
5. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, szczegétowe zasady prowadzenia i
korzystania z jego zasobow okresla odrebny regulamin.

7. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki finansowej i materiatowe;j
okres$laja odrebne przepisy.
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CZESC B - PRZEDSZKOLE

II.

§1.

Nazwa przedszkola

Nazwa przedszkola brzmi: Zesp6t Szkét im. Kornela Makuszynskiego Przedszkole
w Mataszewiczach.

Nazwa przedszkola moze by¢ uzupeiniona o imie, jesli zostanie jej nadane.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im Kornela
Makuszynskiego Przedszkole w Mataszewiczach;

2) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli o odpowiednich
kwalifikacjach zatrudnionych w Przedszkolu;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Terespol;

6) organie nadzorujagcym - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

7) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich
nauczycieli pracujacych w Przedszkolu;

8) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicdw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

§ 2.

Inne informacje o przedszkolu

. Przedszkole miesci sie w budynku Zespotu Szko6t im. Kornela Makuszynskiego

w Mataszewiczach ul. Wiejska 7a.

. Dzienny czas pracy przedszkola, moze by¢ regulowany, w zaleznosci od potrzeb

rodzicéw, pie¢ dni w tygodniu.
1) godziny pracy okresla arkusz organizacji przedszkola;

2) czas pracy przeznaczony nha realizacje podstawy programowej 5 godzin.

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
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I11.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem wtasnym Gminy.

[lo$¢ oddziatéw w przedszkolu i ich czas pracy w zalezno$ci od liczby zgtoszonych
dzieci i potrzeb sSrodowiska okresla projekt organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z dwdch positkéw ($niadanie
iobiad), natomiast dzieci przebywajace powyzej 5 godzin korzystaja
z podwieczorku.

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole w ramach podstawy
programowej wychowania przedszkolnego sg nieodptatne.

2) Wysoko$¢ optat na dany rok szkolny za $wiadczenia udzielane przez
przedszkole w zakresie wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe programowag z dzieckiem do 5 roku zycia ustala organ
prowadzacy.

3) Optata za pobyt uzalezniona jest od obecnosci dziecka w przedszkolu.

9. Zywienie jest prowadzone jest w formie cateringu na zasadach okreslonych

2.

pomiedzy Dyrektorem , Radg Rodzicow i wykonawca ustugi.

1) W przypadku trudnej sytuacji materialnej wychowanka lub wypadku
losowego istnieje mozliwo$¢ zwolnienia czeSciowego lub catkowitego
z obowiagzku uiszczania statej optaty.

2) Tryb zwolnienia z optat ustala Gmina Terespol.

§ 3.

Cele i zadania przedszkola

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o systemie o$wiaty

z dnia 7 wrze$nia 1991 roku oraz przepisach wydawanych na jej podstawie,
a w szczegodlnosci:
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,
3) wspoétdziata z rodzing, pomaga jej w wychowywaniu dzieci
i przygotowywaniu ich do nauki szkolne;j.
W realizacji zadan przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z miedzynarodowych konwencji:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
i Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Ponadto przedszkole:

1) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religii wedtug ustawy i aktow wykonawczych
wydawanych na jej podstawie,

2) udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) umozliwia spetnienie obowigzku odbycia rocznego przygotowania
wychowania przedszkolnego.

4. Na wniosek rodzicéw przedszkole organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii.
W tym czasie dzieci nie uczestniczace na lekcjach religii, maja zapewniong opieke
nauczyciela.

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe zgodnie z ustawg
przedszkolna.

6. Zadania opiekuncze przedszkola wykonywane sg odpowiednio do wieku dzieci
i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w przedszkolach
ogolnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny, a w szczego6lnosci:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola sprawujg nauczyciele danej grupy,

2) opieke nad wychowankami w trakcie wycieczek poza terenem przedszkola
sprawuja nauczyciele, kierownicy wycieczek i opiekunowie,

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola wyltacznie
przez osobe dorosta: rodzica (prawnego opiekuna) lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe pelnoletnig lub niepetnoletnig, ktora
ukonczyta 13 rok zycia.

7. W formach realizacji indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktérym z powodu braku
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badZ dorazna pomoc
materialna, przedszkole wspotpracuje z Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej
w Terespolu.

8. Indywidualng opieke nad niektérymi wychowankami, a zwtaszcza nad dzieé¢mi
z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, stuchu i wzroku
oraz dzie¢mi sprawujacymi trudnosci wychowawcze sprawuja nauczyciele grup
w porozumieniu ze specjalistami i rodzicami poprzez:

1) rozpoznanie warunkéw zycia dziecka, sytuacji rodzinnej i materialnej
dziecka,

2) kierowania na badania do poradni psychologiczno-pedagogiczne,;.

9. W przypadku nieodebrania dziecka o okreslonej godzinie, dziecko pozostaje
pod opieka wychowawcy. Rodzic ponosi konsekwencje finansowe na zasadach
okreslonych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
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§4.

IV. Wychowawcy przedszkola

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanej dalej ,wychowawcg”.
W  przypadku oddziatu przedszkolnego mozna powierzy¢ oddziat
dwu wychowawcom, jezeli czas pracy grupy jest dtuzszy niz pie¢ godzin dziennie.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadanie jest,
by wychowawca prowadzit swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Rodzice mogg wnie$¢ prosbe do Dyrektora Zespotu o zmiane nauczyciela
wychowawcy. Dyrektor podejmuje decyzje po wystuchaniu wychowawcy grupy.

§5.
V. Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;
3) Rada Rodzicéw Przedszkola.
2. Zadania Dyrektora Zespotu okresla CzeS¢ A Statutu

3. Rada Pedagogiczna wspétdziata z Dyrektorem i informuje go o swoich dziataniach.
W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni
realizujacy zajecia w przedszkolu.

4. Szczego6towe zasady pracy Rady Pedagogicznej i kompetencje okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej Przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy:
1) zatwierdzanie planu rozwoju placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia dziecka z listy
wychowankdw.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
a) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozkiad zajec,

b) projekt planu finansowego przedszkola,
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6)

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod
i innych wyréznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach podziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

wewnatrz Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zespoty state lub
tematyczne do rozwigzywania okreslonego problemu.

6. Rada Rodzicow dziata zgodnie z kompetencjami okreslonymi Regulaminem Rady
Rodzicow Przedszkola w Mataszewiczach, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
za Statutem Zespotu. Rada Rodzicéw opracowuje i uchwala Regulamin swojej
dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych;

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w Mataszewiczach i Rada Rodzicéw
Przedszkola w Mataszewiczach moga porozumiewac sie ze sobga ustalajac
zasady i zakres wspotpracy (potaczone posiedzenia  Rady Rodzicéw
dotycza w szczegdblnosci opiniowania projektu planu finansowego Zespotu,
wyboru przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej oraz opiniowanie
dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela);

Rada Rodzicow opiniuje przedszkolny zestaw programdéw nauczania,
projekt innowacji i eksperymentow pedagogicznych, program
i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania przedszkola, projekt
planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) program profilaktyczno - wychowawczy przedszkola obejmujacy
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wychowankow, realizowany przez nauczycieli,
dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankdéw
nauczycieli i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna, program ten
ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotuy obowigzuje od
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
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§6.

VI. Prawaiobowigzki rodzicow

1. Rodzice wychowankéw uczestnicza w Dbiezagcym i perspektywicznym
programowaniu pracy przedszkola:

1) pomagaja w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

2) wspotuczestnicza w realizacji programéw wychowania oraz zadan
opiekunczych przedszkola;

3) podejmujg dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw
finansowych dla przedszkola;

4) gromadza fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomoSci zadan i zamierzen wychowawczych, dydaktycznych w danym
oddziale, znajomos$ci programu rozwoju przedszkola, programu
wychowawczego oraz miesiecznych planéw pracy w grupie;

2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, rozwoju, probleméw i trudnosci w nauce;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
i organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy przedszkola;

4) spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji
na tematy wychowawcze zgodnie z harmonogramem okreslonym w planie
pracy, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce;

5) udziatu w zajeciach otwartych;
6) zglaszania uwag i wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola.
3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcg oddziatu swojego dziecka
oraz szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu
wyeliminowania trudno$ci wychowawczych i niepowodzen szkolnych;

2) informowania przedszkola o zatruciach, zachorowaniach na choroby
zakazne;

3) nieposytania do przedszkola dzieci chorych;

4) uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu do dnia 15 kolejnego
miesigca.

4. Rodzice dziecka w wieku 6 lat, podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
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VILI.

10.

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku
przez uczeszczanie do przedszkola w innym miejscu zamieszkania.

§7.

Organizacja przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy niezwtocznie
- po zasiegnieciu ustawowych opinii. W arkuszu organizacji okresla sie
w szczeg6lnosci:

1) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe oddziatow w przedszkolu;

3) dzienny czas pracy przedszkola;

4) liczbe etatow nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi;
5) kwalifikacje nauczycieli;

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz organizacyjny.

Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

Odptatny pobyt dziecka w placéwce nastepuje po uprzednim zawarciu umowy
pomiedzy rodzicami dziecka, a Dyrektorem.

Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W okresie dyzuru peilnionego przez przedszkole rodzice dokonujg zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonego przez Ministra
Edukacji Narodowej, programu wychowania przedszkolnego wybranego przez
Rade Pedagogiczng oraz programu wychowawczego przedszkola.

Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia zatwierdzony
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok szkolny
z uwzglednieniem zalecanych wymagan i sposobow realizacji podstawy
programowej oraz zainteresowan dzieci.
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VIIIL.

11.

12.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczeg6lnoSci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 8.
Oddzialy przedszkolne

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

1) Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekroczy¢ 25 oséb.

2) W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosic¢
od 15 do 20, w tym 3-5 niepetnosprawnych po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej w przypadku dzieci
niepelnosprawnych.

Kryteria ustalajace przyjecia dzieci do przedszkola:

1) terminy naboru na kolejny rok do konca stycznia okresla organ prowadzacy
placéwke;
2) kwalifikacji dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora;

3) szczegoOtowe zasady rekrutacjiikryteria naboru okresla Regulamin Komisji
Rekrutacyjnej;

4) ukonczenie przez wychowanka co najmniej trzeciego roku zycia,
w uzasadnionych przypadkach 2,5 roku, w przypadku dzieci, ktéorym
odroczono realizacje obowigzku szkolnego nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

5) do przedszkola przyjmowane sa wszystkie zgtoszone dzieci realizujace
obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) zapisanie dziecka do przedszkola wymaga zlozenia przez rodzicow
w okreslonym terminie , Karty przyjecia dziecka do przedszkola”;

7) w sytuacji wiekszej liczby zgtoszen niz miejsc, komisja bierze pod uwage
kryteria okre$lone w ustawie;

8) dzieci nie przyjete umieszczane s3 na liScie rezerwowej i przyjmowane
w pierwszej kolejnosci, jesli zwalnia sie miejsce;

9) dzieci s3 przyjmowane do przedszkola w trakcie roku szkolnego, jesli
s3 miejsca wolne, przez Dyrektora Zespotu;
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IX.

10) rodzice lub prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych na ponad
5godzin dziennie zobowiazani s3 podpisa¢ z przedszkolem umowe
dotyczaca S$wiadczonych przez przedszkole ustug i przestrzegac jej ustalen.

§9.

Bezpieczenstwo wychowankow w czasie zajec i wycieczek

. Dyrektor Zespolu jest zobowigzany do zapewnienia wychowankom

i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu i pracy w czasie
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych w przedszkolu jak réwniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez przedszkole poza
jego terenem.

. Za bezpieczenstwo wychowankoéw przebywajacych w przedszkolu podczas zajec¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych odpowiada prowadzacy zajecia nauczyciel,
wychowaweca.

. Przy wyjSciu z uczniami poza teren przedszkola oraz przy wyjeZzdzie poza

Mataszewicze za bezpieczenstwo wychowankéw odpowiadajg opiekunowie
grupy.

. Kazdy nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem szkoly zgtasza wyijsScie

Dyrektorowi Zespotu. Wyjscia odbywajg sie zgodnie z przyjetym regulaminem
przedszkola i harmonogramem korzystania z placu zabaw.

. Wszystkie wycieczki wymagajg opracowania programu oraz wypeinienia ,Karty

wycieczki”. Program wycieczki zatwierdza Dyrektor nie pdzniej niz 2-3 dni przed
planowanym wyjazdem.

§ 10.

Realizacja cel6w statutowych

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada 2 sale lekcyjne
z wyposazeniem i zapleczem. Docelowo przedszkole korzysta z sal w czes$ci
uzytkowanej przez szkote podstawowa.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoét
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne
w sposOb zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela Dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placéwece. Zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej
dwoém nauczycielom.
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XI.

10.

11.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
spoza placowki.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania w odrebnym pomieszczeniu w przedszkolu,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia igcznie dwdch
warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢;

2) przedszkole  dysponuje  pomieszczeniami na  prowadzenie
indywidualnych zajec.

Tygodniowy  wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanego bezpos$rednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6
prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

Dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w Dzienniku Indywidualnego Nauczania, odrebnie prowadzonym dla kazdego
dziecka. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 3 wpisuje sie do Dziennika
Indywidualnego nauczania, a zgode na odstgpienie tre$ci nauczania potwierdza
Dyrektor wiasnorecznym podpisem w dzienniku.

Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nastepuje
na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone
zaSwiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola.

W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

§ 11.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Nauczyciel planuje, prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jej jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Do zadan nauczycieli nalezy zakres ich dziatan w szczegélno$ci zwigzanych z:
1) odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, w tym:

a) informowanie o przypadku nagtego zachorowania wychowanka
rodzicoéw (opiekundédw dziecka),

b) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora Zespotu o wypadku
wychowanka, wudzielenie mu pomocy przedlekarskiej
i odnotowanie okoliczno$ci mogacych by¢ przyczyna wypadku,
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2) tworzeniem warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania;

3) prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosci
za jej jakos¢;

4) stworzeniem warunkoéw do wszechstronnego rozwoju dziecka;

5) dbatoscig o pomoce wychowawczo-dydaktyczne i sprzet przedszkolny;

6) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej;

7) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciel przedszkola prowadzi i dokumentuje w sposdb ustalony przez Rade
Pedagogiczng diagnoze i obserwacje pedagogiczna.

Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placéwek i instytucji o$wiatowych
i naukowych, a takze dyrektora i rady pedagogiczne;.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéow
i wspoélpracuje z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec ich dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. W przedszkolu pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg oprocz
wychowawcéw, pedagog, psycholog i logopeda.

1) do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnoSci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie
przyczyn niepokojacych zachowan, okreSlanie form i sposobow
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli’

c) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2) do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

a) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreS$lenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli,

b) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,
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c) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy’

d) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotow wychowawczych
i innych zespotéw problemowo-zadaniowych.

3) do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
dzieci,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach u dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej,

d) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspéipraca z najblizszym
srodowiskiem dziecka,

f) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programoéw przedszkola.

8. Pracownicy niepedagogiczni.

1)

2)

3)

4)
5)

pracownikami obstugi sa: pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, wozna
przedszkolna. Pracownicy obstugi wspomagaja prace nauczycieli,
zapewniajagc sprawny sprzet, materiaty do realizacji dziatan
dydaktycznych, dbaja o tad, porzadek i bezpieczenstwo w obiekcie
i jego najblizszym otoczeniu;

pracownikom obstugi powierza sie przydziat obowigzkéw opracowany
przez Dyrektora Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami;

pracownicy przedszkola: pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, woZna
odpowiadajg w czasie zaje¢ za bezpieczenstwo wychowankéw na terenie
przedszkola w trakcie positkow, w szatniach, tazienkach, na placu
przedszkolnym;

Wozna odpowiada za nalezyty stan zabawek na placu przedszkolnym.

Kazdy pracownik zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa.

9. Kazdy pracownik zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie przedszkola, zwroci¢ sie o podanie celu pobytu
i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu; niezwlocznie zawiadomic
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach.
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XII.

XIIIL

§12.

Wychowankowie przedszkola

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 2,5 do 6 lat. Dziecko, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

Rada Pedagogiczna przedszkola moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora
do skreslenia wychowanka z listy przyjetych do przedszkola:

1) przy nieusprawiedliwionej dtuzszej niz dwa tygodnie nieobecno$ci
w przedszkolu;

2) niezgloszenia sie nowoprzyjetego dziecka do 10 dni od pierwszego dnia
okresu na jaki zostata podpisana umowa, gdy rodzic nie powiadomi
Dyrektora Zespotu o przyczynie nieobecnosci dziecka.

. Wychowanek zostaje skreslony z listy uczeszczajacych do przedszkola w wypadku

uchylania sie rodzicéw od optat za §wiadczenia.

1) dopuszcza sie jedng zwloke w optacie nie dtuzsza niz do 15-go dnia
miesigca, nastepujgcego po miesigcu, z uptywem, ktérego mija termin
ptatnosci;

2) w wypadku ponownego wystgpienia zalegtos$ci, Dyrektor podejmuje
decyzje o skreSleniu;

3) Decyzja ta jest ostateczna. Rodzic nie moze ttumaczy¢ sie nieznajomoS$cia
powyzszego statutu;

4) Razacego i uporczywego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien
Statutu.

. Zapisy o skreSleniu z listy wychowankow nie dotycza dzieci realizujgcych

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 13.

Prawa wychowanka

. Wychowanek ma prawo do:

1) witaSciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo- wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w przedszkolu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;
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4) korzystania z pomocy doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
6) rozwijania uczu¢ patriotycznych;

7) rozwijania réznorodnych form twérczosci dzieciece;.
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CZESC C - SZKOLA PODSTAWOWA

§1.

I. Nazwa szkotly

1. Szkota nosi nazwe:

Zespot Szkét im. Kornela Makuszynskiego Szkola Podstawowa
w Matlaszewiczach.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 2.

II. Inneinformacje o szkole

1. Szkota Podstawowa zwana dalej szkotg jest placowka publiczna:

1

2)

3)

4)

5)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wiejskiej 7a.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Zespét Szkét im. Kornela
Makuszynskiego Szkota Podstawowa w Mataszewiczach.

4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1

2)

3)

4)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét im Kornela
Makuszynskiego Szkota Podstawowa w Mataszewiczach;

Uczniach - nalezy przez to rozumie dzieci uczeszczajagce do szkoty
podstawowej;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli o odpowiednich
kwalifikacjach zatrudnionych w Szkole Podstawowej;
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5)
6)

7)

8)

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Terespol;

organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i wszystkich
nauczycieli pracujacych w Szkole Podstawowej;

Radzie RodzicoOw - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowe;j.

5. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

1
2)

cykl ksztatcenia trwa 8 lat;

edukacja szkolna przebiega w 2 etapach odpowiadajacych rozwojowi
dziecka:
etap I - klasy I-11, etap II - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

6. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1)

2)

3)

4)

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia
rodzicow;

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) - dzieci zamieszkate
poza obwodem  szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty
jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota,
kandydatow przyjmuje sie na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie
zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59)
oraz Zarzadzen Wojta Gminy Terespol;

szkota prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci. Szczegdétowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji
do klas pierwszych.

7. W szkole moze by¢, za zgodg organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasach I-I1I lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy Swietlicy. Asystent
wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktérego jest przydzielony.

8. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko koniczy 7 lat, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia
18 roku zycia:

1

2)

na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko , ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolnej;

decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej. Dziecko, ktoére zostato wczesniej przyjete do szkoty
podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej

zostato przyjete dziecko. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow:

1) wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
nie pdzniej niz do 31 sierpnia;

2) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

10. Inne formy speiniania obowigzku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkotg
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie
ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb
postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust.8-14 Ustawy o systemie
oSwiaty;

dziecko speiniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1
moze otrzymac $wiadectwo ukoniczenia poszczegélnych klas danej szkoty
lub ukoniczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkote , ktérej dyrektor zezwolit na takg forme
spelniania obowigzku szkolnego lub nauki;

za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udzial dzieci
i mtodziezy upos$ledzonej umystowo w stopniu gltebokim w zajeciach
rewalidacyjno - wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi
przepisami;

niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;j.

11. Zgodnie z art.18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopelnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zaje¢;

informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

12. Zasady rekrutacji:

1)

do Zespotu Szko6t im. Kornela Makuszynskiego Szkoty Podstawowej
w Mataszewiczach przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych
na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow;
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2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza
obwodem moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu dyrektor szkoty
podaje do publicznej wiadomosci do konca lutego i okresla je Regulamin
Komisji Rekrutacyjnej;

4) postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej;

5) zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji
Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji
w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej
»Regulaminem”;

6) tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej, zadania i uprawnienia
Komisji Rekrutacyjnej, obowiazki cztonkéw i przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej oraz porzadek pracy tej komisji okresla Regulamin Komisji
Rekrutacyjne;j.

§ 3.

III. Cele szkotly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo OSwiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w Programie = Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcdw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie = kompetencji  takich  jak  kreatywno$¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartoS$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosSci oraz ksztattowanie takich
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umiejetnosci, ktéore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnos$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 4.

IV. Zadania szkotly

1. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie  systemu  opiekunczo-wychowawczego  odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnoSci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa
ksztatcenia ogo6lnego, dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych
szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach;
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11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie na réznych formach
zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetno$ci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie dozywiania ucznidéw;

25) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak wuczciwo$¢,
wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$é, wytrwato$é, poczucie wtasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczosc,
gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
witasciwych postaw wobec probleméw ochrony $srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnoSci
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wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na =zajeciach
z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie zzasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej

i archiwizacji.
2. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych

ksztatcenia ogdélnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji
i wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane
na wartoSci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

5. Cele i zadania szkotly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;j.

6. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okresSlona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw
i potrzeb.
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7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§5.

V. Sposoby realizacji zadan szkoty

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegédlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej
edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§6.

VI. Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku
w szkole

1. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajec¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres treSci
ksztatcenia ustalonych w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci
wyKkraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, terminéw
i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna
catosc¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowad¢ program nauczania ogoélnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autor6w) wraz z dokonanymi przez siebie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrédznia
innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Program nauczania zawiera:

1) szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci
uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiaggniec¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Propozycje programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Propozycje programéw wybranych przez nauczycieli opiniujg Zespoty Edukacji
[- 11T i IV-VIII. W przypadku watpliwos$ci, Dyrektor Szkoty moze zasiegna¢ opinii
0 programie doradcy metodycznego.

Opinia, o ktérej mowa zawiera w szczeg6lnosSci ocene zgodno$ci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogoélnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw
nauczania.

Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

Dyrektor Szkoty ogtasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

1) dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku
pracy;

2) ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;j.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno
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- wychowawczych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Zespotu.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materiatu ¢wiczeniowego lub;
3) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw.

19. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap edukacyjny.
Warunek uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ speiniony
wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej cze$ci podrecznika.

§7.

VII. Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku
w szKkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie Kksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w oddziatach przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie
sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktéorych mowa w przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych

poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow

¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub  materiatbw edukacyjnych  obowiazujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6élnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny Kkoszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

5. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdbw  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra
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wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz
zapewnianego bezptatnie przez ministra o§wiaty i wychowania pokrywa organ
prowadzacy szkote.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych oddziatach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikoéw lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokona¢ zmiany materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor Szkoty , na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeinié¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupeini¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujagcych w danym
roku szkolnym.

§8.

VIII.Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy
lub uzupethiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu
nauczania, majacy postac¢ papierowa lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r.
w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 208 r. nr 205
poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac
papierowag;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
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majacych postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawg
o ochronie danych osobowych i s3 przetwarzane zgodnie z instrukcja
przetwarzania danych w szkole.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czeSci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje
zestawy sktadajace sie z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatéw ¢éwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materiatéw dokonuje
bibliotekarz we wspoéipracy z wychowawca. Potwierdzenie odbioru kwitujg
uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

8. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej
szafce lub potce oraz materiaty ¢wiczeniowe uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajga wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie
materiatéw ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym
wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania  wypozyczonych
i udostepnionych materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrocic
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy
to zgtosic¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie
kartek;

7) podreczniki i materialty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki
w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda
wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwoSci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota
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wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktérej uczen zostat
przyjety protokét zdawczo-odbiorczy materiatéw  bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej
uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce Kklasy,
po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego
ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe
organu prowadzgcego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

§9.

IX. Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

1

2)

3)

4)

5)

6)

program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét skiadajacy sie
znauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli;

program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej
diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb
uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidow;

program, o ktéorym mowa Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia
z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie = wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

wychowawcy oddzialéw na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-
profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow;

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca oddziatu. Dyrektor Szkoly zapewnia
zachowanie ciggtoSci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
oddziatu;
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2.

7)

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy danego
oddzialu na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru
pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

Szkota prowadzi szerokq dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw
uczniow;

realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego
aktualizacje.

§ 10.

X. Opieka wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna.

1.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczng nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;

udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez osoby do tego upowaznione ,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekc;ji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadz3acym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji.
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2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwoSci i potrzeb ucznia;

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

6) indywidualizacje procesu nauczania.

§ 11.

XI. Koordynator do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole powotano koordynatora do spraw pomocy psychologiczno
- pedagogiczne;j.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéow szkoty
(nauczycieli, uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w szkole;

2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli i uczniow;

5) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§12.

XIl. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢
poprzez:

1) pethienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe
i harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;
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2) dyzur nauczycieli rozpoczynajgcy sie od godziny 7.30 i trwajacy do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki:
réwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczeg6élnych dniach, réznorodnos¢
zaje¢ w kazdym dniu, nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw, kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwor6éw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczego6lnoSci wytypowanych
sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i informacje o zasadach udzielania
tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidéw, w tym uczniow niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Procedura Bezpieczenstwa.
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XIII.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i Srodkdw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki
atmosferyczne.

Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja
sie pod opiekga pracownikéw pedagogicznych, a w szczegélnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pemlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku (w przypadku uczniéw Kl. I),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidéw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z regulaminem sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania
z boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest
podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowaé sie dobrem
dziecka i troszczyc¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 13.
Organy szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkét im. Kornela Makuszynskiego
w Mataszewiczach;

2)  Wicedyrektor - Zespotu Szkoét im. Kornela Makuszynskiego
w Mataszewiczach;
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3) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej;

4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej;

5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

6) Rzecznik Praw Ucznia

Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg - Prawo O$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Bezposrednim przetozonym wicedyrektora szkoty jest Dyrektor Szkoty.

1)  czas pracy wicedyrektora nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien;

2)  wicedyrektorowi szkoty obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych zgodnie
z Zapisami uchwaty organu prowadzacego;

3) wicedyrektor realizuje swoje zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ dydaktycznych i harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty;

4)  wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego
uprawnienia i obowigzki, a w szczegélnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

reprezentuje szkote na zewnatrz,
jest przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty,

odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki,

podejmuje decyzje w sprawach biezacych lub pilnych,

wspotdziata z organem prowadzacym szkote, kuratorium o$wiaty,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

nadzoruje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
kieruje = praca  sekretariatu i  innych  pracownikéw
niepedagogicznych,

zatwierdza biezace dokumenty finansowe sprawdzone uprzednio
pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez
upowaznionych pracownikdw szkoty.

5) wicedyrektor ma prawo wnioskowac do dyrektora sprawie:

a)

b)
c)

d)

nagréd i odznaczen dla nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych szkoty,

zwiekszenia lub obnizZenia dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,

zwiekszenia lub  obnizenia premii dla  pracownikow
niepedagogicznych,

ukarania karg porzadkowa nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego,

ztozenia wniosku do rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli.
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6) wicedyrektor ma prawo zgtasza¢ do Dyrektora swoje uwagi odno$nie
pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

7)  maprawo wystepowac o zastosowanie przewidzianych w Statucie szkoty
kar oraz nagréd dla uczniéw;

8) ma prawo zglasza¢ uwagi i wspotuczestniczy¢ przy projektowaniu
wszelkich planéw opracowanych w szkole, a w szczego6lnoSci
przy opracowywaniu arkusza organizacji pracy szkoty na nastepny rok;

9) Moze wystepowac do Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Zakres obowigzkéw obstugi okresla przydziat obowigzkéw opracowany
przez Dyrektora Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Obowiagzki Dyrektora Zespotu okreslone sa w Czesci A Statutu.

§ 14.

XIV. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

1. Dziata zgodnie z kompetencjami okreslonymi Regulaminem Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowe;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie propozycji zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

2) zatwierdzanie programu rozwoju placowki;

3) zatwierdzanie szczegélowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
szkolnego zestawu programéw, programu wychowawczo -
profilaktycznego;

4) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, projektéw edukacyjnych;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) opracowywanie zmian Statutu oraz doskonalenie zmian w drodze uchwat;

8) wykonywanie innych zadan rady okreslonych w Ustawie o systemie
oSwiaty:

a) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub
jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu

nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

b) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych zajec
edukacyjnych,
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c) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

d) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do rodzaju niepetnosprawnos$ci lub indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

e) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktorzy
nie posiadajg wczes$niej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizacje pracy placowki w tym arkusz organizacyjny i tygodniowy
rozktad zaje¢;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych;

wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i innych wyréznien;
projekt planu finansowego szkoty;

kandydatéw do powierzania funkcji kierowniczych w szkole;
prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub odwotaniu z tego stanowiska.

3. Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

ma prawo skladania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i Samorzgdem
Uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej
dla nauczycieli.

4. Cztonkowie Rady zobowigzani s3 do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 15.
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XV.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

1.

Dziata zgodnie z kompetencjami okreslonymi Regulaminem Rady Rodzicéw Zespotu
Szko6t w Mataszewiczach, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu. Rada
Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegoOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady oraz przedstawicieli
do Rad Klasowych.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicoéw ucznidéw szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Mataszewiczach i Rada Rodzicow Przedszkola
w Mataszewiczach moga porozumiewaé sie ze sobg ustalajac zasady i zakres
wspotpracy. Obraduja na potaczonych posiedzeniach, organizowanych
i prowadzonych przez dyrektora:

1) gtosuja tacznie zwyktg wiekszoscia gtos6w w obecnosci co najmniej potowy
swojego sktadu;

2) w przypadku kilkorga dzieci w Zespole, tylko jeden z rodzicow moze
kandydowa¢ do jednej z klasowych Rad aby nie doprowadzi¢ do zbiegu

cztonkostwa, poniewaz na potgczonych posiedzeniach przystuguje mu tylko
jeden gtos

3) potaczone posiedzenia Rady Rodzicéw dotycza w szczegdlnosci opiniowania
projektu planu finansowego Zespotu, wyboru przedstawicieli do sktadu
komisji konkursowej oraz opiniowanie dokonania oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci pobudzanie i organizowanie form
aktywno$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty:

1) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

2) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okres$lanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.
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6. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegllnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow i materiatéw
edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

§ 16.

XVI. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego
przy Szkole Podstawowej w Mataszewiczach.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty wnioski
iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnoSci dotyczacych
podstawowych praw uczniowskich takich jak:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny;
prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumiewaniu z Dyrektorem Szkoty;

opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnos$ci dni wolnych od zajec.

§17.

XVII. Rzecznik Praw Ucznia
1. Nad przestrzeganiem praw ucznia w szkole czuwa Rzecznik Praw Ucznia , wybrany

przez uczniow w tajnym gtosowaniu zwykta wiekszoscig gtosow.

2. Obowigzki te wypetnia pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i
Samorzad Uczniowski nauczyciel powotany przez Dyrektora.

3. Do zadan rzecznika nalezy:

1) upowszechnianie znajomosSci praw ucznia w szkole;

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;

3) proponowanie nowych zapiséw dotyczacych praw ucznia w szkolnym statucie;

4) rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami i miedzy uczniami a
nauczycielami;

5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

XVIII. Dzialalno$¢ Stowarzyszen

1. Podjecie dziatalnoSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty , wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 18.
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XIX.

Dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art.12 ust. o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdZn.
zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
b) =zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,

lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania.

. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki,
zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych
zaje¢ z: technikii wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii
letnich.

3. Dyrektor Zespotu na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 19.

XX. Organizacja nauki religii/etyki i wdz-u

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
oSwiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione.

3. Podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczenh moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki do Sredniej ocen
wlicza sie kazda z ocen.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z Zakresu wiedzy o zyciu w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

7. Uczen szKkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.11i 6, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach do odwotania.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzZszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.
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XXI.

§ 20.

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢ - wf, drugi jezyk obcy

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor , na
wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekc;ji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych

lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnoSciami, posiadajagcymi orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci
nie potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow
(prawnych opiekun6éw) pozytywnie zaopiniowanych przez Dyrektora Szkoty.

. W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu Dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia
do egzaminu. Dyrektor Szkoty skitada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po speilnieniu wymaganych warunkéw
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
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XXII.

§ 21.

Szkolny system wychowania

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest
cato$ciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godno$ci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznoSci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
regulty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolegg, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie warto$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
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7)

8)
9)

zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci;
chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcéw
(wychowawcy oddziatéw ) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.
Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwo$ci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w Kklasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydzial rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie
i patriotyczne;

promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.
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XXIII.

§ 22.

Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe w ramach wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartoSsci i bezinteresownosci
w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly i w S$rodowisku rodzinnym
oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy
do ich realizacji;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie akcji prowadzonych
w  $Srodowisku lokalnym, komunikowanie o akcjach ogo6lnopolskich
podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy
i chetnych do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji
niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

5. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie
dla jego dziatalnosci.

6. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢
wolontariacky i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Formy nagradzania:

1)

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
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XXIV.

2) przyznanie dyplomu Rycerza Wolontariatu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

§ 23.

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatdw rozwijajgacych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicéw, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci poprzez angazowanie w zycie
lokalnej spotecznosci.

3.Rodzice sg zobowigzani do korzystania z dziennika elektronicznego

1) analizowania ocen i frekwencji,
2) usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu 1 tygodnia od powrotu dziecka do szkoty,
3) zapoznawania sie z przewidywanymi ocenami przed klasyfikacyjnymi
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posiedzeniami Rady Pedagogicznej
4) odbierania wiadomo$ci od Dyrektora Szkoty ,wychowawcy oddziatu i pozostatych
nauczycieli

§ 24.

XXV. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Szczegbétowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicéw i Samorzad Uczniowski zatwierdza uchwatg Rada Pedagogiczna.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania -w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
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8.

9.

do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce
oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1.

zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw
prawnych);

zasada czestotliwoS$ci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena konicowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnoSci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. zasada rdznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.
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§ 26.

Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:

a) $rdodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne - na zakonczenie
roku szkolnego,

b) konicowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztatcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu poprawkowego
lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene konicowa zachowania stanowi ocena Kklasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 27.
Jawnos¢ ocen

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosSci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz moze by¢ wpisana do zeszytu
ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomoSci i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sg uczniom z informacja
wyjasniajaca. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego i do zeszytu ucznia.

4. Praca kontrolna typu kartkéwka po sprawdzeniu zostaje przekazana uczniowi
do domu a ocena wpisana do dziennika i zeszytu lekcyjnego.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 28.
Uzasadnienie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia

ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang
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umiejetnos$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie
lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie
szkolnym. Nauczyciel realizuje proSbe ucznia najpdézniej w terminie dwoéch dni
od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

4. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 29.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace w klasach I-VIII, Sr6droczne, roczne, w klasach 1V-VIII, wyrazone sg
wedtug nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujaca cel 6
bardzo dobra bdb 5
dobra db 4
dostateczna dst 3
dopuszczajaca dop 2
niedostateczna ndst 1

2. W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggniec
oraz wkladanego wysitku stosuje sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad
oceniania ksztattujacego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana
jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym
obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegoélnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
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Srodrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db,
dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym, gdzie

”n

,*"’ 0znacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej
kategorii wymagan.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwo$ci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢
catego dziatu (lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) Kkartkéwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne i aktywno$¢;

8) pracaw zespole;

9) testy sprawnoS$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnoSci muzyczne.
. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos$c¢ opisywanych zagadnien;

3) sposoOb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
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10.Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywiazywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposdb twdrczy.

11. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna
liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.

12. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepéw edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane
przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

13.Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela,
a nie sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;j.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg
cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé
ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej chorobg wynoszacg minimum tydzien
uczen nie pisze sprawdzianu lub pracy klasowej bezposrednio po powrocie do
szkoty. Wspdlnie z nauczycielem ustalajg dogodny termin sprawdzianu lub pisania
pracy klasowe;j.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace
pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje
i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

18.Na 7 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomoSci.

19.Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu
bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum
2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo
- to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda
lekcja. Nauczyciel wpisuje wéwczas do dziennika lekcyjnego skrét ,np”.

20. Nieprzygotowanie, o ktdrym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnoSci na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia
z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez
odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyZej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

21.Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane
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saw dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ i majg wplyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

22.Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny

zawarte wg zasady:
1) 100% i zadanie dodatkowe - celujacy;
2)  90% - 100% - bardzo dobry;
3)  75%-89% - dobry;
4)  50% - 74% - dostateczny;
5)  30% -49% - dopuszczajacy;
6) <29% - niedostateczny.

23. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomoSci ustalajg nauczyciele
uczacy poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw
na poczatku roku szkolnego.

24.

Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obniZone Kryteria oceniania

nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

25.

26.

27.

1) <19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;
2)  20% - 39% - dopuszczajacy;

3)  40% - 54% - dostateczny;

4)  55%-70% - dobry;

5)  71%-89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjScia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wkiad
pracy oraz wysitek wtoZzony w przyswojenie.

Nauczyciel jest zobowigzany do umotywowania wystawionych przez siebie
klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych.

Motywacje prezentuje na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Motywacja oceny niedostatecznej powinna zawieraC propozycje sposobow
wyrdwnania brakéw edukacyjnych ucznia.

§ 30.

Ocenianie w klasach I-111

1.

W klasach I-I1I stosuje sie ocene opisowa. Ocena opisowa powinna zawierac
informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan
edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

65



4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu
trudnosci przez ucznia;

5) co uczen zrobit dobrze i jak powinien sie uczyc.

2. W ramach kazdej z pieciu grup informacji uwzglednia sie nastepujgce sfery rozwoju
ucznia:

1) rozwdj poznawczy:
a) mowienie,

b) stuchanie,
c) czytanie,
d) pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego,
e) umiejetnoSci matematyczne,
f) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,
g) umiejetnos$ci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
2) rozwdj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki;
3) wychowanie do techniki i dziatalno$¢ konstrukcyjna;
4) rozwoj fizyczny;
5) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

2. Ocena opisowa nie moze etykietowac dzieci, nie pelni funkcji kary czy nagrody,
nie zawiera krytyki ucznia, uwzglednia postep, jaki dokonat sie w dziecku.

1) w biezgcym ocenianiu nauczyciele stosujg przyjeta 6 stopniowg skale ocen;

2) ocena cyfrowa zawiera pisemng informacje nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja dotyczy zaré6wno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.

3. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna: §rédroczna i roczna, sq opisowe z wyjatkiem
religii.

4. Oceny rocznej nauczyciel dokonuje w formie oceny opisowej w dzienniku,
w arkuszu ocen i na $wiadectwie na podstawie zgromadzonych informacji o uczniu.

5. Ustala sie nastepujace ogoélne kryteria ocen:

1) ocene 6 otrzymuje uczen, ktéry bezbtednie pisze ze stuchu i z pamieci
nowo poznany tekst. Bezblednie wykonuje dziatania matematyczne
wykraczajace poza postawe programowgq danej klasy. Posiada rozlegla
wiedze o otaczajacym Srodowisku i wykorzystuje ja w praktyce. Wykazuje
sie inwencjg twdrcza w roznych dziedzinach z poszczeg6lnych edukac;ji;

2) ocene 5 otrzymuje uczen, ktéry czyta ptynnie i ze zrozumieniem teksty.
Pisze bezbtednie ze stuchu i z pamieci utrwalony materiat stownikowy.
Wypowiada sie w kilkuzdaniowej, logicznej formie na dany temat. Posiada
0g06lng wiedze o otaczajacym Srodowisku. Podejmuje proby samodzielnego
rozwigzywania problemu. Prawidtowo analizuje zadania tekstowe
i dokonuje obliczen matematycznych;
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3)

4)

5)

6)

ocene 4 otrzymuje uczen, ktéry popeinia nieliczne btedy w pisaniu ze
stuchu i z pamieci. Czyta ze zrozumieniem teksty. Wypowiada sie zdaniami
na okreSlony temat. Prawidtowo dokonuje obliczen matematycznych.
Analizy i syntezy zadan dokonuje z pomocg nauczyciela. Posiada wiedze
o otaczajgcym Srodowisku;
ocene 3 otrzymuje uczen, ktéry popetnia btedy w pisaniu ze stuchu
i z pamieci. Czyta nie zawsze rozumiejgc tekst. Wypowiada sie
pojedynczymi zdaniami, czesto ukierunkowanymi przez nauczyciela.
Popetnia pomytki w obliczeniach matematycznych. Posiada ubogg wiedze
o otaczajacym Srodowisku;
ocene 2 otrzymuje uczen, ktory popetnia liczne btedy w pisaniu ze stuchu
i z pamieci. Bardzo staba technika czytania. Posiada bardzo ubogi zas6b
stownictwa. Proste obliczenia wykonuje na konkretach. Nie zawsze
uzyskuje poprawny wynik. Niewiele wie o otaczajgcym srodowisku;
Ocene 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje w wiadomos$ciach i umiejetnosciach tak duze braki,
ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 31.

Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji rocznej w klasach
IV- VIII:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnoSci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe),

posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnoS$ci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

z przedmiotow artystycznych - poza wykraczajagcymi poza program
nauczania wiadomo$ciami i umiejetno$ciami uczen musi wykazac sie
udokumentowanymi osiggnieciami wtlasnej twoérczosci muzycznej
(np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mtodziezowe konkursy
plastyczne);
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2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem
nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowiazujagca w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia
i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomoSci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych
Z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zbliZony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych
etapach ksztatcenia wiadomoSci i umiejetnoSci, luzno zestawione
bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, brak umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy,
trudnosci w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnoSci okreslonych podstawami
programowymi, abraki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,
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c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia
wiedzy i umiejetnosci.

2. Kartkowki i sprawdziany:

1) praca klasowa lub sprawdzian - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia, obejmujaca okreSlony
przez nauczyciela duzy zakres materiatu, trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne. Ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocene
okresowg;

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest
zapowiedziana praca klasowa;

2) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia
conajwyzej z 3 ostatnich lekcji lub pracy domowej, moze by¢
niezapowiedziana. Wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w ust. 1.

a) ocene z kartkdwki mozna poprawi¢ sprawdzianem z tej partii
materiatu;

3) nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomoSci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas
nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 32.

Ocenianie zachowania klasach I-111

1. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.
2. Wyroznienie otrzymuje uczen, ktéry osiggnat wysokie wyniki w nauce oraz:
1) wyrdznia sie aktywnoscia na zajeciach;
2) angazuje sie w zycie klasy;
3) podejmuje z wtasnej inicjatywy dziatania na rzecz klasy;

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa na zajeciach i w czasie przerw;

5) wyro6znia sie wysoka kulturg osobista wobec réwiesnikéw i osdb
dorostych;

6) dba o kulture stowa.

3. W Kkolejnych etapach (klasach) edukacji wczesnoszkolnej monitoruje
sie nastepujace umiejetnosci uczniow w zakresie zachowania i funkcjonowania
w $rodowisku spotecznym szkoty.

4. Uczen kl. I - III (edukacji wczesnoszkolnej):
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1) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

2) zgodnie bawi sie w grupie;

3) potrafi wspétdziata¢ w grupie;

4) udziela pomocy innym;

5) utrzymuje porzadek w miejscu pracy i dba o przybory;
6) pracuje samodzielnie;

7) wypetnia przyjete obowigzki;

8) wykazuje kulturalny stosunek do nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
9) stosuje kulturalne stownictwo;

10)  aktywnie pracuje na lekcji;

11)  witasciwie zachowuje sie na lekgji.

§ 33.

Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujace;j skali:

Nazwa Skrot
wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

7. Ustala sie nastepujace kryteria ocen:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

1)
m
n)
0)
p)
q)

zawsze przestrzega postanowien Statutu szkolnego dotyczacego praw
i obowigzkdéw ucznia,
rozwija swoje zainteresowania kreatywnie pracujac w kotach zainteresowan
i uczestniczac w konkursach przedmiotowych,
uznaje i potrafi uzewnetrzni¢ warto$ci moralne i patriotyczne, szanuje symbole
narodowe,
jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture bycia, stowa i dyskusji,
umiejetnie wspotpracuje w grupie rowiesnikow, jest kolezenski, udziela
pomocy innym,
pracuje nad ksztattowaniem swojej osobowosci,
zawsze szanuje mienie spoteczne i prace innych,
godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
zawsze dba o piekno mowy ojczystej,
wzorowo wywigzuje sie z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych,
bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz pracach
na rzecz szkoty lub srodowiska,
jest inicjatorem akcji na rzecz szkoty i srodowiska,

) szczegOlnie dba o zdrowie swoje i innych oraz o swoj wyglad,
zawsze jest ubrany w stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych,
szanuje tradycje szkolne i dba o dobre imie szkoty,
przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
w 100 % usprawiedliwia nieobecnoS$ci na lekcjach;

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

uznaje i kieruje sie warto$ciami moralnymi i patriotycznymi,
prezentuje wysoka kulture osobista,

pracuje nad wtasng osobowoScia,
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d) przestrzega norm zachowan spotecznych,

e) wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu sie do zajec,

f) przejawia zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow,

g) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,

h) dba o mienie szkoty, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
i) dba o piekno mowy ojczystej,

j) dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan,

k) bierze czynny udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych,

1) przestrzega punktéw Statutu szkoty dotyczacych powinnosci i obowigzkéw
ucznia,

m) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione
(dopuszcza sie trzy sp6Znienia);

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

stara sie zachowac kulture stowa i by¢ taktowny oraz zyczliwie usposobiony,
kieruje sie wartosciami moralnymi i patriotycznymi,

pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

szanuje mienie spoteczne i prace innych,

wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wtasnej inicjatywy,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, ale nie wyré6znia
w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wyroznia sie kulturg osobistg, dbatoscig o zdrowie wtasne i innych,
w zasadzie przestrzega postanowien Statutu szkoty,
ma nie wiecej niz 5 spéznien w potroczu,

wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

sporadycznie uchybia w stosunku do zalecenn wymienionych przy ocenie dobrej,
stara sie przestrzegac Statutu szkoty,

sporadycznie wzbudza zastrzezenia, co do postawy moralnej i patriotycznej,
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywny skutek,

wykonuje powierzone obowigzki bez zaangazowania i z opdznieniem,

niechetnie uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, klasowych
i Srodowiskowych,

kilkakrotnie ma zwracang uwage dotyczaca niezgodnego z regulaminem stroju,
wygladu, obuwia szkolnego,

ma do 7 godz. nieusprawiedliwionych w pétroczu,

ma nie wiecej niz 10 spéznien w potroczu;
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

6)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)

nie przestrzega zasad zawartych w Statucie szkoty,

otrzymat nagane wychowawcy, upomnienie Dyrektora

ma lekcewazgcy stosunek do warto$ci moralnych, spotecznych i patriotycznych,
czesto jest nietaktowny i agresywny,

nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych,

nie przyjmuje uwag wychowawcéw i nauczycieli,

nie wywigzuje sie z powierzonych zadan,

nie bierze udziatu w uroczystos$ciach szkolnych i klasowych,

ma nieusprawiedliwionych do 15 godz. w p6troczu,

ma do 20 spéznien w poétroczu;

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
D

lekcewazy zajecia szkolne i nie przygotowuje sie do nich, notorycznie przeszkadza
w prowadzeniu lekcji,

W sposob razacy narusza ustalone normy i nie wykazuje zmiany postepowania
mimo nagany dyrektora,

jest wulgarny i agresywny w stosunku do réwiesnikéw i nauczyciela,

wywiera demoralizujgcy wptyw na réwie$nikow, jest niezdyscyplinowany

i niekolezenski,

ma lekcewazacy stosunek do warto$ci moralnych, spotecznych i patriotycznych,
notorycznie tamie Statut szkoty,

nie reaguje na uwagi nauczyciela i nie wykazuje checi poprawy,

Swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie Srodkow
uzalezniajacych, odurzajacych, naraza zdrowie i bezpieczenstwo innych,

niszczy mienie szkolne, kradnie,

notorycznie wagaruje i sp6Znia sie na lekcje/ponad 30 godz.
nieusprawiedliwionych, ponad 20 sp6Znien/,

dopuszcza sie atakéw wandalizmu,

wchodzi w kolizje z prawem,

m) odmawia zdecydowanie przyjmowania funkcji i zadan stawianych mu

przez nauczycieli, lekcewazy uczniéw aktywnych.

73



§ 34.
Obnizona ocena z zachowania

1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej obnizonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, Ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych w semestrze. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena
klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala Srddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gloséow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
6) Rzecznik Praw Ucznia

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 35.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

10.

11.

12.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku
szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie
ze skalg okre$long w niniejszym statucie.

Klasyfikowanie Srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami
uwzgledniajagcymi wiadomo$ci i umiejetno$ci oraz zachowanie ucznia
z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rddroczna staje sie oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
sg informowani przez dziennik elektroniczny w postaci komentarza pisemnego do
oceny biezacej lub $rédrocznej, na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci
komentarza ustnego.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w dzienniku elektronicznym
poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego Srédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni
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13.

14.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w semestrze .

§ 36.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niZ przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych

Za przewidywang ocene $rédroczng i roczng przyjmuje sie ocene

zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie

szkoty.

Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rd6wna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzian6w i prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych nizZ ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym -konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu speinienie wymogéw ust. 4 pkt 3, 41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W  przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 5. proSba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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8. Uczen speiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do  przygotowanego
przez nauczyciela  przedmiotu dodatkowego sprawdzianu  pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje

dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

10. Poprawa oceny moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceneg, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,

niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 37.

Egzamin Kklasyfikacyjny

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Sr6drocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreSlonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwienn nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania rdznic
programowych.

Uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézZniej niz w dniu poprzedzajagcym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowiagzek szkolny poza szkotg, przeprowadza  komisja, @ powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na speinianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

3) przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna
lub dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.
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§ 38.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1.

10.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkolty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna
zzaje¢ edukacyjnych  zostata ustalona niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

79



§ 39.

Egzamin poprawkowy

1.

10.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawad¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
w Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okre$lonym przez Dyrektora SzKkoty, nie p6Zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40.

Egzamin 6smoklasisty

1. Uczen konczy szkote podstawows jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej w klasie

6smej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo wyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystagpi do egzaminu z wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla o$mioletniej
szkoly podstawowe;j.

Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie wptywaja
na ukonczenie szkoty.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, dotyczace m.in.
warunkéw zwalniania uczniéw z obowigzku przystapienia do egzaminu,
dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu
do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, okres$lajg odrebne przepisy.

§ 41.

Zmiany w szczegolowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego

1. Zmiany w szczegétowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego wprowadza sie
uchwatg Rady Pedagogicznej uwzgledniajac wnioski wynikajace z ewaluacji, uwag
nauczycieli, uczniéw z zachowaniem przepiséw obowigzujacego prawa oSwiatowego.
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§42.

XXVI. Organizacja szkotly

1.

Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1-go wrzesnia kazdego roku, a konczy sie
z dniem 31-go sierpnia nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy klasyfikacyjne.

1) pierwszy trwa od 1-szego wrzes$nia do ostatniego dnia nauki poprzedzajacego
rozpoczecie ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31-tego stycznia;

2) drugi trwa od 1-szego lutego do ostatniego dnia nauki szkolnej okreslonego
kalendarzem roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koriczg sie w pierwszy piagtek po 20 czerwca.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreSlone w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6élnych koSciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych
mowa w ust. 5.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3,
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych

dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow

np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

Zajecia podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

§43.

Arkusz organizacji szkoty

1.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkolty w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote niezwtocznie -
po zasiegnieciu ustawowych opinii.

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych Kklas;

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

dla poszczegblnych oddziatow:

a)

b)

c)

d)

f)

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do Zycia
w rodzinie,

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepeinosprawnych,

wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych,

tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 44.

Oddziaty szkolne

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych okreSlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale I-IIl powinna wynosi¢ do 25 w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci przyjecia
w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-III
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow
lub;

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale
bez dokonywania podziatu;

3) zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego.

Liczebno$¢ uczniow w klasach IV - VIII okresla organ prowadzacy.

5. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby

uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest
tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

6. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

7. Przerwy lekcyjne mogg trwa¢ 5, 10 minut oraz przerwa obiadowa 15, 20 minut
w zaleznoSci od organizacji zajec.

§ 45.
Podzial na grupy

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach powyzej 24 uczniéw.

2. W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywac¢ podziatu oddziatu

na grupy po zapewnieniu $rodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkote.
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3. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw.

4. Liczba uczestnikow két przedmiotowych i kot zainteresowan oraz innych zaje¢
finansowanych przez organ prowadzacy nie moze by¢ nizsza niz 12 uczniéw.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac¢ 12 oséb.

6. Na zajeciach z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII dopuszcza sie mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ oddzielnie chtopcy, dziewczeta, jezeli taki podziat nie zwiekszy
liczby godzin dydaktycznych. Decyzje o podziale grupy podejmuje Dyrektor
Zespotu.

§ 46.

Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z wyposazeniem multimedialnym;
2) biblioteke z kacikiem czytelniczym i multimedialnym;
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe z terenem rekreacyjnym;
6) plac zabaw;
7) gabinet terapii pedagogiczno- logopedycznej;
8) gabinet pomocy medycznej;
9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
10) swietlice szkolng;
11) wydawalnie ;
12) szatnie.

§47.

Dzialalnos¢ innowacyjna

1. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziatac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.
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§ 48.

PraktyKki studenckie

1.

Zespo6t Szkét im. Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach moze przyjmowac
stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor
Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 49.

Swietlica szkolna

1.

10.

Dla uczniéw dowozonych do szkoty, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw
zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, nie uczestniczacych w lekcjach religii
rzymskokatolickiej funkcjonuje Swietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegbélowe zasady korzystania ze Swietlicy okres$la regulamin swietlicy.

Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania
rodzicéw/prawnych opiekunéw kierowane do Dyrektora Szkoty w terminie
do 14 wrze$nia.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy
szkote srodkéw finansowych na jej dziatalnos$¢.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji
rodzicéw w zalezno$ci od mozliwosSci szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;

86



4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielno$ci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikow nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec plastyczno-technicznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec sportowych.

12.Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuniczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym
roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

13. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejno$ci uczniowie dojezdzajacy, z klas
[-1II, w tym w szczegdblnosci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do Swietlicy dokonuje wyznaczony
pracownik $wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

16. Uczen zakwalifikowany do Swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow
Swietlicy.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec.

18.Dni i godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty na dany rok szkolny
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

19. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow
(prawnych opiekun6w) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20.W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oSwiadczenia
okres$lajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu,
zezwala sie na samodzielny powr6t ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.

22.7Zachowanie uczniow w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okresSla regulamin
Swietlicy.
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§ 50.

Wydawalnia szkolna

1. Wydawalnia jest miejscem spozywania positkow .
2. Do korzystania z positkOw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszgacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, Kktérych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy
lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Optaty za obiady uiszcza sie zgodnie z ustaleniami okreslonymi przez wykonawce

4. 7 positkdw mozna korzysta¢ tylko w wydawalni, szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadéw na wynos.

5. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztow
obiad6w, pod warunkiem, Ze nastapi zgtoszenie nieobecnosci.

6. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

§ 51.
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujag nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z réznych mediow, Zrédet informacji
i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz
do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci
od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz ko6t zainteresowan, z innymi bibliotekami
wrealizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych  szkoty, takze
wrozwijaniu  kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztatcenia;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy
biblioteki oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujagcych ~w  szkole  programoéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 52.
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bitedéw i pomoc tym, ktorzy maja
trudnosci w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Zespole Szkdt im. Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach powotuje sie
zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty doraZzne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespohu - przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty.

9. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13.Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoltpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan.

§ 53.

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegd6lnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz w o$rodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnos$ci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujgcej funkc;ji
oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okres$lony z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

zachowanie jawnoSci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  uczniéw, ich  zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien
i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwoSci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial @ we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, wuczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Szkotly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala
przerwe miedzy lekcjami, natychmiastowe informowanie dyrektora
o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajec;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentdéw, a takze potwierdzanie witasnorecznym podpisem odbytych
zajec;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wilasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki
w szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1)

2)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okresSlonym
przepisami dla danego stanowiska;

zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 54.

Zadania wychowawcoéw oddziatow

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegélnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
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oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (kL.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu Konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz
nad wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosSci, odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé
szkolnych i maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
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witasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetno$ci wspoélnego gospodarowania na terenie Kklasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatann umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie
zainteresowan i zamitowarn, interesowanie sie udziatem uczniow w zyciu
szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone
szkoty”;

17) unikanie ztoSliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw
do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0s6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkotg;

20) wspolipraca z rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagréd i udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu :

1) prowadzi elektroniczny dziennik arkusze ocen i inne dzienniki w formie
papierowej;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) sporzadza Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.
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§ 55.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywaé¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z Zzagrozonych miejsc osdb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peinych
przerw miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

96



8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w  procedurze organizacji = wycieczek
szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcych w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do sekretariatu. Jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia, ktérzy po przybyciu przejmujg opieke nad
uczniem, pozostawiajac informacje pisemng o odbiorze dziecka z wyjatkiem
sytuacji zagrozenia zycia, wowczas nalezy wzywa¢ pomoc medyczng,
powiadomi¢ o zdarzeniu Dyrektora Zespotu;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu;

4) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

§ 56.
Pracownicy szkotly
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sga pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy
w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoScig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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Pracownikami administracji jest sekretarz szkoty.
Pracownikami obstugi sg woZne.

Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, dbajac o tad,
porzadek i bezpieczenistwo w obiekcie i jego najbliZszym otoczeniu.

Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani s3 do reagowania na niezgodne
z regulaminem szkoty zachowania uczniow w szatni, wydawalni , na boiskach
szkolnych.

Pracownikom administracji i obstugi powierza sie przydzial obowigzkow
opracowany przez Dyrektora Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-III lub asystent wychowawcy
Swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy
Swietlicy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktorego jest
przydzielony.

§ 57.

XXVII. Prawa i obowiazki czlonkéw spotecznosci szkolnej

Czlonek spotecznosci szkolnej

1.

Cztonkiem spotecznoS$ci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w okreSlony przez zasady przyjmowania sposéb.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, ptci, religii, poglagdéw politycznych czy innych przekonan,
narodowos$ci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek
inne.

Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoSciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swo6j wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
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a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych
0séb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) niktnie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkgji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

§ 58.

Prawa uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreSlonych przez dyrektora szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoty poprzez prace w SU;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw
innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych
bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji
uzyskal ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch zajec¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych
na tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) poprawy ocen $Srodokresowych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

24) kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Skarge w formie pisemnej sktada sie do Dyrektora Szkoly w ciggu 14 dni
od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

3. W przypadku gdy osoba naruszajacg prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada sie
do Kuratora OSwiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni
od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 59.

Obowiazki uczniow

1. Kazdy uczen Zespotu Szkét im. Kornela Makuszynskiego ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
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4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty,
Wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoty;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ srodkow
odurzajacych;

14) pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru;

16) W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, i zmiana szkotly) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkota.

2. Uczniom nie wolno:

1)przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

2)wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

3)wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4)wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;
5)spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6)rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dZzwiekéw bez wiedzy
izgody zainteresowanych;

7)uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8)zapraszac¢ obcych os6b do szkoty.
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§ 60.

Zasady korzystania z telefonu komdorkowego

1. W zespole zasady korzystania z telefonu komoérkowego okresla Procedura
bezpieczenstwa.

2. Na wspolny wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad
i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa
sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych
przez nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

5. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie szkoty.

§61.
Nagrody

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;
3) wybitne osiggniecia i prace spoteczng;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. W Szkole mogg by¢ udzielane nastepujgce nagrody:

1) uwaga pozytywna nauczyciela lub wychowawcy

2) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

3) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

4) pochwata dyrektora wobec klasy ;

5) pochwata dyrektora wobec szkoty - dyplom pochwalny;
6) nagroda ksigzkowa;

7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) wpis do Ztotej Ksiegi Uczniow;

9) wyeksponowanie osiggniecia na tablicy szkolnej - Nasze sukcesy.
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3. Uczen, na wniosek organéw szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody
niz wymienione w Statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia te nagrode
i okresla regulamin jej przyznawania.

4. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek
poszczegb6lnych wychowawcéw i nauczycieli, przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego, przewodniczacego Rady Rodzicéw lub z wtasnej inicjatywy.

5. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode,
ma prawo wnie$¢ zastrzezenia od otrzymania nagrody:

1) istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do Dyrektora
Szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy w trybie do 7 dni od daty jej
przyznania;

2) odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych,
pisemnych wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy;

3) Dyrektor Zespotu do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;
4) o podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

5) podjeta przez Dyrektora Szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 62.
Stypendia
1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysoka $rednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania w potroczu poprzedzajagcym potrocze, w ktorym przyznaje sie
to stypendium;

2) Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
uzyskat wysokie wyniki we wspdizawodnictwie sportowym na szczeblu
co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene zachowania
w polroczu poprzedzajagcym poétrocze, w ktéorym przyznaje sie
to stypendium.

§ 63.
Kary

1. Za czyn niezgodny z obowigzujgcymi przepisami lub inne naruszenie zasad
wspo6tzycia spotecznego uczen podlega karze.

2. Zaszczeg6lnie negatywne uznaje sie nastepujace zachowania:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) stosowanie przemocy, wymuszen, zastraszanie, wySmiewanie;

3) prowokowanie i udziat w bojkach;
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10.

11.

12.

4) zawlaszczenie cudzego mienia;
5) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych;

6) namawianie innych do palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania Srodkow
odurzajgcych;

7) ponizanie godno$ci innych;
8) lekcewazenie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniéw.

Przed wymierzeniem Kary uczen ma prawo do ztozenia wyja$nienia.

Kary sa wymierzane przez wychowawce, Dyrektora lub na umotywowany
wniosek poszczegdlnych nauczycielii Rady Pedagogiczne;j.

Za szczegoblne naruszenie postanowien Statutu Dyrektor lub wychowawca udziela
nagany pomijajac hierarchii.

Wobec ucznia mozna zastosowac nastepujgce kary:
1) uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy oddzialu - pisemne powiadomienie rodzicéw
o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;

3) nagana wychowawcy - nagana wychowawcy klasy skutkuje obnizeniem oceny
z zachowania;

4) upomnienie Dyrektora Szkoly - upomnienie Dyrektora Szkoty skutkuje
zawieszeniem prawa do udziatu wydarzeniach szkolnych od 1 miesigca do 6
miesiecy;

5) nagana Dyrektora - nagana Dyrektora Szkoty skutkuje przeniesieniem do innej
klasy w szkole jezeli w danym roku jest taka mozliwosc¢.

Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuliganskich, takich jak pobicie,
wytudzanie itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor na wniosek Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wystepuje do sgdu dla nieletnich lub innych wtasciwych instytucji z prosba
o wglad w sytuacje rodziny w zwigzku z niebezpiecznym zachowaniem ucznia.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor
Szkoty moze wystapic¢ do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w przypadku :

1) szczegodlnie chuliganskiego zachowania ucznia;
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2) postepowania uwtlaczajgcego godnosci wtasnej ucznia lub innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty;

3) takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan
wychowawczych, tzn. nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany
sytuacji, motywowania ucznia do zmiany postawy i respektowania norm zycia
spotecznego w  szkole przez zesp6t wychowawczy nauczycieli
we wspotdziataniu z mtodzieza i klasowa rada rodzicéw;

4) nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;

5) nie przyniosty efektu rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z rodzicami
ucznia;

6) nie przyniosty poprawy wspotdziatania z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, policja i sgdem rodzinnym.

§ 64.
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli ukoniczyt 18 rok zycia i nie rokuje
nadziei na ukonczenie szkoty.

2. Decyzje o skre$leniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy niz
po6t roku/, jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego.

1) wychowawca oraz Dyrektor w sytuacji widocznej zmiany w postepowaniu
ucznia mogg kare czeSciowo zawiesic;

2) uznac za anulowang, jezeli zmianie zachowania bedzie towarzyszy¢ dziatanie
na rzecz dobra wspdlnego.

§ 65.

Informowanie rodzicow o przyznawanej nagrodzie i udzielanej karze

1. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

2. 0d natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciggu trzech dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy ucznia.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia jest rownoznaczne
z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje sie do niego.

4. Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje réwniez w drodze decyzji.
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XXVIII.

5.

W razie nieuznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy
do organu odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na piSmie. Decyzja
wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

§ 66.

Stroéj szkolny

1.

Szkota zobowigzuje uczniéow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stréj nie powinien zwracac
szczegOlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowers;ji.

Zabrania sie: noszenia zbyt Kkrétkich spédnic, strojéw odkrywajacych biodra,
brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Stréj na wychowanie fizyczne ustala nauczyciel prowadzacy zajecia. Na lekcji
obowigzuje obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowiazany jest nosic¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Swiat
panstwowych oraz Swigt okolicznoSciowych obowigzuje ucznidw stréj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice s3 informowani odpowiednio
wczesnie;j.

§ 67.

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1.

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

sg bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;
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4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomoSci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczni6w niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw
i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w wuczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) dyrektor;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada
sie wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng
w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) oligofrenopedagog,
e) doradca zawodowy;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
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§ 68.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
ijego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych
w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleZnos$ci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnos$ci
uczenia sie;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek
rodzicéw dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.
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§ 69.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych,
sportowych i obejmuja prace:

1) nalekgcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw
i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym poradnie
psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie  diagnozowania  zdolnoSci
i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.
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5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci
s3 specjalng opieka nauczyciela.

§ 70.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepiséw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji
poszczegblnych uczniéow z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
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10.

11.

12.

13.

Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujgcym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca
klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie.

Wychowawca Kklasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-
wyroéwnawcze, zajecia rozwijajagce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczacych w Kklasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczeg6lnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej poszczeg6lnym uczniom.

Wychowawca  wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby
ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;j.
Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje w dzienniku pomocy
psychologiczno-pedagogicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu
zrodzicem, za$ rodzic witasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacja i $Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczyc¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

15.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor
Szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16.0Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danych edukacji
przedmiotowych.

18.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

19. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

21.W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

22.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicéw w celu doskonalenia umiejetnos$ci z zakresu komunikacji
spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

23.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli wychowawcow i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Biatej Podlaskiej.

§ 71.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie
u uczniow trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb  psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwoSci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwoSci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosSci
i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

15) w szkole mogg by¢ utworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing;

16) Dyrektor Szkoty moze organizowal wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§72.
Obowiazki wychowawcy oddzialu w zakresie wspierania uczniow

1. W =zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac
autorefleksji zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo
ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka.
Moze mie¢ réwniez dostep do wynikbw badan prowadzonych
przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoSci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesSniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
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7) utrzymywanie systematycznego kontaktu 2z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegoOlnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspélnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢ zaje¢ szkolnych i majg
trudnos$ci w uzupeinieniu materiatu;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw,
rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,zielone szkoty”;

10) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

§73.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie = przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
ucznioéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74.
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy w nalezy w szczego6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
zyciu szkoty i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 75.

System doradztwa zawodowego
1.Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o Program Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego. Za opracowanie Programu WSZD odpowiedzialny
jest zatrudniony w danym rok szkolnym doradca zawodowy

1).Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2.Podejmowane dziatania majag pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztoSci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $§wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3.Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysztos$¢, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w
klasach VII-VIII nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

5.Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢
poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywno$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci
zawodow, ksztattowac gotowosé do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju
zajec technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6.System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7.Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoSci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8.Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz
mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji
i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow
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w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
i zawodowy uczniow;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu
doradztwa zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnos$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe
doradztwa zawodowego.

§ 76.
Sposoby realizacji dziatan doradczych

1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicéw
i nauczycieli;

8) gietdy szkdt ponadpodstawowych;
9) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury
dla rodzicéw, broszury dla uczniéw);

11) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;
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3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkoét i zawoddow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§77.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych na kazdym
etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom vA orzeczong niepetnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
i mozliwoSci organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze Srodowiskiem réwieSniczym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu oraz zgody rodzicéw.

6. Zgode na przedituzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej
niz do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

8. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakébw w opanowaniu wiedzy i umiejetnoSci z zakresu podstawy
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10.

11.

12.

programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
do konica danego etapu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej
dwoch dniach.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 78.

Nauczanie indywidualne

Ucznidw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor Szkoly po wustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych
opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-1II zajecia powierza sie
jednemu lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odlegloSci miejsca prowadzenia zajec¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.
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11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spelnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen
jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

Dzienniki Indywidualnego Nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-1II - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika Zaje¢ Indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystoSciach
iimprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/
prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
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z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia
do szkoty.

§79.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie
o Indywidualny Tok Nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/okresu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po $rédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania zzakresu dwdéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na Indywidualny Tok Nauki mogg wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw).

Dyrektor szkoly zezwala na Indywidualny Tok Nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
we wtasnym zakresie.

Uczen realizujgcy Indywidualny Tok Nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

10. Kontynuowanie Indywidualnego Toku Nauki jest mozliwe w przypadku zdania

przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo
dobra.
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11. Decyzje w sprawie Indywidualnego Toku Nauki kazdorazowo odnotowuje sie

w arkuszu ocen ucznia.

12. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w Indywidualnym Toku Nauki.

13. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok

nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 80.

Pomoc materialna uczniom

1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z oSrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
Zadania wyZej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
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2) rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiaddéw;

3) stypendiéw socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce i za osiagniecia sportowe;

5) innej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe;

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1)

2)

3)
4)

5)

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium
za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
uczen moze ubiegaé sie nie wczesniej niz po ukoniczeniu pierwszego okresu
nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas I-III szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I-III
szkoty podstawowej;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

$rednig ocen ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel Srodkéw;

wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
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sportowe wychowawca klasy skitada do komisji stypendialnej, ktoéra
przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig Dyrektorowi Szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane
raz na rok;

7) wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

12. Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy
do zadan wtasnych gminy.

§ 81.

XXXIII. Dzialalnosc¢ profilaktyczna
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapisow w programie wychowawczo-profilaktycznym:;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uSwiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie
zajec integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu.

3. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

4. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
Rade Rodzicéw, towarzystwie ubezpieczeniowym.

5. Obowiazkiem wszystkich uczniow i nauczycieli szkoty jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw od nieszczeSliwych wypadkéw i kosztéw leczenia
podczas wyjazdéw zagranicznych.
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XXXIV.

§ 82.

Ceremoniat szkolny

Symbole szkolne

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty i sktada
sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany
z uczniow klasy najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajgcych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury skladu s przedstawione przez wychowawcéw Kklasy
oraz Samorzad Szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig
zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢
okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar wuczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢” .
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar;
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14) sztandar oddaje honory:
a) nakomende ,do hymnu panstwowego”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat,Wojsko Polskie” (uroczystoSci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koScielnych.

§ 83.
Slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowej

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry
na wysoko$ci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,Ja, uczen Zespotu Szkét im. Kornela Makuszyniskiego Szkoty Podstawowej
w Mataszewiczach slubujgc na sztandar szkoty obiecuje uroczyscie:

- by¢ dobrym Polakiem,
- dbac o dobre imie klasy i szkoty,
- uczyc sie pilnie,
- szanowac wszystkich, ktorzy pracujq w szkole,
- by¢ dobrym kolegg,
- swojq naukq i zachowaniem sprawia¢ rados¢ rodzicom, nauczycielom i swojej Ojczyznie.”

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po  Slubowaniu  ztoZonym
przez pierwszoklasistow. Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty
ktadzie duzy otéwek i moéwi: ,Pasuje Cie na  ucznia Zespotu Szkét
im. K. Makuszynskiego w Mataszewiczach”.

§ 84.

Pozegnanie absolwentow

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$C. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota Slubowania absolwentow:
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My, absolwenci Zespotu Szkét im. K. Makuszyriskiego w Mataszewiczach , naszej
OjczyZnie i Tobie Szkoto
Slubujemy
-Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym swym
zyciu.
-Zawsze pracowac sumienni i uczciwie, czynnie wspoétuczestniczy¢ w zyciu spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym kraju.

-W dalszym zyciu wysoko nies¢ zaszczytne miano wychowanka Zespotu Szkot
im. K. Makuszyrniskiego.

§ 85.
Uroczystosci szkolne

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe
i Swieta okoliczno$ciowe.

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Patrona i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

3. Zachowanie uczestnikow uroczystos$ci szkolnych:
Na komende prowadzgcego uroczystosc¢:

,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

,Do przekazania sztandaru” - wuczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym skiadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Zespotu Szkét im. K. Makuszynskiego
w Mataszewiczach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”;
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar - symbol Zespotu
Szkot im. K. Makuszynskiego w Mataszewiczach. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza szkote i naszego Patrona.”;
chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet
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XXXV.

po przekazaniu sztandaru wstap” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,Spocznij”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

§ 86.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

©® N o w

Szczegotowe warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla
wprowadzona we wspo6tpracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego Procedura Bezpieczenstwa.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty
oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenistwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza
jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki i chemii.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
Szkota na state wspotpracuje z policja i strazg pozarna.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjsScia ze szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢
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ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyj$cie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmuje inny pracownik szkoty.

11. Wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

§ 87.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badzZ przejawia inne zachowania swiadczgce o demoralizacji, nauczyciel
powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i Dyrektora
Szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia
i przekazuje im uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami
oraz z uczniem w ich obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej sSrodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa =z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popeinieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor
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Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic
o tym prokuratora lub policje.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace
kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone
jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw, ktérych
zobowigzuje do  niezwlocznego odebrania ucznia ze  szkotly.
Gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia
w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badZ swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych oséb.

. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat
znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor
Szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)
lub sgdu rodzinnego.

. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznoSci zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej o0s6b niepowotanych oraz ewentualnym
jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe
w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje
i przekazuje informacje dotyczace szczegétéw zdarzenia.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.)
ma prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢
torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel
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2)

3)

4)

nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly oraz
rodzicéw/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé¢ ja do jednostki
policji. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 88.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3a odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotlg, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiagzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdZnienia, ucieczki z lekcji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych
do przebywania w S$wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu
Swietlicy;

u$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania
im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3
zajecia (dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzeZzone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenistwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

3. Wrazie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ rodzicéw i w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w
~Rejestrze wypadkéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegélno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $Srodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet
iSrodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru
i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 89.

Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwoSci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewo6dzkim
i ponadwojewo6dzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut
laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo wuzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z  zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie
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odrebnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtdrzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 90.

Swiadectwa szKolne i inne druki szkolne

10.

11.

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikoéw Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do Kklasy
programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiggniec ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okresSlone przez kuratora oSwiaty.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej
wpisuje sie na Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaSwiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego
zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

W przypadku utraty oryginatlu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji
okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokos$ci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
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wskazany przez Dyrektora Szkoty.

12. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od pos$wiadczenia wilasnorecznosci podpisu.
Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

13. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

14. Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych
przez kuratora os$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

§ 91.

XXXVIII. Postanowienia koncowe

1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw
i zadan, nie moga by sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez
z przepisami wykonawczymi do Ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

6. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w Statucie.
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