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»Madrym by¢, to wielka sztuka, ale dobrym jeszcze wigksza”

Kornel Makuszynski



Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59)
szkota podstawowa od 1 wrze$nia 2017r. realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawe prawng Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty stanowia
nastgpujace dokumenty:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
5. Statut Zespotu Szkoét im. Kornela Makuszynskiego w Mataszewiczach
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach
7. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
8. Konwencja Praw Dziecka
9. Prawo oswiatowe - art. 26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.



Wprowadzenie do programu.

Zadania wychowawcze szkoty sa podporzadkowane nadrzgdnemu celowi, jakim jest
wszechstronny rozw6j ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym,
moralnym, ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym. Szkota jako $rodowisko
wychowawcze ma za zadanie wspomaga¢ ucznidw w osigganiu wszechstronnego rozwoju,
ksztaltowa¢ postawy, umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagnigc
edukacyjnych uczniow oraz zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie
istniejgcym zagrozeniom i wsparcie uczniow, dzieci przedszkolnych w trudnych sytuacjach.
Program powstal w oparciu o wyniki obserwacji, badan ankietowych, rozméw 1 konsultacji
z rodzicami, nauczycielami i przedstawicielami Rady Samorzadu Uczniowskiego.



Misja i wizja szkoly.

Misja szkoly

Misja naszej szkoty jest towarzyszenie mtodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego
rozwoju, przekazywanie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci, rozwijanie talentow 1 pasji,
wychowanie w duchu patriotyzmu i poszanowania tradycji, przygotowanie do odbioru zjawisk
wspotczesnej kultury oraz do zycia w sferze osobistej 1 spotecznej w harmonii ze srodowiskiem
naturalnym.

Wychowujemy ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze
i umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspodtczesnym $wiecie. Zwracamy
szczegoblng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych uczniéw. Propagujemy
zdrowy styl zycia.

Scisle wspolpracujemy z rodzing i wspolnie podejmujemy dzialania wychowawcze.
Wzmacniamy jej role wychowawczg i dajemy wsparcie.

Uczymy kochaé, szanowa¢ 1 zy¢ kulturg i1 tradycja narodu polskiego, jednoczes$nie
wychowujemy w poszanowaniu kultur 1 warto$ci innych narodow.
Za niezmiernie wazng uznajemy zasade : , Bog — Honor — Ojczyzna”. Ona jest fundamentem
ksztaltowania postaw patriotycznych, podstawag do podejmowania dziatan na rzecz rozwoju
Polski. Czynimy to poprzez poznawanie przez uczniéw miejsc waznych dla pamigci narodowe;j,
z wykorzystaniem roéznych form upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, a takze
poprzez obchody najwazniejszych $wiat narodowych 1 kultywowanie symboli panstwowych,
poszanowanie dziedzictwa kulturowego, ktore jest inspiracja do odkrywania ,, matych
ojczyzn”. Waznym elementem wychowania jest edukacja medialna, ktora ma pomoc wiasciwie
korzysta¢ z technologii teleinformatycznych, umie¢ wybrac to co dobre i co stuzy rozwojowi.
Dbamy o bezpieczenstwo uczniow.

Wizja szkoly

Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow, dazy do zgodnego
wspoéldziatania w realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe
warto$ci: mito$¢, madros¢, uczeiwos¢, wolnosé, tolerancja, dobro, pigkno.
Nasza szkota jest nowoczesna, przyjazng placowka, przygotowujaca uczniow do budowania
swiata, w jakim chcemy zy¢ w XXI wieku. Wspiera rodzicow w wychowywaniu zgodnie
z warto$ciami gtoszonymi przez patrona Kornela Makuszynskiego ,,Madrym by¢, to wielka
sztuka, ale dobrym jeszcze wi¢ksza”.

Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly ukierunkowany jest na ucznia, jego
potrzeby. Jego realizacja umozliwi uczniowi wszechstronny rozw¢j. Uczniowie naszej szkoty
wyrosng na ludzi majacych poczucie wlasnej wartoSci 1 odpowiedzialno$ci za wlasne
zachowanie. Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej,
stosujemy nowoczesne metody nauczania i wychowania aby uczen mogl rozwija¢ swoje
zainteresowania, umiej¢tnosci, zdolnosci i pasje. W pracy z uczniem nauczyciel podejmuje
tworcze dzialania, ktore pozwolg realizowa¢ misj¢ szkoty. Nasi uczniowie bgda Swiadomi
nierozerwalnego wspolistnienia ze $rodowiskiem przyrodniczym, $wiadomi wlasnego
pochodzenia, dumni z bycia Polakami, Europejczykami i cztonkami swojej "matej ojczyzny".
Beda szanowac kulture i tradycje. Szczegbdlnie dbamy o rozwoj fizyczny psychiczny i duchowy
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uczniow, aby w przysztosci propagowali zdrowy styl zycia i potrafili dokonywaé stusznych
wyborow.

Jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwo6j kazdego
ucznia.



1.

Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Zalozenia ogolne.

Dziatalno$§¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggniecie pelnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych
na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan prozdrowotnych;
psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wiasnego i innych ludzi,
ksztattowanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wiasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia i witalnosci;

spolecznej - ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzorow 1 norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypetniania rdl spotecznych;

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Szkota prowadzi systematyczng dzialalno§¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjna
1 profilaktyczng ws$rdd uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Dziatalno$¢ ta odbywac si¢ bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningéw
umiejetnosci, debat, szkolen, spektakli teatralnych, festynéw, a takze w innych postaciach
uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Zadania:

Budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia.

Ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie nalezy do jednych
z najwazniejszych wartosci w zyciu.

Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji uczen - nauczyciel, a takze nauczyciel/wychowawca - rodzic,
w tym wzmacnianie wigzi z rOwiesnikami oraz nauczycielami, wychowawcami, rodzicami.
Ksztaltowania u uczniow postaw prospolecznych, poprzez mozliwos¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spolecznym.

Przeciwdzialanie wystepujacej w szkole agresji.

Podniesienie kultury stowa wsérod ucznidéw.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom, poglebienie wiedzy ucznidéw w tym zakresie (alkoholizm,
nikotynizm, narkomania, massmedia).

Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym ucznidw poprzez realizacje programu
pomocy z trudno$ciami w uczeniu sig.

Podjecie dziatan zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu.

10) Poszerzenie oferty roznorodnych form spedzania wolnego czasu.
11) Wzmocnienie poczucie bezpieczenstwa w uczniach.
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12) Realizowanie tematyki profilaktyczno — wychowawczej w ramach:

- zaje¢ edukacyjnych

- lekcji wychowawczych

- dodatkowych spotkan

- zaje¢ pozalekcyjnych

- zaje¢ Swietlicowych
13) Omawianie biezacych probleméw wychowawczych w szkole oraz na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, spotkaniach z rodzicami.

14) Stata wspotpraca z rodzicami w celu przekazania im wiedzy na temat potencjalnych
zagrozen. Zapoznanie rodzicéw z dziataniami szkoty podjetymi w zwigzku z wystgpujacymi
problemami.

15) Wspotpraca z GOPS-em i innymi instytucjami wspierajacymi szkote.

3. Cel glowny:

Celem nadrzgdnym Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego jest wspieranie
ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggniecie peini dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktore bedzie wzmacniane
I uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Cele szczegolowe oraz sposoby ich realizacji:

1) Zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly i poza nia:

a) tworzenie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu dzieci na drodze i w szkole,

b) upowszechnianie wsérdod dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozeh i1 sytuacji nadzwyczajnych —
w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

C) wspolpraca organdw administracji publicznej, w tym organéw prowadzacych szkoty
1 placowki m.in. z Panstwowa Straza Pozarng oraz jednostkami innych shuzb w
ramach dziatan podnoszacych bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy — w tym ochrony
przeciwpozarowej — a takze w celu zapewnienia wlasciwych warunkéw realizacji
zadan, w szczeg6lnosci prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

d) zapoznanie ucznidw z regulaminem szkoty oraz szczegdétowymi kryteriami ocen
zachowania,

e) troska o bezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych i imprez
szkolnych,

f) uwrazliwienie ucznidw na zagrozenia podczas drogi do i ze szkoty,

g) systematyczne uwrazliwianie uczniow na sytuacje stwarzajgce zagrozenie,

h) uczenie zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia: powodz, pozar, zachowanie
na szkolnym korytarzu, szatni, klasie szkolnej, sali gimnastycznej, boisku szkolnym.

2) Eliminacja zachowan agresywnych i przemocy w szkole:
a) uswiadamianie uczniom, czym jest agresja 1 przemoc oraz jak sobie z nimi radzic,



f)

wdrazanie dzialan na rzecz ograniczania agresji i przemocy, ksztaltowanie
umiejetnosci asertywnych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci zastgpowania agresji, wnioskowania moralnego oraz
kontroli emociji,

ksztaltowanie postaw troski o bezpieczenstwo wtasne i innych,

wzbudzanie empatii, tolerancji, zachowan prospotecznych
I antydyskryminacyjnych,

pedagogizacja rodzicow.

3) Profilaktyka zagrozen duchowych:

a)

b)

c)

uswiadamianie uczniom niebezpieczenstw zwigzanych z  okultyzmem,
psychomanipulacja,

uwrazliwianie na relatywizm moralny, propagowany w $rodkach spotecznego
przekazu,

delikatne prowadzenie - poprzez §wiadectwo zycia, dziatania formacyjne — do Boga
jako zrodta mitosci 1 jednosci.

4) Rozwijanie umiejetnosci wspolzycia spolecznego:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

przedstawienie zasad i regut wspotzycia w klasie i szkole,

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych,

uwrazliwienie ucznidOw na akceptacje odmiennosci (inny kolor skory, nizszy status
materialny),

ksztattowanie postaw tolerancyjnych i antydyskryminacyjnych,

integrowanie spotecznos$ci klasowej i szkolnej,

rozbudzanie §wiadomos$ci wtasnej podmiotowosci, tozsamosci ptciowej,
uwrazliwianie na niebezpieczenstwa utraty tozsamosci poprzez nieodpowiedzialne
korzystanie z portali spotecznosciowych,

5) Rozszerzenie dzialan na rzecz propagowania zdrowego trybu zycia:

a)
b)

c)
d)

e)

propagowanie zdrowego trybu zycia zdrowia,

popularyzacja aktywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu (innych niz siedzenie
przed komputerem czy telewizorem),

ksztattowanie nawykow dbania o zdrowie 1 higieng osobista,

poszerzanie zainteresowan i wiedzy ucznia,

ksztattowanie zwyczajow zdrowego zywienia, unikanie tzw. jedzenia §mieciowego.

6) Profilaktyka uzaleznien:

a)
b)

c)
d)

ksztaltowanie postawy asertywnej,

profilaktyka palenia papierosow, picia alkoholu, narkomanii, lekomanii,
uzaleznienie od masmediow,

rozpoznawanie sytuacji domowej wychowankow,

wdrazanie wybranych programéw profilaktycznych.



7) Podejmowanie dzialan majacych na celu wzmocnienie motywacji do wlasnego
rozwoju:

a) uswiadomienie uczniowi jego mocnych stron i mozliwosci,

b) ksztaltowanie umiejetnosci tworczego organizowania sobie wolnego czasu,
radzenia sobie z nuda,

€) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

d) wskazywanie pozgdanych wzorcow zachowan,

€) pomoc uczniom w przezwyciezaniu wlasnych trudnosci i ograniczen,

f) pomoc uczniom w organizowaniu i planowaniu pracy,

g) rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i ujawniania uczué i emocji.

8) Wdrazanie metod radzenia sobie w trudnych sytuacjach:

a) poszerzenie wiedzy dotyczacej sytuacji trudnych,

b) wdrazanie zachowan asertywnych,

C) pomoc uczniom w radzeniu sobie ze stresem,

d) pomoc uczniom w radzeniu sobie z wlasnymi ograniczeniami,
e) ksztaltowanie umiej¢tnosci szukania pomocy.

IV. Zadania i obowiazki podmiotow realizujacych program.

1. Zadania profilaktyczno - wychowawcze Dyrektora szkoly:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dba o prawidlowe funkcjonowanie szkoly, o poziom pracy wychowawczej
1 opiekunczej szkoty, o ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

wspiera finansowo 1 organizacyjnie dzialania profilaktyczne w §rodowisku szkolnym,
stwarza warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
kontroluje wypelnianie przez ucznidow obowigzku szkolnego,

organizuje szkolenia dla nauczycieli,

dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

2. Zadania profilaktyczno - wychowawcze nauczycieli:

a)

b)

rzetelne petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych (na korytarzach, przed lekcjami i po
lekcjach),

zwracanie szczegOlne] uwagi na miejsca tzw. podwyzszonego ryzyka: toalety,
informowanie na biezagco wychowawcéw o niewlasciwym zachowaniu ich
wychowankow,

obserwacja zachowania ucznidw w miejscach publicznych i1 zwracanie uwagi na
przejawy agresji, palenia papierosow, spozywania alkoholu czy niszczenia mienia,
natychmiastowa - zgodna ze Statutem Szkoly i przyjetymi w szkole procedurami -
reakcja na przejawy agresji roOwiesniczej, przemocy 1 zachowania dyskryminacyjne,
dawanie przyktadu odpowiedzialno$ci, sumienno$ci, umiejetnosci rozwigzywania
konfliktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
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9)
h)
i)
)

wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
uczniow,

udzielanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu niepowodzen  szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
realizacja zalozen, programow profilaktyki realizowanych w szkole.

stwarzajg warunki, w ktorych uczen moze rozwija¢ wszystkie sfery swojej
osobowosci.

sg zyczliwi 1 wrazliwi, troszczac si¢ o harmonijny rozwo6j kazdego ucznia.

zachgcajg ucznidw do tworczych poszukiwan, samodoskonalenia i samoksztatcenia,
uswiadamiajac im znaczenie samorealizacji w zyciu cztowieka

szczegblnie wyrdzniaja, nagradzaja, wlasciwe reakcje ucznidéw na negatywne
zachowania kolegow

Zadania profilaktyczno - wychowawcze wychowawcéw klasowych

a)
b)

c)

d)
e)

9)

h)
i)
)

0)
P)

ma staty kontakt z rodzicami,

dazy w swojej pracy do integracji zespolu klasowego,

sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonymi mu uczniami szkoly poprzez
tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwdj i przygotowujg uczniow do zycia
w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

poznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

pomaga uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci zyciowych i rodzinnych,

uswiadamia uczniom mozliwo$ci zwrdcenia si¢ z problemem do konkretnej osoby
w szkole: wychowawcy, pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty,

podnosi poziom kultury osobistej uczniow - godziny wychowawcze dotyczace
zachowania si¢ w stosunku do rowiesnikow, osob dorostych, w miejscach publicznych
(kino, teatr, itp.),

wprowadza ¢wiczenia redukujacych napigcie, relaksacyjne, §rodlekcyjne,

organizuje kolezenska pomoc w nauce,

ksztaltuje postawy poszanowania mienia wspdlnego, dbatosci o estetyke klasy, szkoty
I otoczenia,

systematyczne informuje rodzicéw o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
pomaga W poznawaniu samego siebie 1 ksztattowaniu pozadanego systemu wartosci,
zbiera od rodzicow 1 ucznidéw sygnaly o zagrozeniach 1 przekazuje je Radzie
Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty celem natychmiastowego podjecia dziatan
naprawczych.

realizuje w toku pracy wychowawczej tresci i1 cele programowe programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

koordynuja pomoc psychologiczno - pedagogiczng w swojej klasie;

wyrdznia, nagradza, wlasciwe reakcje uczniow.
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4. Zadania profilaktyczno - wychowawcze pedagoga i psychologa szkolnego:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)
i)

)
K)

wszechstronna pomoc nauczycielom 1 rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych,

monitorowanie efektow dziatan profilaktycznych, obserwacja zachowan ucznidow na
lekcjach, podczas przerw, wycieczek szkolnych, spotkan integracyjnych,
wprowadzanie zewn¢trznych programow profilaktycznych,

praca indywidualna z uczniami,

organizowanie pogadanek, prelekcji dla uczniéw z udziatem podmiotéw zewngtrznych
np. policji, psychologa, itp.

pedagogizacja rodzicow,

kierowanie, w razie potrzeb, do placowek specjalistycznych stuzacych fachowa pomoca
tj. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, GOPS itp.

niesienie wszechstronnej pomocy dzieciom,

poprzez dziatania wychowawcze ksztaltuje wérdd ucznidow 1 rodzicow $wiadomos$¢
prawna w zakresie ponoszenia konsekwencji za popetniony czyn,

doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki;

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuja indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow.

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz
inicjuja rézne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

5. Zadania profilaktyczno - wychowawcze rodzicow

a)

b)

kazdy rodzic czuwa nad tym, aby jego dziecko wykazywato wiasciwa kulturg osobista,
szacunek wobec innych oraz sumiennie realizowalo obowigzek szkolny,

rodzice utrzymuja regularny kontakt z wychowawca klasy, a w razie potrzeby
z pedagogiem szkolnym badz dyrektorem szkoty w celu zapobiegania niewlasciwym
zachowaniom dziecka,

sa zobowigzani do wspolpracy ze szkotg w aspekcie ksztattowania w dziecku wysokich
standardow zycia moralnego, troski o pogiebione Zycie sakramentalne — wtasne i dzieci,
rodzice biora udzial w przedsigwzigciach organizowanych przez szkotg, majacych na
celu doskonalenie metod wychowawczych i1 realizowanych w niej programow
profilaktycznych,

rodzice uczniow sprawiajacych szczegolne trudnosci wychowawcze winni kontaktowac
si¢ ze szkolag w kazdym przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych norm
1 zasad (takze poza szkota) oraz wspodlnie znajdowaé sposoby rozwigzywania
problemow,

rodzice s3 wspomagani przez wychowawcow i pozostatych nauczycieli w procesie
wychowywania dzieci.
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)
K)

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego swoich dzieci.

swo0j3 postawa, zaangazowaniem 1 aktywnos$cig powinni dawaé dobry przyktad
dzieciom.

sygnalizuja o wszelkich negatywnych sytuacjach, zaistniatych na terenie szkotly jak
1 poza nig, wspolnie z pozostalymi podmiotami starajg si¢ rozwigzywac zaistniate
problemy.

wspottworza pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,

biorg udziat w zebraniach ze specjalistami,

dbaja o nawyki zdrowego odzywiania swoich dzieci,

6. Zadania profilaktyczno - wychowawcze uczniow

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

wspoluczestniczag w zyciu szkoly gtéwnie poprzez aktywnie dziatajacy Samorzad
Uczniowski.

rozwijaja wlasne zainteresowania — 0siggaja sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci.

sa wspotodpowiedzialni za swoj rozwo6j 1 osiggane wyniki nauczania, wykorzystujac
ofert¢ edukacyjng szkoty.

dbaja o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

starajg si¢ panowac nad swoimi emocjami — agresjg 1 stresem.

umiejg pracowaé w grupie, wiedza, na czym polega odpowiedzialno$¢ za wlasne
decyzje, starajg si¢ dokonywac¢ trafnych wyborow.

z szacunkiem odnoszg si¢ do historii 1 tradycji szkoty, szanujg siebie nawzajem
1 wszystkich pracownikoéw szkoty.

sg Swiadomi swoich mocnych 1 stabych stron, sukcesywnie pracuja nad soba,
uczestniczac w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, organizowanych przez szkote, jak
i inne instytucje.

sa aktywni 1 tworczy, swoim dziataniem i zachowaniem tworzg pozytywny obraz szkoty
w Srodowisku lokalnym.

uczg si¢ tolerancji 1 otwartosci na inne poglady, krytycznie je analizujgc 1 oceniajac
W sposob zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami i normami spotecznymi.

dbaja o dobrg atmosferg w szkole.

7. Zadania profilaktyczno - wychowawcze pracownikéw niepedagogicznych

a)
b)

c)

reaguja na przejawy negatywnych zachowan i informuja o tym wychowawce klasy,

Rada Rodzicow:

— reprezentuje 0got rodzicéw oraz podejmuje dzialania wspierajace proces
wychowawczy szkoty,

— wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

— wspoluczestniczy w opracowaniu programu profilaktyczno - wychowawczego
szkoty.

— wspodlorganizuje wigksze uroczystosci szkolne i srodowiskowe.

Samorzad Uczniowski:

— inspiruje i organizuje zycie kulturalne i intelektualne na terenie szkoty,
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V.

— reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego wobec dyrekcji i grona
pedagogicznego

— propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji

— wspottworzg spotecznos¢ szkolng 1 wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci;

— kierujg swym rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni;

Model absolwenta.

Absolwent naszej szkoty jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

VI.

aktywny: posiada zainteresowania, pasje jest tworczy, wykazuje si¢ samodzielno$cia,
ciekawy $§wiata, korzysta z roznych Zrédetl informacji, wykorzystuje zdobyta wiedze;
odpowiedzialny: umie samodzielnie rozwigzywaé problemy, podejmuje dziatania
i przewiduje ich konsekwencje,

otwarty: potrafi uwaznie stucha¢, rozmawia¢ umie wspotpracowaé w grupie, prezentuje
swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych;

optymista: pozytywnie patrzy na §wiat, lubi siebie i innych;

tolerancyjny: szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady, jest wrazliwy na potrzeby
drugiego cztowieka,

swiadomy swoich praw i praw innych ludzi: zna swoja wartos¢, swoje prawa, zna
i respektuje prawa innych.

Diagnoza sytuacji wychowawczej.

Kazdego roku przeprowadzana jest diagnoza srodowiska, analizuje si¢ potrzeby 1 zasoby szkoty
z obszaru wychowania i profilaktyki w szkole na podstawie:

1) badan ankietowych skierowanych do rodzicow na temat oczekiwan rodzicow
w realizacji tresci profilaktycznych i wychowawczych,

2) badan ankietowych uczniow,

3) badan ankietowych nauczycieli

4) spostrzezen wychowawcy na temat klasy,

5) analizy stanu wychowania w szkole:

6) obserwacji biezacych zachowan uczniow na terenie szkoty, analiza uwag wpisanych do
dziennika,

W wyniku diagnozy i ewaluacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki

wyloniono nastepujace obszary problemowe:

brak motywacji do nauki - niskie potrzeby edukacyjne (analiza ocen czastkowych uczniow,
spostrzezenia nauczycieli) ,

podnie$¢ motywacje uczniow do wziecia udziatu w konkursach przedmiotowych,
niewystarczajagca komunikacja interpersonalna w relacji uczen - uczen ( spostrzezenia
wychowawcow, pedagoga),
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VI.

w niektorych przypadkach nierespektowane sa przez uczniow normy spoleczne, tym
zachowania agresywne uczniéw ( analiza dziennika lekcyjnego, dziennika pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wychowawcy, dokumentacja pedagoga i psychologa,
zeszyty uwag),

niska frekwencja uczestnictwa rodzicow w spotkaniach ze specjalistami ( dokumentacja
wychowawcow),

w dalszym ciggu prowadzi¢ dziatania w kierunku niwelowania uzaleznien od massmediow,
poszerzy¢ zakres wiedzy ucznidéw o cyberprzemocy (sprawozdania wychowawcow,
dokumentacja pedagoga),

rozszerzy¢ dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, przemocy, otytosci (spostrzezenia
pedagoga, wychowawcow,)

Kryteria efektywnosci.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty sg poddani oddziatywaniom Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego.

Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo - Profilaktyczny, a w szczeg6lnosci
nauczyciele wychowawcy uwzgledniaja jego tresci podczas planowania i1 realizacji
klasowych planow pracy.

Rodzice uczniéw naszej szkoty znaja i akceptuja Program Wychowawczo - Profilaktyczny,
oraz czynnie wspotpracujg przy jego realizacji.
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VII. Trescii dzialania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniow

klas I- 111

OBSZAR

ZADANIA — KLASY I-I11

Zdrowie — edukacja zdrowotna

* zapoznanie z podstawowymi zasadami dbatosci
o zdrowie wtasne 1 innych, ksztaltowanie
umiejetnosci kreowania srodowiska
sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia;

* zapoznanie z zasadami zdrowego, racjonalnego
odzywiania si¢, higieny osobistej i aktywnosci
fizycznej;

* przygotowanie do podejmowania dziatan
majacych na celu zdrowy styl zycia w aspekcie
fizycznym i psychicznym;

* ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie;

* rozwijanie umiejetnosci podejmowania dziatan
na rzecz ochrony przyrody w swoim srodowisku;
* ksztaltowanie umiejetnosci analizy zjawisk
przyrodniczych, rozumowania przyczynowo-
skutkowego;

* uSwiadomienie wptywu przyrody nieozywionej
na zycie ludzi, zwierzat i roslin;

+ ksztaltowanie wytrwatosci w dziataniu 1
dazeniu do celu, umiejetnosci adekwatnego
zachowania si¢ w sytuacjach zwyciestwa i
porazki.

Relacje

— ksztaltowanie postaw

spolecznych

* ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci
komunikacyjnych; ¢ rozwijanie umiejgtnosci
formulowania prostych wnioskéw na podstawie
obserwacji 1  wlasnych  doswiadczen;
ksztaltowanie =~ umiejetno$ci  przestrzegania
obowigzujacych  regut; ¢  ksztaltowanie
umiejetnosci nawigzywania 1 podtrzymywania
relacji z roéwiesnikami, rozpoznawania ich
potrzeb, zgodnej wspdlpracy z innymi, z
zachowaniem obowigzujacych norm i regul
kultury  osobistej; ¢ przygotowanie do
sprawiedliwego 1 uczciwego  oceniania
zachowania wlasnego i1 innych ludzi; * zapoznanie
z podstawowymi prawami 1 obowigzkami
wynikajgcymi z roli ucznia oraz cztonka szkolne;j
spotecznosci, rodziny 1 kraju; * rozwijanie
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empatii, umiej¢tnosci podejmowania dziatan
majagcych na celu pomoc stabszym i
potrzebujacym, umiejetno$ci  rozwigzywania
konfliktow 1 spordw.

Kultura — warto$ci, normy, wzory
zachowan

* ksztaltowanie umiejetnosci  wlasciwego
komunikowania si¢ w r6éznych sytuacjach
spotecznych, dbatos¢ o jezyk 1 kulturg
wypowiadania si¢; * ksztaltowanie umiejetnosci
analizy prostych sytuacji wychowawczych,
odrozniania dobra od =zla; < ksztaltowanie
gotowosci  do  uczestnictwa w  kulturze,
poszanowania tradycji 1 kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania innych kultur i1 tradycji,
okreslanie swojej przynaleznosci kulturowej
poprzez kontakt z wybranymi dzielami sztuki,
zabytkami 1 tradycja w $rodowisku rodzinnym,
szkolnym 1 lokalnym, uczestniczenie w zyciu
kulturalnym $rodowiska rodzinnego, szkolnego,
lokalnego oraz wydarzeniach organizowanych
przez najblizsza spoleczno$é; ¢ ksztattowanie
wrazliwosci  estetycznej  poprzez  kontakt
z dzietami literackimi 1 wytworami kultury,
zapoznanie z wybranymi dzietami architektury
1 sztuk plastycznych nalezacych do polskiego
i europejskiego dziedzictwa kultury, wyzwalanie
potrzeby kontaktu z literaturg i sztuka dla dzieci;
* ksztaltowanie postaw wyrazajacych szacunek
dla ludzi, niezaleznie od religii, statusu
materialnego, wieku, wygladu, poziomu rozwoju
intelektualnego i fizycznego oraz respektowanie
ich praw, podejmowanie dzialan w celu
zapobiegania dyskryminacji; * inspirowanie do
podejmowania aktywnosci 1 inicjatyw oraz pracy
zespotowej, wspomaganie dziatan shuzacych
ksztaltowaniu wtasnego wizerunku i otoczenia; *
przygotowanie do radzenie sobie w sytuacjach
codziennych ~ wymagajacych  umiejgtnosci
praktycznych, budzenie szacunku dla pracy ludzi
réoznych  zawodow; <+ przygotowanie do
podejmowania dziatah majacych na celu
identyfikowanie =1  rozwijanie = wilasnych
zainteresowan; ¢ wstepne ksztaltowanie postaw
wyrazajacych szacunek do symboli 1 tradycji
narodowych oraz tradycji zwigzanych z rodzing,
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szkotg 1 spoteczno$cig lokalng; * ksztaltowanie
umiejetnosci  wyrazania wilasnych emocji w
r6znych formach ekspresji; ¢ ksztalttowanie
poczucia wlasnej wartosci dziecka,
podtrzymywanie ciekawosci poznawczej,
rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci oraz
brania odpowiedzialnosci za swoje decyzje
1 dzialania; ¢ ksztaltowanie Swiadomosci
odmienno$ci 0s6b niepelnosprawnych, innej
narodowosci, wyznania, tradycji kulturowej oraz
ich praw.

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

e zapoznanie z podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa ~w  roznych  sytuacjach
zyciowych, ksztattowanie wlasciwego
zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia
1 zdrowia oraz sytuacjach nadzwyczajnych; e
ksztalttowanie = umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ksztalttowanie
Swiadomosci negatywnego wplywu pracy przy
komputerze na zdrowie i kontakty spoteczne oraz
niebezpieczenstw wynikajacych z anonimowosci
kontaktow, respektowanie ograniczen
dotyczacych korzystania z komputera, Internetu
1 multimediow;

» przygotowanie do bezpiecznego i rozsadnego
korzystania z narze¢dzi 1 urzadzen technicznych,
bezpiecznego organizowania zajgé ruchowych
1 poruszania si¢ po drogach; ¢ przygotowanie do
bezpiecznego  korzystania  ze  $Srodkow
komunikacji, zapobiegania 1 przeciwdzialania
sytuacjom problemowym; ¢ ksztaltowanie
umiejetnosci utrzymywania tadu 1 porzadku
wokot siebie, w miejscu nauki 1 zabawy.
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VIIl. Trescii dzialania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniow

klas IV - VIII

Obszary

Zadania

Klasa IV

Zdrowie — edukacja zdrowotna

Nabycie podstawowej wiedzy na temat stresu.
Inspirowanie mtodziezy do myslenia o wlasnej
motywacji do dziatania.

Nabywanie umiejetnosci gromadzenia
1 porzadkowania wiedzy o sobie.

Ksztaltowanie postaw otwartych na poszukiwanie
pomocy oraz porady, kiedy zaczynaja si¢
trudnosci i kiedy wybor jest wazny i trudny.
Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez
promowanie aktywnego 1 zdrowego stylu zycia

Relacje - ksztaltowanie postaw
spolecznych

Ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwej
komunikacji, stanowiacej podstawe
wspotdziatania.

Ksztaltowanie umiejetnosci asertywnego
wyrazania wlasnych potrzeb.

Rozwijanie wrazliwo$ci na potrzeby 1 trudnos$ci
innych ludzi.

Ksztattowanie postawy szacunku i zrozumienia
wobec innych oséb.

Rozwijanie zdolnosci do inicjowania
1 podtrzymywania znaczacych glebszych relacji.
Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku w
spolecznosci szkolnej

Kultura — warto$ci, normy i wzory
zachowan

Zapoznanie z rolg zainteresowan w zyciu
czlowieka. Uwrazliwianie na kwestie moralne,
np. mowienia  prawdy,  sprawiedliwego
traktowania.

Ksztattowanie pozytywnego stosunku do procesu
ksztalcenia.

Ksztattowanie potrzeby uczestnictwa w kulturze.

Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych)

Redukowanie agresywnych zachowan poprzez
uczenie sposobOw rozwigzywania problemow.
Budowanie atmosfery otwarto$ci i przyzwolenia
na dyskusje.

Uswiadamianie zagrozen wynikajacych
z korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych. Zwigkszanie wiedzy na temat
srodkow uzalezniajacych 1 zagrozen z nimi
zwigzanych.
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Rozwijanie umiej¢tnosci  troski o  wlasne
bezpieczenstwo w relacjach z innymi.

Obszary

Zadania

Klasa V

Zdrowie — edukacja zdrowotna

Zachecanie uczniow do pracy nad wilasng
motywacjg oraz analizg czynnikéw, ktoére ich
demotywuja.

Ksztaltowanie  umiej¢tnosci  podejmowania
i realizacji zachowan prozdrowotnych.
Prezentowanie sposobow pokonywania wtasnych
stabosci  oraz  akceptowania  ograniczen
1 niedoskonatosci.

Relacje - ksztaltowanie postaw

spolecznych

Rozwijanie umieje¢tnosci rozumienia innych,
ktora sprzyja efektywnej wspolpracy.
Wyzwalanie checi do dziatania na rzecz innych
0sob w celu poprawy ich sytuacji (wolontariat).
Rozwijanie poczucia przynalezno$ci do grupy
(samorzad  uczniowski, klub, druzyna,
wspolnota).

Ksztaltowanie otwartosci na do$wiadczenia
innych ludzi, ich sposobow rozwigzywania
problemdéw, na nowa wiedze.

Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej roli 0sob
znaczacych 1 autorytetow.

Kultura — wartosci, normy i wzory

zachowan

Rozwijanie zainteresowan 1 pasji uczniOw.
Budowanie samoswiadomosci dotyczacej praw,
warto$ci, wptywoOw oraz postaw.

Rozwijanie umiej¢tnosci wyrazania wilasnych
emocji.

Rozwijanie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania
si¢ z uwzglednieniem sytuacji 1 miejsca.

Bezpieczenstwo —
zachowan
(problemowych)

profilaktyka
ryzykownych

Rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy
w sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji
I mediacji.

Rozwijanie ~ umiejetnosci  identyfikowania
przyczyn wlasnego postgpowania.

Dokonywanie analizy wplywu nastawienia do
siebie 1 innych na motywacj¢ do podejmowania
roznorodnych zachowan. Rozwijanie poczucia
osobiste] odpowiedzialno$ci, zachecanie do
angazowania si¢ w prawidlowe 1 zdrowe
zachowania.
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Doskonalenie ~ umiej¢tnosci  rozpoznawania
symptomow  uzaleznienia od  komputera
I Internetu.

Obszary Klasa VI

Zdrowie — edukacja zdrowotna Ksztaltowanie  umiej¢tnosci  rozpoznawania

wiasnych cech osobowosci.

Ksztattowanie konstruktywnego obrazu wtasnej
osoby, np. $wiadomos$ci mocnych 1 stabych stron.
Rozwijanie wlasciwej postawy wobec zdrowia i
zycia  jako najwazniejszych wartosci.
Doskonalenie i wzmacnianie zdrowia fizycznego.

Relacje - ksztaltowanie

spolecznych

postaw

Ksztaltowanie umiejetnosci  wspOtpracy w
dazeniu do osiggnigcia celu.

Uwrazliwianie rozne ludzkich
problemoéw 1 potrzeb poprzez krzewienie

potrzeby udzielania pomocy (wolontariat).

na obszary

Rozwijanie  umiej¢tnosci  komunikacyjnych:
wyrazanie  wlasnych  opinii,  przekonan
i pogladow.

Rozwijanie $wiadomosci roli 1 warto$ci rodziny w
zyciu cztowieka.
Rozwijanie samorzadnosci.

Kultura — wartosci, normy i wzory
zachowan

Rozw¢j zainteresowan, poszerzenie autonomii
1 samodzielnosci
krytycznego myslenia w kontekScie analizy
wpltywow rowiesnikow 1 mediow na zachowanie.
Dokonywanie analizy postaw, warto$ci, norm

Rozwijanie  umiejetnosci

spotecznych, przekonan i czynnikow ktore na nie
wplywaja.

Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku
narodowego.

profilaktyka
ryzykownych

Bezpieczenstwo —
zachowan
(problemowych)

Dostarczanie wiedzy na temat osob 1 instytucji
swiadczacych pomoc w trudnych sytuacjach.
Budowanie atmosfery wsparcia i zrozumienia w
sytuacji problemowej oraz promowanie rzetelnej
wiedzy majacej na celu zredukowanie Igku.
Rozwijanie  umiejetnosci  radzenia  sobie
z wlasnymi negatywnymi emocjami oraz
z zachowaniami agresywnymi.

Ksztattowanie przekonan dotyczacych znaczenia
posiadanych informacji, ktérych wykorzystanie
pomaga w redukowaniu Igku w sytuacjach
kryzysowych.
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Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej prawa do
prywatno$ci, w tym do ochrony danych
osobowych oraz ograniczonego zaufania do 0s6b
poznanych w sieci.

Obszary Klasa VI
Zdrowie — edukacja zdrowotna Ksztaltowanie postawy proaktywnej, w ktorej
uczen  przejmuje  inicjatywe, ale  tez

odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania, decyzje.
Ksztaltowanie umiejetnosci swiadomego
wyznaczania sobie konkretnych celow.
Rozwijanie umiejetnosci hierarchizacji zadan.
Podnoszenie poczucia wlasnej wartosci poprzez
okreslanie osobistego potencjatu.

Ksztaltowanie $§wiadomo$ci wlasnego ciala
z uwzglednieniem zmian fizycznych

i psychicznych w okresie dojrzewania.

Relacje - ksztaltowanie

spolecznych

postaw

Ksztaltowanie umiejetnosci  wchodzenia w
interakcje z ludzmi w sposéb zapewniajacy
zadowolenie obydwu stron.

Ksztaltowanie umiejetnosci szukania inspiracji,
rozwijanie wlasnej kreatywnosci.

Rozwijanie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych

(wolontariat).

Kultura — warto$ci, normy i wzory
zachowan

Popularyzowanie alternatywnych form spedzania
czasu wolnego. Rozwijanie pozytywnego
stosunku do procesu ksztalcenia
1 samoksztatcenia, zaangazowania w zdobywanie
wiedzy 1 umiejgtnosci.

takich cech jak: pracowito$¢,
odpowiedzialno$¢, prawdomownosé, rzetelnose
I wytrwatos¢.

Umacnianie wigzi ze spolecznos$cia lokalng

Rozwijanie

Bezpieczenstwo —
zachowan
(problemowych)

profilaktyka
ryzykownych

Rozwijanie postaw opartych na
odpowiedzialnosci za dokonywane wybory
1 postgpowanie.

Dostarczenie  wiedzy z  zakresu prawa
dotyczacego  postepowania w  sprawach
nieletnich.

Przeciwdzialanie ryzykownym zachowaniom
seksualnym. Rozwijanie umiejetnosci

reagowania w sytuacjach kryzysowych, niesienia
pomocy dotknigtym nimi  osobom
minimalizowania ich negatywnych skutkéw.

oraz
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Rozwijanie umiej¢tnosci lepszego rozumienia
siebie poprzez poszukiwanie i udzielanie
odpowiedzi na pytania: Kim jestem? Jakie sa
moje cele i zadania zyciowe?

Rozw6j doradztwa zawodowego

Ksztattowanie aktywnej postawy wobec przysziej
pracy zawodowej oraz wymagan rynku pracy.
Wspotpraca z Urzedem Pracy oraz innymi
instytucjami w celu uzyskania informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy

Obszary

Klasa VIII

Zdrowie — edukacja zdrowotna

Ksztaltowanie postawy uczniéw nastawionej na
rozwigzania — charakteryzujacej sie
samo$wiadomoscia, wyobraznig, kreatywnoscia.
Ksztaltowanie umiejetno$ci wyznaczania sobie
celow krotko- i dlugoterminowych.

Rozwijanie umiejetnosci ustalania priorytetow,
uwzgledniajge kryteria waznosci i pilnosci.
Rozwijanie  umiejetnosci  oceny  wlasnych
mozliwosci.

Ksztaltowanie swiadomosci dotyczacej
wykorzystania ruchu w zZyciu czlowieka jako
skutecznego  sposobu dbania o zdrowie
psychiczne

Relacje - ksztaltowanie postaw
spolecznych

Rozwijanie umiejetnosci poszukiwania takich
rozwigzan, ktore stwarzajg korzysci dla obydwu
stron.

Rozwijanie umiej¢tnosci dostrzegania
pozytywnych aspektow dzialania zespotowego
poprzez docenienie roznic zdan 1 wiedzy,
doswiadczen, specjalizacji, kompetenc;ji.
Rozwijanie  potrzeby cigglego doskonalenia
siecbie  jako  jednostki, czlonka rodziny
1 spoteczenstwa

Kultura — wartosci, normy i wzory
zachowan

Popularyzowanie wiedzy 0 roznicach
kulturowych oraz rozwijanie umiejgtnosci

korzystania z niej w kontakcie
Z przedstawicielami innych narodowosci.
Popularyzowanie  wiedzy i rozwijanie

swiadomosci na temat zasad humanitaryzmu.
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci
spolecznej poprzez podejmowanie dzialan na
rzecz lokalnej spotecznos$ci
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Bezpieczenstwo — profilaktyka
zachowan ryzykownych
(problemowych

Propagowanie wiedzy na temat prawnych

i moralnych skutkéw posiadania, zazywania
i rozprowadzania §rodkow psychoaktywnych.
Rozwijanie  umiejetnosci  wykorzystywania
elementdéw negocjacji 1 mediacji w sytuacji
rozwigzywania konfliktow. Rozwijanie
umiejetnosci podejmowania dziatan zgodnych ze
zweryfikowanymi zrodtami wiedzy.

Utrwalanie umieje¢tnosci oceny konsekwencji
podejmowanych dzialan dla siebie i dla innych —
okreslanie alternatywnych rozwigzan problemu.
Rozwijanie umiej¢tnosci prowadzenia rozmowy
w sytuacji konfliktu — podstawy negocjacji
i mediacji.

Rozwdj doradztwa zawodowego

Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec przysziej
pracy zawodowej oraz wymagan rynku pracy.
Wspotpraca z Urzgdem Pracy oraz innymi
instytucjami  w celu uzyskania informacji
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy
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IX. HARMONOGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNYCH

Zadania dziatah wychowawczo — profilaktycznych w Zespole Szkét im. Kornela
Makuszynskiego w Mataszewiczach realizowane beda w nastepujacych obszarach:

Obszar | — Zdrowie — edukacja zdrowotna
Obszar Il — Bezpieczenstwo
Profilaktyka agresji, przemocy i cyberprzemocy
Zagrozenie wykluczeniem spolecznym
Obszar 111 — Ksztaltowanie postaw spolecznych, wartosci, normy i wzory zachowan
Obszar IV — Osigganie sukcesow szkolnych
Niwelowanie niepowodzen i trudnosci
Obszar V - Profilaktyka uzaleznien
Obszar VI — Wspélpraca z rodzicami

OBSZAR I:
ZDROWIE - EDUKACJA ZDROWOTNA

Osoby
Lp | Rodzaj zadania Formy realizacji odpowiedzialne
za realizacje
1. | Wspdtpraca z 1.Realizacja programu: Policjant,
Powiatowa ,,Bezpieczny i Zdrowy Wypoczynek Letni i Pedagog,
Stacja Zimowy” Wychowawcy
Sanitarno- ,» Irzymaj Forme” SU,
Epidemiologicz | ,,Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia” Nauczyciel w-f
ng, Osrodkiem
Zdrowia,
Komisariatem
Policji
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Dbatos¢ o
zdrowie.
Wyposazenie
uczniow w
niezbe¢dng
wiedze o
zdrowiu i
higienie
osobistej

— organizowanie positkow dla uczniow,

— organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych na temat
zdrowego odzywiania sig,

— poruszanie problematyki higieny osobistej na
zajeciach lekcyjnych,

— nabywanie nawykow higienicznych(czystos¢
ciata, wlasciwa postawa podczas zajec
lekcyjnych i pracy w domu),

— organizowanie Szkolnego Dnia Sportu,

— realizacja programu ,,Szklanka mleka”,

— realizacja programu ,,Owoce w szkole”,

- dyrektor

- nauczyciele

- wychowawcy

- nauczyciele w-f

Rozbudzanie Fluoryzacja zebdw potaczona z nauka prawidlowego | Pielggniarka
motywacji do szczotkowania zebow szkolna
starannego i wychowawcy
systematyczneg nauczyciel biologii
o dbania o stan
uzgbienia
Zapobieganie i 1. Propagowanie zdrowej zywnosci (owoce zamiast | Wychowawcy
walka z chipsow). Pielggniarka
otyloscia 2. Kontrola wzrostu i masy ciata. szkolna

3. Akcja ,,Cata Szkota Je Zdrowe Sniadanie” Pedagog

4. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Nauczyciel

5. Promocja zdrowia na lekcjach techniki biologii, techniki
Promowanie 1.Realizajca programu ,,Trzymaj Forme” Nauczyciel w- f
zasad w klasach V-VIII
aktywnego stylu | 2.Realizacja tematow na lekcjach techniki i przyrody, | Nauczyciele
zycia i godzinach wychowawczych przedmiotow,
zbilansowanej wychowawcy
diety oraz 4.Zajecia rekreacyjno-sportowe. Nauczyciele w- f
ksztattowanie 5.Podnoszenie sprawnosci fizycznej uczniow poprzez | Nauczyciele w- f
postaw uczestnictwo w zawodach sportowych .
prOZdrOWOtny_Ch 6. Zwracanie uwagi na wlasciwg postawe siedzaca Nauczyciele
» propagowante | e niow w czasie lekcji.
%dr(')wego trybu 7 prowadzenie éwiczen srodlekcyjnych. Nauczyciele
zycia KL I-111

8. Propagowanie koniecznosci zjadania drugiego Wychowawcy

$niadania.

9. Kontrola cigzaru plecakow w kl. I-111. Wychowawcy

KL 1-111
10. Realizacja programu ,,Szklanka mleka” Dyrektor
w klasach I-V Wychowawcy
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11. Realizacja programu ,,Owoce w szkole” w
klasach I - V

Dyrektor
Wychowawcy klas
-V

Przeciwdziatani | 1.Wycieczka do lasu : Nauczyciel biologii
e zatruciom - trujace grzyby Nauczyciele w-f
pokarmowym - trujace owoce Wychowawcy Kl.I-
i
2. Niebezpieczne produkty i zatrucia: Nauczyciel
- gazetki projekcja filmow biologii,
- pogadanki na lekcjach wychowawczych informatyki,
Wychowawcy
Zapewnienie 1. Systematyczne dyzury nauczycieli podczas przerw | Wszyscy
BHP w szkole nauczyciele
2. Kontrola obiektow szkolnych i urzadzen Dyrektor,
Wytypowani
nauczyciele.
Edukacja 1. Redagowanie gazetki przyrodniczej - Nauczyciel biologii
ekologiczno- promowanie pozytywnego stosunku do zwierzat i I przyrody
zdrowotna ochrony $rodowiska,

2. Prowadzenie zbiorki zuzytych baterii

Koto wolontariatu,
SU

3.Uczestnictwo w akcji Sprzgtanie swiata Wychowawcy,
Odpowiedzialny
nauczyciel

4. Zbiorka makulatury SuU

5. Zbiorka zuzytych telefonow komoérkowych

Koto wolontariatu,
SU

6. Uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do Wychowawcy
otaczajacej przyrody 1 zwierzat,
7. Apel,,Dzien Ziemi”, Nauczyciel

przyrody, biologii

8. Dokarmianie ptakow zima,

Koto wolontariatu,
Wychowawcy klas
I-111

9. Lekcje wychowawcze na temat troski o
srodowisko naturalne (recykling, segregowanie
Smieci, oszczgdzanie wody 1 energii),

10. Realizacja tresci programowych na lekcji techniki

Wychowawcy,
Nauczyciel
techniki
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9. | Bezpiecznei 1. Spotkanie z przedstawicielami Komisariatu Policji, | Dyrektor
zdrowe wakacje | Strazy Ochrony Kolei, Strazy Pozarne;j.
letnie i zimowe | 2. Bezpieczne udzielanie pierwszej pomocy Nauczyciele
posiadajacy
odpowiednie
uprawnienia
3. Zapoznanie uczniow z przepisami BHP w celu Wychowawcy
zapobiegania wypadkom
10. | Zapoznanie Pogadanki, filmy edukacyjne, warsztaty Wychowawcy
uczniow ze profilaktyczne prowadzone przez wychowawcow, Pedagog
skutkami pedagoga, specjalistow z zewnatrz. Specjalisci z
ubocznymi zewnatrz
uzywania
napojow
energetyzujacyc
h

OBSZAR II:
BEZPIECZENSTWO

PROFILAKTYKA AGRESJI, PRZEMOCY | CYBERPRZEMOCY W SZKOLE

ZAGROZENIE WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

pracownikom
szkoty

wspotpracy z Policja.

3. Realizacja programu : Bezpieczny przejazd” przy
wspolpracy ze Strazg Ochrony Kolei.

4. Zapoznanie uczniéw z telefonami alarmowymi, z
zasadami pierwszej pomocy.

5. Zapoznanie z zasadami BHP na lekcjach.

6. Zapoznanie uczniéw z regulaminami szkolnymi

Lp. | Rodzaj zadania Formy realizacji Odpowiedzialni za
realizacje
1. | Zapewnienie 1. Realizacja zagadnienia: Dyrektor,
bezpieczenstwa Bezpieczna droga do 1 ze szkoly Wychowawcy
uczniom i - ¢wiczenia praktyczne i pogadanki. Nauczyciel
wszystkim 2. Realizacja programu ,, Bezpieczna Szkota ” przy | techniki,

Nauczyciel w-f.

7. Przeprowadzenie kursu i egzaminu na karte
rowerowa w klasie IV.

Odpowiedzialni
nauczyciele

8.Regulamin pracy zgodnie z przepisami BHP

Nauczyciele
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9. Przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod
wzgledem bezpieczenstwa.

Dyrektor
Nauczyciele
wyznaczeni przez
dyrektora.

10. Przeprowadzenie probnej ewakuacji budynku..

Dyrektor
Nauczyciel
wyznaczony przez
dyrektora

11. Ubezpieczenie dzieci od nieszczesliwych
wypadkow, prowadzenie ewidencji wypadkow.

Dyrektor

12. Opracowanie, wdrozenie i modyfikacje Programu
profilaktyczno — wychowawczego.

Odpowiedzialni
nauczyciele,
Rada Rodzicow

Podejmowanie
dziatan

1. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
dojezdzajacym w trakcie dojazdéw i w czasie

Nauczyciele
Swietlicy, opiekun

opiekunczych. pobytu na $wietlicy szkolne;. autobusu
2. Wzmozone dyzury migdzylekcyjne nauczycieli Nauczyciele
3. Zapewnienie opieki uczniom w ramach Nauczyciele
dzialalnosci $wietlicy 1 kot zainteresowan Swietlicy
Nauczyciele
Ksztaltowanie 1. Omawianie na zajeciach zasad bezpiecznego Dyrektor,
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach, Nauczyciele,
bezpiecznego 2. Kurs na karte rowerowa przedstawiciel
korzystania z 3. Przygotowywanie gazetek $ciennych policji,
drog poswigconym zagadnieniu, pedagog,
publicznych 4. Spotkania z policjantem — pogadanka Odpowiedzialni
5. Udziat w Turnieju Wiedzy o Bezpieczenstwie nauczyciele
Ruchu Drogowego (BRD) i konkursie ,,Jestem
bezpieczny”
Wspotpraca z Konsultacje z PPP, Komendag Policji, Wydzialem Dyrektor
organizacjami Rodzinnym Sadu Rejonowego w Biatej Podlaskie;j, Pedagog
wspomagajacymi | GCK w Kobylanach , GOPS w Terespolu, , spotkania | Wychowawcy
szkote z wladzami gminy.
w dziedzinach
wychowawczych
Bezpieczne i 1.Spotkanie z policja Dyrektor
zdrowe wakacje | 2. Bezpieczne udzielanie pierwszej pomocy Wychowawcy
letnie i zimowe 3.Zapoznanie uczniéw z przepisami BHP w celu
zapobiegania wypadkom
Przestrzeganie Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i Wychowawcy
praw dziecka i ucznia. Pedagog

ucznia
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Powotanie
szkolnego
Rzecznika Praw
UCZNIA

Wybory uczniéow i Powotanie Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, sposrod wytypowanych nauczycieli.
Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i
ucznia.

SuU,
Wychowawcy

Przeciwdziatanie
agresji i
zachowaniom
antyspotecznym

1. Organizowanie spotkan z udziatem pedagoga,
psychologa, specjalistow z zewnatrz dla uczniow,
rodzicow,

2. Organizowanie zaj¢¢, warsztatow na temat
agresji, jej przyczyn, skutkow i sposobow
reagowania na nig,

3. Rozmowy indywidualne z uczniami i ich
rodzicami, majace na celu eliminacj¢ zachowan
agresywnych,

4. Konsekwentne stosowanie kar za zachowania
agresywne,

5. Realizacja systemu nagrdd i kar zawartego w
Statucie Szkoty i Procedurach szkolnych,

6. Zapobieganie zachowaniom niebezpiecznym w
czasie przerw, imprez okolicznosciowych oraz
wycieczek szkolnych,

7. Organizowanie zaj¢¢ promujacych postawe
asertywna,

8. Poglebianie wiedzy w zakresie postgpowania w
przypadku agresji i niepozadanych zachowan
uczniow.

9. Eliminowanie agresji stownej,

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagog
Psycholog

Reagowanie

w sytuacji ryzyka
wykluczenia
ucznia ze
spotecznosci
klasowej

1. Podniesienie warto$ci ucznia z ryzyka
wykluczenia, w oczach zespotu klasowego.

2. Pogadanki, dramy poruszajace problematyke
wykluczenia.

3. Indywidualne rozmowy z uczniami

4. Analiza przypadku — szukanie przyczyn trudnej
sytuacji.

5. Wspotpraca z pracownikami GOPS-u i PPP

6. Wspieranie ucznia i rodzicow.

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagog
Psycholog
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9. | Integracja zespotu | 1. Wlaczenie uczniéw do pracy na rzecz klasy i Wychowawcy
klasowego, szkoty. Samorzad
spotecznos$ci 2. Udzial uczniéw w imprezach klasowych: Uczniowski,
szkolnej »Andrzejki”, ,,Mikotajki”, Wigilia, ,,Pieczony Nauczyciele

ziemniak”, ogniska integracyjne klas, bal
osmoklasisty, bal karnawatowy itp.

3. Wyjazdy do teatru, kina,

4. Wycieczki klasowe, biwaki, rajdy rowerowe

5. Samopomoc kolezenska.

6. Praca w zespotach na zajeciach lekcyjnych.

7. Organizowanie wycieczek, dyskotek, apeli,
imprez w ramach czasu wolnego od zajgé
wychowawczych

10. | Eliminowanie 1. Indywidualne rozmowy uczniami sprawiajacymi | Dyrektor
negatywnych trudnosci wychowawcze i ich rodzicami. Wychowawcy
zachowan 2. Rozwigzywanie problemdow na biezaco. Nauczyciele
uczniow 3. Prowadzenie lekcji wychowawczych na temat Pedagog

konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw i Psycholog
radzenia sobie ze stresem.

4. Zapoznanie ucznidw ze zbiorem norm i zasad
postgpowania obowigzujacych w szkole 1 poza
nig

5. Postgpowanie zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w szkole i normami zycia
spotecznego.

6. Uczestnictwo w programach profilaktycznych.

7. Organizowanie spektakli, warsztatow,
pogadanek, lekcji wychowawczych o tematyce
profilaktycznej.

11. | Eliminowanie 1. Organizacja zaje¢: dydaktyczno — Psycholog
napigcé wyréwnawczych, Pedagog
psychicznych logopedycznych, socjoterapeutycznych, Wychowawcy
spowodowanych | 2. Indywidualne rozmowy z pedagogiem,
niepowodzeniami Psychologiem.
szkolnymi oraz 3. Wspolpraca z poradnig psychologiczno -
trudno$ciami w pedagogiczna.
kontaktach z
réwie$nikami.

12. | Przeciwdziatanie | Ochrona ofiar przemocy: rozmowa z uczniem, Dyrektor
przemocy w konsultacje z rodzicami, w razie koniecznosci Pedagog
rodzinie wszczecie procedury ,,Niebieskiej karty”. Psycholog

31




13. | Edukacja uczniéw | 1. Uczenie radzenia sobie w réznych sytuacjach. Wychowawcy
w zakresie 2. Uczenie radzenia sobie ze stresem. Pedagog
radzenia sobiez | 3. Uczenie postaw asertywnych. Psycholog
problemami, ze
stresem,

14. | Przeciwdziatanie | 1. Prowadzenie zaje¢ dotyczacych zasad Nauczyciel
cyberprzemocy bezpiecznego korzystania z Internetu, informatyki

odpowiedzialnosci za informacje umieszczane w | Pedagog
Internecie, konsekwencji cyberprzemocy Policjant

2. Wspolpraca z rodzicami, psychoedukacja Specjalisci z
rodzicoOw w zakresie bezpiecznego stosowania zZewnatrz
technologii informacyjno - komunikacyjnych wychowawcy

przez dzieci, konsultacje indywidualne, wyktady.

Spotkania ze specjalistami w dziedzinie
uzaleznien cyfrowych.

Reagowanie na kazde przejawy wystgpowania
cyberprzemocy w$rod uczniow.
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OBSZAR 111

KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH, WARTOSCI, NORMY I WZORY

ZACHOWAN

Lp | Rodzaj zadania Formy realizacji Odpowiedzialni za

realizacje

1. | Wzmocnienie roli 1.Wspolpraca z roznymi instytucjami Dyrektor,
szkoly w dziatajacymi na terenie gminy na rzecz oswiaty. | Nauczyciel historii,
aktywizowaniu 2. Wspolpraca ze spotecznos$cia lokalng poprzez | wladze lokalne.
spotecznos$ci wokot wspolng organizacj¢ wieczornicy z okazji
wspolnych dziatan na | Odzyskania Niepodlegtosci Polski
rzecz edukacji i
wychowania
mtodziezy.

2. | Podejmowanie dziatan | 1.Kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty : | Dyrektor,
wychowawczych - Organizowanie uroczystosci zwigzanych ze Nauczyciele,
ksztattujacych $wietami narodowymi. SU,
wartosci patriotyczne i | -Udzial uczniéw i nauczycieli w gminnych Nauczyciel historii
obywatelskie obchodach $wigt narodowych.

- Zorganizowanie obchodéw Rocznicy

Odzyskania Niepodleglosci.

- Organizowanie Wieczornicy

2. Realizowanie treéci historyczno- Wychowawcy
patriotycznych na lekcjach do dyspozycji Nauczyciele
wychowawcy, jezyka polskiego, historii oraz

lekcjach edukacji wczesnoszkolnej.

3. Organizowanie konkurséw, wystaw, prelekcji, | Nauczyciel historii
wywiadow ze Swiadkami historii o tematyce

patriotycznej.

4. Dbanie o groby polegtych podczas II wojny Nauczyciel historii,
Swiatowe;j. wychowawcy ,

- Pamig¢¢ o zmartych nauczycielach poprzez

odwiedzanie 1 porzadkowanie grobow.

5.Przeprowadzenie apeli zwigzanych SuU

z tematyka rocznic narodowych : Nauczyciel historii,
- Rocznica Niepodlegtosci Nauczyciel

- 1 Maja muzyki,

- Dzien Flagi

- Uchwalenie Konstytucji 3 Maja

3. | Wolontariat - 1.Aktywny udziat w akcjach charytatywnych : Opiekunowie
Ksztaltowanie - ,,Gora grosza” Wolontariatu,

SuU
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wrazliwoS$ci na
potrzeby innych.

- ,,Pomoz i ty”- Fundacja na rzecz oséb
niewidomych i niepelnosprawnych.

- ,,I'wo0j Dar Serca dla Hospicjum”

- ,Szlachetna paczka”

2. Zbiorka makulatury, nakretek, baterii,
zuzytych telefonow komorkowych itp.
3. Prowadzenie kota wolontariatu

Dbatos¢ o wysoka
kulture osobista

1.Zwracanie uwagi na kulture j¢zyka w czasie Nauczyciele
przerw. dyzurujacy
2.Realizacja zadan zwigzanych z tematyka Wychowawcy
godzin wychowawczych .

3.Systematyczne apelowanie do rodzicow Dyrektor,

0 uczulanie swoich dzieci na zasady dobrego
wychowania.

Wychowawcy klas
na zebraniach

4. Uzywanie slow prosze, przepraszam, dzigkuje. | \WSzyscy
nauczyciele
Ksztattowanie 1. Zwracanie uwagi na postawg¢ prawidtowego | Wychowawcy,
pozytywnych cech zachowania si¢ uczniéw podczas godzin Nauczyciele
charakteru uczniow wychowawczych, apeli, uroczystosci
szkolnych.
2. Cwiczenia pozwalajace wyrabiaé¢ nawyki Nauczyciele,
wlasciwego zachowania si¢ o r6znych Wychowawcy,
sytuacjach .
3. Promowanie uczniow wyrozniajacych si¢ Dyrektor
pozytywna postawg wobec innych oraz Wychowawcy klas
aktywnos$cig wobec klasy, szkoty i Sponsorzy
srodowiska.
Budowanie 1. Dbalos¢ o przestrzeganie ustalen Statutu Dyrektor
prawidtowych relacji Szkoty. Nauczyciele
pomiedzy uczniami 2. Wpojenie uczniom zasad dobrego Nauczyciele
i nauczycielami wychowania, kulturalnego zachowania si¢ w

roznych sytuacjach zyciowych .
Podejmowanie dziatan | 1. Organizacja imprez §wigtecznych, udziat Dyrektor
stuzacych integracji w wycieczkach, szkoleniach wyjazdowych, | Rodzice

uczniéw, nauczycieli,
rodzicow 1
pracownikow
administracji szkoty

biwakach itp.

Cata spoteczno$¢
szkolna

2. Slubowanie klasy I

Wychowawca
Rodzice uczniow

Kreowanie
pozytywnego obrazu
szkoty w §rodowisku
lokalnym

1. Udziat szkoty w Zyciu spotecznos$ci lokalnej
poprzez udziat i przygotowanie uroczystosci.

Dyrektor
Nauczyciele
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Systematyczne prowadzenie strony internetowej
szkoty

Odpowiedzialni
nauczyciele

Gromadzenie i udostepnianie materialow
dotyczacych naszego regionu

Bibliotekarz

Nauczyciel historii

Organizowanie imprez i informacji o szkole Dyrektor

dla srodowiska lokalnego, publikacje nauczycieli | Nauczyciele,

w prasie lokalnej.

Zapraszanie przyjaciot szkoty na uroczystosci. Dyrektor,
Nauczyciele

Wysylanie zyczef okoliczno$ciowych Dyrektor

podzickowan SU

Prowadzenie ,, KRONIKI SZKOLNEJ” Odpowiedzialni
nauczyciele

9. | Tworzenie mitej i 1. Dbanie o estetyke korytarzy, sal lekcyjnych i | Dyrektor
przyjaznej atmosfery | otoczenia szkoty. Nauczyciele
w szkole poprzez 2. Angazowanie uczniow do wykonywania Wychowawcy
urozmaicenie gazetek Sciennych i dbania o wystroj klasy.
aranzacji wnetrz oraz | 3. Przeprowadzenie konkursu na najtadniej
terenow udekorowang salg SU )

. . Nauczyciele
przyszkolnych 4. Nauczyciele konsekwentnie tworza
wartosciowe srodowisko wychowawcze.
5. Aranzacja korytarzy szkolnych.

10. | Ksztaltowanie 1. Umozliwianie uczniom kontaktu z ré6znymi Dyrektor
odpowiednich postaw | formami kultury. Wychowawcy
etycznych Rodzice

2.Aktywny udzial w akcjach charytatywnych . SU
Koto wolontariatu
wychowawcy

3. Dziatania szkolnego kota wolontariatu Odpowiedzialni
nauczyciele

11. | Osiagnigcie 1.Przeprowadzenie wyboréw do rad klasowych i | Wychowawcy Klas,
zadawalajacego Samorzadu Uczniowskiego. SU
stopnia samorzadnosci | 2. Opracowanie kalendarza imprez szkolnych. Opiekunowie SU
uczniow 3.0rganizacja imprez i uroczystosci : Nauczyciele,

- Dzien Chtopaka SU,
- Akcja ,,Sprzatanie Swiata” Rodzice

- Dzien Edukacji Narodowe;j

- Slubowanie klasy I

- ,Andrzejki”

- Rocznica Odzyskania Niepodleglosci
- Dzien Patrona Szkoty

— Jaselka Bozonarodzeniowe
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- Wigilia klasowa

- Choinka

- Bal 6smoklasisty,

- Bal karnawatowy,

- Walentynki

- Apel upamietniajacy Zohierzy Wykletych
- Dzien Kobiet

- Dzien Wiosny

- Apel Wielkanocny

- Dzien Ziemi

- Dzien Teatru

- Akcja ,,Cata szkota je zdrowe $niadanie”
polaczona z obchodami Swiatowego Dnia
Zdrowia

-Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

- Dzien Rodziny
- Dzien Dziecka
- Dzien Sportu.

12. | Ksztaltowanie u 1. Sporzadzanie gazetek. SU
uczniéw nawykow 2. Lekcje wychowawcze, Uczniowie
wspotdziatania 3. Wspotorganizowanie imprez klasowych, Nauczyciele

w zespole

13. | Wzmocnienie 1. Obchody Dnia Patrona. Uczniowie
poczucia identyfikacji | - Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski Dyrektor
ze szkotg ,,Kornel Makuszynski propagator dobroci, Nauczyciele

usmiechu i1 wiary w cztowieka” SU

2. Wspolpraca ze szkotami oraz innymi Dyrektor
instytucjami: Pedagog

- ZS im. Wt St. Reymonta w Mataszewiczach Nauczyciele

- Szkotami o im. K. Makuszynskiego SuU

- Okolicznymi szkotami Wychowawcy Kl.
- GCK w Kobylanach -Vl

-Strazg Pozarng

-Policja

-Nadle$nictwem Chotytow.

14. | Prowadzenie strony 1. Wykorzystanie pomystéw, propozycja Dyrektor,
internetowej szkoty nauczycieli i uczniow Nauczyciele

2. Systematyczne aktualizowanie strony.

15. | Nauczyciele, Nauczyciele oraz uczniowie realizuja zadania na | Dyrektor,
uczniowie i rodzice rzecz $rodowiska lokalnego. Nauczyciele
podejmuja dziatania - Akcja sprzatanie $wiata, Uczniowie

stuzace pozytkowi
lokalnej spotecznosci.

- Pamie¢¢ o opuszczonych, zaniedbanych grobach
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OBSZAR IV

OSIAGANIE SUKCESOW SZKOLNYCH

NIWELOWANIE NIEPOWODZEN I TRUDNOSCI

Lp

Rodzaj zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni
za realizacje

Propagowanie i
wykorzystanie

aktywizujacych metod

nauczania

1.Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem nowoczesnych metod
nauczania (metoda projektu).

2. Prowadzenie lekcji rozwijajacych
zainteresowania uczniow

3. Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem technologii
informacyjnej.

Wszyscy
nauczyciele

Rozpoznanie
indywidualnych

mozliwo$ci uczniow.

1.Wypracowanie systemow
motywujacych uczniow do nauki
(systematyczna praca).

2. Réznicowanie wymagan i zadan w
pracy na lekcji.

3. Realizowanie zalecen PPP.

4. Poprawa wynikow nauczania

- zwrocenie uwagi na korzystanie ze
stownikdw, czytanie ze zrozumieniem,
ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie
pisania, rozumowania i wykorzystania
wiedzy w praktyce.

- ewaluacja rozktadéw materialu

z wykorzystaniem na lekcji
technologii informacyjnej, lekcji w
terenie, wycieczek, elementow
wychowania ekologicznego,
zdrowotnego, prorodzinnego i
spotecznego,

Nauczyciele
przedmiotu ,
wychowawcy,
pedagog,
psycholog,

Kontrola i systematyczna

ocena pracy

1.Ksztalcenie u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci za uzyskane oceny
(samoocena ucznia).

Nauczyciele
przedmiotow,
Wychowawcy

2. Kontrola wtasciwego
systematycznego oceniania uczniow
przez nauczycieli.

Dyrektor,
Wicedyrektor
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3.Analiza wynikéw diagnoz nauczyciele
przedmiotowych, przedmiotow
4. Przedstawienie rodzicom szkolnego | Wychowawcy
systemu oceniania uczniow, Programu | Nauczyciele
wychowawczo - profilaktycznego i przedmiotow:
zakresu pomocy psychologiczno- J. polski,
pedagogiczne;j. matematyka,
5. Analiza przeprowadzonych J. angielski,
egzaminow probnych i koncowych po | j. rosyjski.
klasie 0smej. Wnioski na przyszte lata
szkolne.
Ukierunkowanie 1. Zachgcenie i przygotowanie Nauczyciele
zainteresowan mtodziezy | uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotow
na rézne dziedziny przedmiotowych na r6znych
wiedzy. szczeblach.
2. Analiza osiaggni¢¢ uczniow w Dyrektor
konkursach przedmiotowych i Nauczyciele
sformutowanie wnioskow. przedmiotow
3.Planowanie wycieczek klasowych, Wychowawcy,
biwakow i kuligow. nauczyciele
4. Zajecia biblioteczne i imprezy Bibliotekarz
czytelnicze promujace biblioteke i
czytelnictwo.
5. Realizacja wymagan Narodowego
Programu Rozwoju Czytelnictwa
- zakup ksigzek do biblioteki z
funduszy Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa
6. Ksztatcenie zawodowe oparte na Nauczyciel
wspolpracy z pracodawcami. Rozwdj | doradztwa
doradztwa zawodowego zawodowego,
Nauczyciele
Praca z uczniami 1. Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych | Odpowiedzialni
uzdolnionymi i majacymi | — Zajecia taneczne nauczyciele.
trudnosci — Chor

— Koto polonistyczne
— Kolo teatralne

— Koto matematyczne
— Koto plastyczne

— Kolo informatyczne
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2. Eksponowanie prac uczniéw na nauczyciele
gazetkach i na uroczystos$ciach

szkolnych.
3. Popularyzacja dorobku szkolnego Nauczyciele
ucznia zdolnego. przedmiotow
4. Organizowanie nauki wiasnej, Nauczyciele
odrabianie prac domowych w prowadzacy zajecia
Swietlicy i czytelni szkolne;j. Swietlicowe
I nauczyciel
bibliotekarz
5. Systematyczne kontrolowanie Nauczyciele

zeszytow przedmiotowych i zeszytow | przedmiotow
¢wiczen — eliminowanie btedow
ortograficznych.

6. Pomoc rodzicom uczniow majacych | Nauczyciele

trudnosci w nauce i wybitnie przedmiotow
uzdolnionych w nawigzywaniu Wychowawcy
kontaktu z Poradnig Psychologiczno- | Pedagog
Pedagogiczna.
Rozwijanie kompetencji — Prowadzenie kola matematycznego, | Nauczyciele
matematycznych uczniow |— Organizowanie konkursow przedmiotu
matematycznych:

e Migdzynarodowy Konkurs
Matematyczny Kangur 2019,

e Obchody Swiatowego Dnia
Tabliczki Mnozenia.

Organizowanie konkursow |- Konkurs Plastyczny ,, Tajemniczy | Odpowiedzialni
szkolnych ogrod inspirowany tworczoscia nauczyciele
Bazylego Albiczuka”

— Konkurs BRD

— Konkurs "Jestem Bezpieczny"

— Kangur matematyczny

— Mistrz tabliczki mnozenia KI. 111

— Zawody ,, Bieg o Puchar Dyrektora
Szkoty”

— Konkurs czytelniczy kl.I-111

— Konkurs ,,Kornel Makuszynski —
propagator dobroci, u§miechu i
wiary w cztowieka”.

— Konkurs plastyczny ,, Symbole
Rosji” — kLI-111, KL. V-VI,

— Konkurs wiedzy o Anglii

— Konkurs ortograficzny
,Makuszynski uczy nas ortografii”,
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Gminny konkurs historyczny
Zoknierze Wykleci — Nieztomni,
— Konkurs czytelniczy kl. V-VI,

— Mistrz Kaligrafii klas |,

— Konkurs ,,Legendy i podania
ludowe” — KLI-11l,

— Miegdzyszkolny konkurs piosenki

angielskiej i rosyjskiej.

7. | Umozliwienie pomocy 1. Utrzymanie wspotpracy z PPP w Pedagog
| wsparcia w celu rozwigzywania problemow Dyrektor
rozwigzywaniu problemow indywidualnych uczniow. Psycholog
uczniow
8. | Zaspokajanie potrzeb 1. Rozpoznawanie probleméw Wychowawcy klas
edukacyjnych zapewnianie |wychowawczo- edukacyjnych i Pedagog
rozwoju osobowego zapewnienie pomocy psychologiczno- | Psycholog
uczniow pedagogicznej
2.Zapewnienie wszystkim uczniom Nauczyciele
mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i wyréwnujacych braki
edukacyjne
3.Udzielenie wsparcia rodzicom przez | Dyrektor
prowadzenie pedagogizacji i Wychowawcy
konsultacji indywidualnych. Pedagog
4. Dbato$¢ o wysoka frekwencje Wychowawcy
uczniow na zajeciach.
9. |Ksztaltowanie
pozytywnych cech 1. Lekcje wychowawcze, zajecia Nauczyciele,
charakteru uczniow pozwalajace wyrabia¢ nawyki Wychowawcy,
wlasciwego zachowania si¢ o roznych | pedagog
sytuacjach .
2. Promowanie uczniow Dyrektor
wyrdzniajacych si¢ pozytywna postawa | Wychowawcy klas
wobec innych oraz aktywnos$cig wobec | Sponsorzy
klasy, szkoly i §rodowiska.
10. |Doradztwo zawodowe 1. Organizowanie spotkan uczniow Nauczyciel
klas VII-VI1II z doradcami doradztwa
zawodowymi. zawodowego

2. Wspdlpraca z instytucjami
zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym.
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11.

Rozwijanie kompetencji
cyfrowych uczniow i
nauczycieli, kreatywnosci i
przedsigbiorczosci.

Bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii
informacyjno — komunikacyjnych
w realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego.

. Warsztaty, lekcje profilaktyczne,

prelekcje dla uczniow
Samoksztalcenie, szkolenia
nauczycieli.

Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem technologii
informacyjnej.

Dyrektor,
wicedyrektor
Nauczyciele,
Specjalisci z
zewnatrz
Pedagog
Nauczyciel
informatyki
Wychowawcy
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OBSZAR YV

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

Lp

Rodzaj zadania

Formy realizacji

Odpowiedzialni
za realizacje

Wyposazenie uczniow w
wiedze dotyczacg skutkow
stosowania uzywek

( nikotyna, alkohol,
narkotyki, srodki
pobudzajace
tzw.(,,dopalacze”), e-
papierosy, napoje
energetyzujace

1. Organizowanie zaj¢¢, warsztatow
edukacyjnych na temat zagrozen
wynikajacych z uzaleznien od
alkoholu, papierosow i srodkow
pobudzajacych,

2. Spektakle poswiecone tematyce
uzaleznien.

3. Sporzadzanie gazetek szkolnych i
organizacja konkurséw
dotyczacych profilaktyki
uzaleznien.

4. Organizacja Dnia profilaktycznego
w szkole pod hastem ,,E-
papierosy, energetyki —
wspotczesne zagrozenia dzieci i
mtodziezy”,

5. Przekazywanie rodzicom i
uczniom ulotek informacyjno —
edukacyjnych dotyczacych
uzywek, udzielanie porad,
wskazowek, wsparcia, kierowanie
do odpowiednich placowek.

6. Podnoszenie kompetencji
informatycznych rodzicow
poprzez organizowanie spotkan o
charakterze profilaktycznym.

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Pedagog

Ksztaltowanie postaw
asertywnych.

1. Organizowanie zaj¢é
ksztattujagcych umiejetnos¢

mowienia ,,nie” czyli postawe
asertywna.

2. Gazetka szkolna poruszajgca
tematyke zwigzang z dziataniem w
sytuacjach, w ktorych nalezy wykaza¢
si¢ postawa asertywna

Wychowawcy
Nauczyciel WDZ,
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OBSZAR VI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cel: Wspieranie rodzicow w procesie wychowania.

Lp Rodzaj zadania Formy realizacji Odpowiedzialni
za realizacje
1. Pedagogizacja rodzicow 1.0rganizowanie zebran, pogadanek Dyrektor
w zwigzku z problemami szkolen na tematy zwigzane z Wychowawcy
wspotczesnej mtodziezy problemami zagrozeniami wspolczesnej | Pedagog
miodziezy.
2. Prowadzenie gazetki "Strefa rodzica™
na dolnym korytarzu
2. Wilaczenie rodzicow w 1. Zachgcanie rodzicéw do aktywnego | Zarzad Rady
zycie szkoty uczestnictwa w pracach Rady Rodzicow
Rodzicow.
2. Opracowanie, modyfikacje i Wytypowani
wdrazanie wspdlnie z rodzicami nauczyciele

Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego

Rada Rodzicow

2. Wspotorganizowanie przez rodzicow | Wychowawcy

uroczystosci szkolnych.

3.0rganizowanie zebran z rodzicami . Dyrektor
Wychowawcy

4. Systematyczna wspotpraca z Rada Dyrektor

Rodzicow. Wychowawcy

5. Wypracowanie systemu wspotpracy z | Wychowawcy

rodzicami ucznidw sprawiajacych

trudnos$ci wychowawcze

6. Prowadzenie teczki wychowawcy Wychowawcy

klasowego.

7. Systematyczne badanie opinii Dyrektor

rodzicéw na temat dziatalno$ci szkoty. | Nauczyciele

8.Udzial rodzicow w pracach na rzecz Wychowawcy

szkoty 1 srodowiska
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3. Informowanie rodzicéw o Informowanie o wynikach w nauce i | Dyrektor
funkcjonowaniu dziecka w zachowaniu na zebraniach wychowawcy
szkole rodzicielskich. nauczyciele

Indywidualne konsultacje rodzicow | pedagog
z wychowawca, pedagogiem, psycholog
psychologiem, dyrektorem szkoty,
nauczycielami przedmiotow.
Udzielanie rodzicom pomocy w
zakresie wskazywania instytucji
stuzacych specjalistyczng pomoca.

X. Rozdzial. Ewaluacja programu.

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej
obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od ucznidow, rodzicow i nauczycieli shuza
doskonaleniu pracy i stanowig podstaw¢ do planowania zamierzen wychowawczych

w kolejnym roku szkolnym.
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